Kibris Tiirk Federe Meclisi'nin 23 Mayis, 1979 tarihli birlesiminde kabul olunan "Kamu
Gorevlileri Yasas1" Anayasa'nin 74’lincii maddesi geregince, Kibris Tiirk Federe Devleti
Baskani tarafindan Resmi Gazete'de yaymlanmak sureti ile ilan olunur.

Madde 1.

Madde 2.
Madde 3.
Madde 4.
Madde 5.
Madde 6.
Madde 7.
Madde 8.
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Madde 12.
Madde 13.
Madde 14.
Madde 15.

Madde 16.

Madde 17.
Madde 18.
Madde 19.
Madde 20.
Madde 21.
Madde 22.
Madde 23.
Madde 24.

KAMU GOREVLILERI YASASI

ICDUZENI
Kisa Isim
BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR
Kapsam
Tefsir
Amag
Temel Ilkeler

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi ve Istihdam Sekilleri
Kamu Hizmeti Komisyonunun Gorevleri
Personel Dairesinin Islevleri

IKINCi KISIM

KAMU GOREVLILERININ ODEV VE SORUMLULUKLARLI,
GENEL HAKLARI VE UYMALARI GEREKEN YASAKLAR

BiRiINCi BOLUM

Odev ve Sorumluluklar
Baglilik Odevi
Emirlere Uyma Odevi
Hizmeti Dikkat ve Ozenle Yerine Getirme Odevi
Davranis ve Isbirligi Odevi ve Yurt Disinda Davranis
Gorev Yerine Gelme Odevi
Mal Bildiriminde Bulunma Odevi

Resmi Belgelerle Ara¢ ve Geregleri ve Gorev Geregi Tahsis Edilen
Tasinir ve Taginmaz Mallar1 Geri Verme ve Bosaltma Odevi

Yansizlik Odevi
IKINCi BOLUM
Genel Haklar
Giivenlik Hakki
Uygulamay1 Isteme Hakki
Cekilme Hakki
Emeklilik Hakk1
Sikayet ve Dava A¢gma Hakki
[zin Hakki
Ucretsiz Tedavi Hakki
Aylik, Ucret ve Odenek Alma Hakk1
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Madde 24 A.
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Madde 35.
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Madde 37.
Madde 38.
Madde 39.
Madde 40.
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Madde 42.
Madde 43.

Madde 44.
Madde 45.
Madde 46.
Madde 47.
Madde 48.
Madde 49.
Madde 50.
Madde 51.
Madde 52.
Madde 53.
Madde 54.

Madde 55.
Madde 56.
Madde 57.
Madde 58.

Oniigiincii Maas Ikramiyesi
Hayat Pahaliligi Odenegi Hakk1
Barem I¢i Artis Odenegi Hakki
Ek Calisma Odenegi Hakki
Yolluk ve lage-Ibate Odenegi Hakki
Konut Hakki
Burs ve Kurs Odenegi Hakki
Giyecek Yardimi1 Hakki
Tasinma Odenegi Hakki
Vekalet Aylig1 Alma Hakki
Yaym Hakki
Tehlike, Is Giigliigii ve Gorev Riski Odenegi Hakk1
UCUNCU BOLUM
Yasaklar
Siyasal Faaliyette Bulunma Yasagi
Yayin Yasagi
Ayricalik Tanima Yasagi
Bilgi ve Demeg Verme Yasagi
Denetimindeki Kurulustan Cikar Saglama Yasagi
Baska Is Yapma Yasag
Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi
Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyette Bulunma Yasagi

UCUNCU KISIM
SINIFLANDIRMA VE KADROLAR
BIiRINCI BOLUM
Smiflandirma

Smif Ayrimi ve Esaslari

Smif Diginda Kadro Thdas Edilemeyecegi
Derece

Kademe

Simiflandirmada Ogrenim Unsuru

Kamu Gorevlisinin Bagka Gorevde Calistirilamayacagi
Hizmet Siniflar1 ve Siniflar I¢indeki Dereceler
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar

Genel Hizmet Siiflar

Siiflara Iliskin Ortak Kurallar

IKiNCi BOLUM
Kadrolar

Kadrolar

Kadrosuz Kamu Gorevlisi Calistirilamayacagi
Kadrolarin Hazirlanmasi

Kadrolarin Atanma ve Yiikselme Amaglar1 I¢in Ayirimi
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Madde 59.
Madde 60.
Madde 61.
Madde 61 A.

Madde 62.
Madde 63.
Madde 64.
Madde 65.
Madde 66.
Madde 67.

Madde 68.
Madde 69.

Madde 70.

Madde 71.
Madde 72.
Madde 72 A.
Madde 73.
Madde 73A.

Madde 74.
Madde 75.

Madde 76.
Madde 77.
Madde 78.

Madde 79.

DORDUNCU KISIM

KAMU GOREVINE ALINMA
BIRINCi BOLUM
Yontem
Acik Kadrolarin Bildirilmesi
Duyurma
Atama Yetkisi
Tahsis Yetkisi
IKINCi BOLUM
Kosullar

Kamu Gorevine Alinma Kosullar

Sinav Tirleri

Yarisma Veya Yeterlik Siavlarina Katilma
Sinavlarin Yapilmasi

Simav Sonuglar1 ve Basar1 Listesi

Sinav Sonuclarina Itiraz ve Itiraz Ucreti

UCUNCU BOLUM
Adayhk

Adayliga Kabul Edilme ve Adaylik Siiresi
Adaylik Dénemi igindeki Islemler ve Siire Sonunda Basarisizlik

. BESINCi KISIM .
HIZMET KOSULLARI VE SEKILLERI
BIRINCI BOLUM
Atanma
Asil ve Siirekli Kamu Gorevliligine Atanma
IKINCI BOLUM
Kamu Gérevinde Ilerleme ve Yiikselmeler

Kademe Ilerlemesinin Kosullar:

Kademe Ilerlemesinde Onay Merci ve Uygulama

Kamu Gérevine Atanmadan Once Yapilan Hizmetler

Yiikselme Yeri Kadrolari igin Derece Yiikselmesinin Kosullari
Kadro Fazlasi Olarak Terfi Ettirilen Kamu Gorevlilerin Bulundugu
Derecedeki Agik Kadroya Basvurma Kosullari

Derece Yiikselmesinde Sinav Sonuglari

Bir Siniftan Baska Bir Sinifa Gegme

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

Nakiller

Bilgilerini Artirmak i¢in Egitim Géren Kamu Gorevlileri
Bilgilerini Artirmak I¢in Egitim Géren Kamu Gorevlilerinin Hak ve
Yikamlaltkleri

Uygulamay1 Diizenleyen Tiiziik
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Madde 80.
Madde 81.
Madde 82.
Madde 83.
Madde 84.

Madde 85.
Madde 86.
Madde 87.
Madde 88.
Madde 89.

Madde 90.
Madde 91.
Madde 92.
Madde 93.

Madde 94.

Madde 95.
Madde 96.

Madde 97.

Madde 98.
Madde 98 A.

Madde 98 B.
Madde 99.
Madde 100.
Madde 101.
Madde 102.
Madde 103.
Madde 104.

Madde 105.
Madde 106.
Madde 107.
Madde 108.
Madde 109.
Madde 110.

Bir Goreve Vekalet Kosullari

Vekalet Aylig1 Verilmesi

Tkinci Gorev

Birlesemeyecek Gorevler

Kadrolar1 Kaldirilan Kamu Gérevlilerine iliskin Kurallar

DORDUNCU BOLUM
Kamu Gorevliliginin Sona Ermesi

Gekilme

Cekilmede Devir ve Teslim
Olagantistli Hallerde Cekilme
Sorumluluk

Kamu Gorevinin Sona Ermesi

BESINCi BOLUM
Kayit ve Degerlendirme

Kamu Gorevlisi Kayit Defteri ve Ozliik Dosyasi

27.34/1989 Sayil1 Yasa ile Yiiriirliikten Kaldirilds.

Ozliik Dosyasinin Degeri

Degerlendirme Amirleri ve Performans Degerlendirme Agisindan
Sorumluluklari

Performans Degerlendirme Formunun Doldurulmasi ve Formda
Belirtilecek Hususlar

27.34/1989 Sayili Yasa lle Yiiriirliikten Kaldirilds.

Kamu Gorevlisinin Degerlendirilmesi ve Performans Degerlendirme
Formunun Muhafazasi

27.34/1989 Sayil1 Yasa ile Yiirtrliikkten Kaldirildi.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

Disiplin Islemlerinde Uyulmasi1 Zorunlu ilkeler

Uyarma ve Kinama Cezas1 Gerektiren Disiplin Islemlerinde Uyulmasi
Zorunlu Ilkeler

Uyarma ve Kinama Cezas1 Verme Yetkisi ve Yontem

Disiplin Cezalari

Disiplin Cezalarinin Tiirleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davranislar
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi ve Yontem

Gorevden Uzaklastirma

Cezai Kovusturmanin Bildirilmesi

Takdir Belgesi ve Odullendirme

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatlari, Ek Cahsma ve izinler

Calisma Saatleri

[zin Hakki ve Yillik izinlerin Diizenlenmesi
Zorunlu Saglik Izni

Hamilelik, Dogum ve Emzirme izni
Hastalik Izni

Odeneksiz izinler
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Madde 111.
Madde 112.
Madde 112 A.

Madde 113.
Madde 114.
Madde 115.
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Madde 117.
Madde 118.
Madde 119.
Madde 120.
Madde 121.
Madde 122.
Madde 123.

Madde 124.
Madde 125.
Madde 126.
Madde 127.
Madde 128.
Madde 129.
Madde 130.

Madde 131.
Madde 132.
Madde 133.
Madde 134.
Madde 135.

Gegici Madde 1.
Gegici Madde 2.
Gegici Madde 3.
Gecici Madde 4.
Gegici Madde 5.
Gegici Madde 6.
Gegici Madde 7.
Gecici Madde 8.
Gegici Madde 9.
Gecici Madde 10.
Gegici Madde 11.

Mazeret izni
Sendikal Calismalar Nedeniyle Izin
Tizik Yapma Yetkisi

ALTINCI KISIM
MALI KURALLAR

Genel Maas Baremleri

Hizmet Smiflarmnin ve Smuflar I¢indeki Derecelerin Maas Baremleri
Birlesik Baremler ve Baremden Bareme Gegis

Yurt Disinda Ayliklar ve Aylik Katsayisi

Adaylarin Ayliklar

Kademe ve Derece Ayligi

Adaylikta Gegirilen Siirenin Derece Yiikselmesinde Gozetilmesi
Kademe ilerlemesinde Y éntem

Ayligin Odenme Zamani

Silah Altina Alinan Kamu Gorevlilerinin Ayliklar

Derece Degisikliginde ve Smif Degistirmede Aylik

YEDINCI KISIM
KAMU GOREVLILERININ YETiSTIRILMELERI

Kamu Gérevlilerinin Hizmet I¢inde Yetistirilmeleri
Egitim Birimleri

Egitim Merkezleri

Yurt Disinda Yetistirme

Koordinasyon ve Denetleme

Egitim Genel Plani

Rapor Verme YUkimdi

SEKIZINCI KISIM
CESITLI KURALLAR

Teknik Kurullarin Olusumu

Kamu Gorevlileri Yiiksek Danisma Kurulu
Hiyerarsik Ustler

Kidemin Saptanmasi

Yetkili Sendikalar Ile Protokol Imzalama Kurallar

DOKUZUNCU KISIM
GECIiCi KURALLAR

Kadrolarin Saptanmasi ve Kurulus Tiiziikleri

Intibak Kurallari

Intibak Komisyonu Kurulus ve Isleyisi

Intibak Islemlerine Itiraz ve Itirazlarin Degerlendirilmesi
Odemelerin Baslangici

Tiiziik ve Yonetmeliklerin Yayinlanma Siiresi ve Koruma
Ozel Isyerlerinin Kapatilmas:

Ozel Yasalarina Bagl Olanlar Hakkinda Uygulama
Kazanilmis Haklarin Korunmasi

Ogrenim Kosulu Aranmasinin Sinir

Mal Bildiriminde Sure
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Gegici Madde 12.
Gecici Madde 13.
Gegici Madde 14.
Gecici Madde 15.
Gegici Madde 16.
Gecici Madde 17.
Gegici Madde 18.
Gecici Madde 19.

Gecici Madde 20.
Gecici Madde 21.
Gegici Madde 22.

Madde 136.
Madde 137.
Madde 138.

Yurt Disindaki Kamu Gorevlilerine Uygulanacak Katsay1

Burslu Olarak Yurt Disinda Bulunan Kamu Goérevlilerinin Durumu
So6zlesmeli Personelin Durumu

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani ve Uyelerinin Maas ve Odenekleri
Emniyet Mensuplarinin Maaslari

4.3/1982 Sayili Yasa Ile Yiiriirliikten Kaldirilds.

Avans Olarak Yapilan Odemeler

Bir Ust Dereceye Intibak Ettirilen Kamu Gérevlilerinin Maas
Tahakkuku

Barem 18B, 18A ve 19 Olan Kamu Gorevlilerinin Intibaklari
Sozlesmeli Personel Istihdamina Iliskin Ozel ve Gegici Kurallar
2024 Yili Hayat Pahaliligi Odenegi Hakkinin Uygulanmasi

ONUNCU KISIM
SON KURALLAR
Yirirlikten Kaldirma
Ylrutme Yetkisi
Yirtrlige Giris

Sayr: 7/1979
KAMU GOREVLILERI YASASI

[(22.6.1979 — R.G. 55 — Duzeltme), 3/1982, 12/1982, 44/1982, 42/1983, 5/1984, 29/1984,
50/1984, 2/1985, 10/1986, 13/1986, 30/1986, 31/1987, 11/1988, 33/1988, 13/1989, 34/1989,
73/1989, 8/1990, 19/1990, 42/1990, 49/1990, 11/1991, 85/1991, 11/1992, 35/1992, 3/1993,
62/1993, 10/1994, 15/1994, 53/1994, 18/1995, 12/1996, 19/1996, 32/1996, (29.7.1996 — R.G.
90 — Duzeltme), 16/1997, 24/1997, 13/1998, 40/1998, 6/1999, 48/1999, 4/2000, 15/2000,
(24.2.2000 — R.G. 26 — Dizeltme), 20/2001, 43/2001, 25/2002, 60/2002, 3/2003, 43/2003,
63/2003, 69/2003, 5/2004, 35/2004, 20/2005, 32/2005, 59/2005, 10/2006, 44/2006, 72/2006,
3/2007, 57/2007, 97/2007, 11/2008, 23/2008, 34/2008, 54/2008, 82/2009, 48/2010, 3/2011,
13/2011, 20/2013, 34/2013, 19/2014, 3/2015, 48/2015, 17/2017, 46/2017, 12/2018, 19/2018,
39/2023, 69/2023 ve 28/2024 Sayili Yasalar ile Degistirilmis ve Birlestirilmis Sekli]

Kisa Isim 1.
Kapsam 2.
2.19/2014

Kibris Tiirk Federe Meclisi asagidaki Yasayi yapar.
Bu Yasa, Kamu Gorevlileri Yasasi olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

(1) Bu Yasa, Devletin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
yiiriitmekle ylkiimli oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asil ve siirekli gorevlerde calisan, genel ve katma bitcelerden
veya bunlara bagli doner sermayelerden maas (aylik) alanlara
uygulanir.

Bu kurumlarda s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilanlar
hakkinda bu Yasada 6ngoriilen 6zel kurallar uygulanir.

(2) Yargiglar, Savcilar, Basmukayyit, Sayistay Baskan ve Uyeleri
ile Kamu Hizmeti Komisyonu Baskan ve Uyeleri hakkinda
kendi 6zel yasa kurallar1 uygulanir.
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37/1975
32/1977
49/1977

26/1977
22.6.1979
R.G. 55
(Duzeltme)

Tefsir
2.44/2006

2.44/2006

(3) Givenlik Kuvvetlerine bagli subay, astsubay, erbas ve erler ile
Guvenlik Kuvvetlerinde gorev yapan sivil kamu gorevlileri
hakkinda kendi 6zel yasa kurallar1 uygulanir.

(4) Sivil Savunma Tegkilati personeli, Elektrik Kurumu personeli,
Vakiflar personeli ve din gorevlileri hakkinda, kendi 6zel yasa
kurallar1 uygulanir.

(5) Emniyet mensuplar1 ve 6gretmenler hakkinda da kendi 6zel yasa
kurallar1 uygulanir.

(6) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (Yonetim, Gozetim ve Denetim)
Yasas1 kapsamina giren kurumlarda goérev yapan personel, bu
Yasa ve Emeklilik Yasasi kapsami disinda olup, haklarinda
kendi 6zel yasa kurallar1 uygulanir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri (Y&netim, Gdzetim ve Denetim)
Yasast kapsamina giren kurumlarin personel yasalari ile
hizmetlerin 6zel nitelikleri nedeniyle bu Yasaya bagh
kurumlardaki  hizmet simiflarindan  farkli  olarak ihdas
edilebilecek hizmet siniflar1 i¢in, bu Yasaya bagli kurumlarda
uygulanan genel maas ve licret rejimini bozacak maas ve licret
veya Odenek Ongoriilemez ve ayni hizmet niteliklerini tagiyan
hizmetlerin simiflandirilmasinda, bu Yasadaki hizmet siniflar1 ve
bu smiflar i¢in Ongodriilen maas baremleri ile uygunluk ve
denklik saglamak zorunludur.

Ancak toplu sozlesmelerle elde edilen veya edilecek haklar
saklidir.

3. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

“A Memur”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmi Bes) yilin1 dolduran ve bu
Yasanin 114’{incii maddesinin (5)’inci, fikrast kapsamindaki hizmet
simiflarmin - “B - Memur” kademesinde bir yil calistiktan sonra “A”
kademesine ge¢mis bulunan Kamu Gorevlisini anlatir.

“Ayhk”, Bu Yasaya baglhh kurumlarda gorevlendirilen kamu
gorevlilerine, hizmetlerinin karsilifinda, kadroya dayanilarak ay iizerinden
verilen paray1 anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

“B Memur”, Devlet hizmetinde 20 (Yirmi) yilim1 dolduran ve bu
Yasanin 114’lincii maddesinin (5)’inci fikrast kapsamindaki hizmet
siiflarinin en iist bareminin son kademesinde en az bir yil ¢alismis ve “B”
kademesine gecmis Kamu Gorevlisini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Hizmet Birimi”, Bakanliklara bagli veya bagimsiz daire ve kuruluslar
ve bu daire ve kuruluslar i¢ginde alt hizmet birimi olarak yer alan subeleri
anlatir.

“Hizmet Teskilat1”, Bakanliklar1 veya bunlara bagli veya bagimsiz daire
ve kuruluslar1 anlatir.
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3.44/1982

2.11/2008

2.34/1989

Amag

“Kamu gorevi”, Devletin ve diger kamu kurum ve kuruluslariin genel
yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerinin
gerektirdigi ve genel ve katma biit¢elerden veya bunlara bagli doner
sermayelerden aylik (maag) alinarak yapilan gorevleri anlatir.

“Kamu gorevlisi”, Devletin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
genel yonetim ilkelerine gore yirltmekle ylkimli oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri yerine getiren ve genel
ve katma biitcelerle bunlara bagli doner sermayelerden aylik (maas) alan
stirekli personeli anlatir.

“Katma biitceli veya doner sermayeli kurum ve kuruluslar”, kendi 6z
gelirleri olmasina karsin, genel biitceden (Devlet Biitcesinden) de katki
alarak, gorev alanlar1 ig¢ine giren kamu hizmetlerini yiiriiten kamu kurum
ve kuruluslarini anlatir ve 6zel yasalarinda doner sermayeli olduklari
belirlenen kamu kurum ve kuruluslarini da kapsar.

“Kurum”, Cumhurbagkanhigimni, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterligi Orgiitiinii, Basbakanligi, baglh
daireleri ile birlikte bakanliklar1 ve bagimsiz daire ve kuruluslari anlatir.

“Performans Degerlendirme Formu”, aday ve/veya siirekli kamu
gorevlisi ile birinci degerlendirme amiri tarafindan mutabakata varilarak
bir sonraki yil i¢in yapilan ve is planimi igeren performans Slgmeye
yarayan ve kamu gorevlileri hakkinda olumlu veya olumsuz goriisler ile
kesin Oneriler iceren formu anlatir.

“Sozlesmeli tcreti”, 6. madde kurallarina bagli olarak kurumlarinca
sOzlesme ile galistirilan personele 6denen parayi anlatir.

“Tacir”’, Ham veya yart mamul maddeleri makine veya diger teknik
araglarla mamul hale getirmek amaciyla fabrika veya imalathane isleten;
taginir mal alim satim ve kiralama isleriyle ugrasan; her tiir imalat ve
yapim isiyle ugrasan; otel, lokanta, gazino, pavyon, gece kuliibii, ve
benzeri dinlenme ve eglenme yerleri isleten; kara, deniz ve havada yolcu
ve esya tasimaciligi yapan; acentelik, tellallik, komisyonculuk ve ticari
nitelikte benzeri aracilik isleriyle ugrasan bedensel ¢alismasindan cok
parasal sermayesine dayanarak bir magaza, diikkan veya isyerinde ticari
esya alim satim isleriyle ugrasan ve toptancilik yapan kisileri anlatir.

“Tamamlanmis hizmet ay1”, bir takvim ayinda tam maas alinarak
yapilan ve izin kazandiran hizmet siiresini anlatir.

Ancak 42 giinliik hastalik izni hari¢, Saglik Kurulu raporu ile verilen

hastalik izni ile y1llik gaybubet izni, izin kazandiran hizmetten sayilmaz ve

tamamlanmis hizmet ay1 hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

4. (1) Bu Yasanin amaci, kamu gorevlilerinin hizmet kosullarini,
niteliklerini, atama ve yetismelerini, ilerleme ve ylikselmelerini,
odev, hak ve yiiktimliiliiklerini, sorumluluklarini, aylik, iicret ve
Odeneklerini, giivencelerini, disiplin islemlerini ve oteki ozliik
islerini diizenlemektir.

(2) Bu yasanin uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlari
belirtmek Uzere, Bakanlar Kurulunca gerekli tlzukler ve bu
tiiziikklere dayanilarak gerekli yonetmelikler ¢ikarilir.

Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak tiiziik ve yonetmelikler
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige konulur.
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Temel ilkeler

22.6.1979
R.G. 55
(Dlzeltme)

Hizmetlerin

Y Uruttlmesi ve
Istihdam
Sekilleri
4.19/2014

D)
)

3)

1)
(2)

Devlet kamu hizmetleri, bu hizmetlerin gerektirdigi niteliklere
ve mesleklere gore siniflara ayrilir.

Kamu gorevlilerinin, yaptiklar1 hizmet i¢in gerekli bilgilere ve
yetisme kosullarma uygun bigimde, hizmet siniflar1 iginde en
yiiksek derecelere kadar ilerleme olanagi elde etmeleri igin
kariyerleri dikkate alinir.

Devlet Kamu hizmetleri gorevlerine girme, simiflar iginde
ilerleme ve yikselme, gorevin sona erdirilmesi liyakat sistemine
dayandirilir ve bu sistemin esit olanaklarla uygulanmasinda
kamu gorevlileri liyakata baglanarak giivenlige sahip kilinir.

Kamu hizmetleri, siirekli personel, s6zlesmeli personel ve isciler
eliyle yaratalir.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan;

“Stirekli Personel”, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil
ve surekli gorevlere atanan, genel ve katma butcgelerden veya
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardan aylik alan ve bu
Yasada bundan boyle kamu gorevlisi olarak anilacak olan
kisileri anlatir.

“Sozlesmeli Personel”, 6zel bir meslek ve uzmanlik 6grenim ve
bilgisini gerektiren, kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan Onemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi gibi belirli ayrikh
gorevlerde kurumlarin, bu Yasadaki esaslara uygun olarak
kurulus ve gorev yasalar1 veya tiiziiklerinden alacaklar yetkiye
dayanilarak, gegici siireli ve sozlesme ile ¢alistiracaklar yerli ve
yabanci kisileri anlatir.

Bunlarin hizmete alinmalar1 ve s6zlesmelerinin yenilenmesi
ilgili kurumun oOnerisi iizerine Bakanlar Kurulunca, sézlesme
kosullarina bagli olarak yapilir.

Ancak, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde veya baska bir
iilkede emekliye ayrilan hi¢ kimse sozlesmeli personel olarak
istihdam edilemez. Soézlesmeli personel ile imzalanacak
sozlesmelerin stireleri her defa icin (2) iki yili asamaz ve
herhangi bir zamanda iptal sartini igerir.

Sozlesmeli personelin sinif cetvelleri ile karsiligi olan
maaslar;, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhigin oOnerisi ile
Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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“Isciler”, bu Yasada belirtilen hizmet siniflar1 disinda kalan
gorevleri yerine getiren ve Emeklilik Yasasi, Sosyal Giivenlik
Yasast ve Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasinin ilgili
maddelerinde  aksine  kural  bulunup  bulunmadigina
bakilmaksizin herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan
emeklilik maasi/yaslilik ayligi ¢ekmeyen kisilerdir. Devlet
is¢ileri ile ilgili diger konular hakkinda kendi 6zel Yasa kurallar
uygulanir.
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(3) Bu Yasaya bagli kurumlarda bu maddede 6ngoriilen 3 (iig)
istihdam sekli disinda personel ¢alistirilamaz.

7. Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu gorevlilerinin atanmalarini,
onaylanmalarmi, stirekli ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara
yerlestirilmelerini, terfilerini  (yiikselmelerini), yer degistirmelerini
(nakillerini), c¢ekilmis sayilma, goérevden uzaklastirma veya goreve son
verme dahil tiim disiplin islemlerini bu Yasa kurallar1 ¢ergevesinde
yiiriiten bagimsiz organi anlatir. Bu Komisyonun kurulus ve isleyisi 6zel
yasa ile diizenlenir.

8. Bu Yasaya bagl kurumlarda calisan kamu gorevlileri ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli kamu personelini ilgilendiren konularda,
bu Yasa ve diger personel yasalar ve tiiziikleri ile kendisine verilen yetki
ve gorevleri kullanmak ve yerine getirmek tizere Bagbakanliga baglh olarak
bir Personel Dairesi kurulur. Bu Dairenin kurulus, gorev ve yetkileri,
hizmet teskilatinin Kurulus ve Gorev Yasasinda belirlenir.

IKINCI KISIM

KAMU GOREVLILERININ ODEV VE SORUMLULUKLARI,
GENEL HAKLARI VE UYMALARI GEREKEN YASAKLAR

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

9. Kamu gorevlileri, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devleti
Anayasasina bagli kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti
Yasalarini1 6zenle uygulamak zorundadirlar.
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10. Kamu gorevlileri, amirlerinin verdigi emirleri dogru ve iyi bir bigimde
yerine getirmekle Odevlidirler. Ancak, kamu gorevlisi, amirinden aldig1
emri, Anayasaya, yasa, tiiziik ve yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse,
yerine getirmez ve bu aykirili1 emri verene yazi ile bildirir. Amir emrinde
direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse, emri yerine getiren sorumlu olmaz;
sorumluluk emri verene ait olur.

Konusu sug teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz. Ancak, amir, verdigi emrin bir sug
teskil etmedigini agikca ve yazili olarak belirttigi ve emrin niteliginden de
bunun tamamen bir su¢ oldugu acik¢a anlasilamadigi takdirde, kamu
gorevlisi emri yerine getirir; sorumluluk amirine ytiiklenir.

Savas ve dogal afetler gibi olaganustl hallerde kamu duzeninin ve
kamu giivenliginin korunmasi amaciyla yasalarda acikca gosterilen
istisnalar saklidir.

11. Kamu gorevlileri, goérevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek
zorundadirlar. Kasit ve ihmal nedeniyle Devlete verdikleri kayip ve
zararlardan 6turt sorumludurlar.

Hizmetin isleyisinden zarar goren iiciincii kisiler, bu zarardan Gtiirii bu
gorevleri yerine getiren gorevli aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava
acarlar. Kurumun, genel kurallara gére sorumlu olan kamu gorevlisine
rlicu hakki saklidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan kamu gorevlisine
hi¢bir sekilde riicu edilemez ve hakkinda, bu Yasa veya baska bir yasa
geregince, herhangi bir islem yapilamaz.

12. (1) Kamu gorevlilerinin igbirligi i¢inde ¢alismalari esastir.

(2) Kamu gorevlileri, resmi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve
giivene deger olduklarini, hizmet icindeki ve disindaki
davraniglariyla gostermek zorundadirlar.

(3) Siirekli veya gecgici gorevle veya yetisme, inceleme ve
aragtirma amaciyla yabanci memleketlerde bulunan kamu
gorevlileri, devlet onurunu ve gorev haysiyetini zedeleyici
eylem ve davraniglarda bulunamazlar.

13. (1) Kamu gorevlileri, calisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar
ve amirlerinden izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

(2) Kamu gorevlileri, gorevli bulunduklari her bakanlik, daire
veya subenin, kendi biinyesinde tutmakla yiikiimli oldugu
devam defterini, ¢aligma saatlerinin baslangicinda ve
bitiminde imzalamakla veya devamlilikla ilgili olarak Personel
Dairesince saptanip uygulamaya konulacak yontemlere
uymakla yikamludurler.

(3) Hangi kamu gorevlilerinin devam defterini imzalamayacaklari
veya Personel Dairesince saptanip uygulamaya konacak
devam yontemlerine uymayacaklari, Kurumun en st
diizeydeki amiri tarafindan saptanir.

14. Kamu gorevlileri, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari
cocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallar ile alacak ve borglar1 hakkinda,
0Ozel yasada belirtilen kurallar uyarinca mal bildiriminde bulunurlar.
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15. Kamu gorevlileri, gorevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan
gorevle ilgili resmi belgelerle arag ve gerecleri ve gorevi geregi kendilerine
tahsis edilen her tiirli tasinir ve tasinmaz mali geri vermek ve bosaltmak
zorundadirlar. Bu zorunluluk, kamu gorevlisinin mirasg¢ilarini da kapsar.

16. Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1k, cinsiyet,
siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamazlar ve yan
tutamazlar.

IKINCI BOLUM
GENEL HAKLAR

17. Yasalarda belirtilen durumlar disinda hicbir Kamu gorevlisinin
gorevine son verilemez; aylik, licret ve bagka haklar1 elinden alinamaz.

18. Kamu gorevlileri, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak ¢ikarilan yasa,
tlzik ve yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirliikte bulunan
kurallarin kendileri hakkinda aynen uygulanmasimi isteme hakkina
sahiptirler.

19. Kamu gorevlileri, yasalarda belirtilen esaslar cergevesinde, bagh
bulunduklart kurumlar araciligiyla, kamu goérevliliginden ¢ekilme hakkina
sahiptirler.

20. Kamu gorevlilerinin, Emeklilik Yasasinda belirlenen kosullar
cercevesinde emeklilik haklar1 vardir. Bu hak, emeklilik ve maldllik
durumlarinda kendilerini; 6liimleri halinde dul es ve yetimlerini kapsar.

21. Kamu gorevlileri, iistleri veya kurumlar1 veya yetkili organ veya
organlar tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve islemlerle
disiplin islemleri hakkinda sikayet etme ve bunlara karst1 dava agma
hakkia sahiptirler. Bu hak, Anayasa, bu Yasa ve yiiriirlilkteki diger
yasalar ¢ercevesinde kullanilir.

22. Kamu gorevlileri, bu Yasada ongoriilen siire ve kosullarla izin hakkina
sahiptirler. Sozlesmeli personelin izin haklar1 sozlesme ve atanma
kosullarinda belirlenir.

23. (1) Kamu gorevlileri, muayene, tedavi, ilag ve benzeri saglik
hizmetlerinden {icretsiz  olarak  yararlanmak  hakkina
sahiptirler.

Bu hak kamu gorevlisinin esini, bakmakla yiikiimli oldugu
ana ve babasmi ve 18 yasimni doldurmamis ve 18 yasini
doldurmus olsalar dahi yiiksek Ogrenimde bulunan veya
bedenen veya ruhen malil olan ¢ocuklar ile evli olmayan kiz
cocuklarmi da kapsar.

(@)
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Hak sahibi yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekkiillii bir devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile
saptanmas1 halinde tedavi i¢in yurt disina gonderilir. Bu
kimselerin yol ve tedavi iicretlerinin tiimii Devlet tarafindan
karsilanir.

Emekli kamu gorevlileri de, yukaridaki fikralarda ongdriilen
kurallar ¢ergcevesinde bu haktan yararlanirlar.

Bu Yasaya baghh kurumlarda gorevlendirilen kamu
gorevlilerine, hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak,
ay lizerinden aylik maas verilir.

Sozlesmeli personele verilecek ticret ve 6denekler bu Yasadaki
esaslarla, sozlesme ve atanma kosullarina uygun olarak
belirlenir.

Bu Yasaya baghh Kurumlarda gorevlendirilen Kamu
Gorevlilerine Aralik ay:r igerisinde ve yilda bir kez olmak
lizere Oniiglincii Maas ikramiyesi 6denir.

Ancak Aralik ayindan 6nce Kamu Goérevinden ayrilanlara,
ayrildiklar1 tarihteki son Briit Maaslar1 dikkate alinarak yil
icerisinde ¢alistiklar1 aylar tizerinden (Pro-Rata) dogru orantili
olarak Oniigiincii Maas Tkramiyesi ddenir.

Oniiclincli maas, tahsisatlar hari¢c olmak iizere, Aralik ayi
maasina esit tutarda her yil sonu verilen bir ikramiyedir.
Oniiclincli maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda baska
herhangi bir kesinti yapilmaz.

Oniiclinci maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Onii¢lincli maas ikramiyesi, kamu gorevlisinin atanma sekline
bakilmaksizin, ilgili mali y1l ddneminde hizmete girdigi tarih
dikkate alinarak o yil igerisinde g¢alistigi hizmet siireleri ile
orantili olarak 6denir. Bu 6demede, onbes gliniin altinda olan
hizmet siiresi onbes giine, onbes giin ve iizerinde yapilan
hizmet siiresi ise aya tamamlanir.

Oniiciincli maas ikramiyesi, yukaridaki fikralarda belirtilen
esaslar cercevesinde emekli kamu gorevlileri ile sozlesmeli
personele de ddenir.

Bu Yasaya bagl kurumlarda calisan ve emekliye ayrilmis olan
her kamu gorevlisine, bu Yasanin 113’ilincii maddesine bagh
I’inci Cetvelde 6ngdriilen maaslara, Temmuz 2009 tarihinden
itibaren Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak
Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde Aralik ay1 esasina gore
olusacak artis farki kadar bir miktar alti aylik donemler
halinde Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kez
konsolide edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi
halinde, bu eksiler sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar
Genel Endeksinde olusacak artilardan diisiirtilerek uygulamaya
devam edilir.
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(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari; kamu tiizel kisiliklerinde,
kamu kuruluslarinda, yerel kuruluslarda, en az %10 (ylizde on)
oraninda devlet ve kamu istiraklerinde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde, doner sermayeli kurum ve kuruluslarda,
devletin yonetiminde veya denetiminde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarda, Vakiflar ve Vakiflar idaresinde,

Merkez Bankasinda, Kalkinma Bankasinda veya belediye
birliklerinde, bu Yasa kurallar1 ¢ergevesinde veya bu Yasa
kurallar1 esas alinarak bagli olduklar1 6zel kurallar
cercevesinde gorev yapan kisilerin, bu madde kapsaminda
bulunan herhangi bir géreve kimin tarafindan ve hangi sekilde
atandigina veya gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan
dogruya veya gonderme yoluyla herhangi bir géreve atanmasi
veya secilmesi halinde, bu Yasa kurallar1 uyarinca veya kendi
0zel yasalarinda veya Dairelerin (Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslar1) yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin o yasalar altinda diizenleme yapilincaya kadar
tumadne uygulanir.

(3) Sodzkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolay1 gelebilecek
sorunlarin giderilmesinde Maliye Isleri ile Gorevli Bakan
yetkildir.

26. Kamu gorevlileri, bu Yasadaki kurallar ¢ergevesinde, girdikleri sinif
ve derece kadrosu icin ongorilen baremlerinde belirtilen ve kademe
ilerlemelerine  karsilik teskil eden barem i¢i artislarini, kademe
ilerlemesinin baslangi¢ tarihinden baslayarak ve her yil diizenli bir bi¢imde
alirlar.

27. (1) Ginliik galisma saatleri disinda ¢alismay1 gerektirecek nitelikli
oldugu Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik¢a saptanan
hizmetlerde ve 0zel yasalarda belirtilen durumlarda, bu
Yasaya bagli kurumlarda ¢alisan kamu gorevlilerine, asagidaki
fikralarda belirtilen esaslar cergevesinde, ek ¢alisma 6denegi
verilir.

(2) Ek galisma 6denegi, normal ¢alisma ve idari tatil gilinleri igin
bire bir nokta bir (1.1), hafta sonu tatilleri ile diger resmi tatil
giinleri i¢in bire bir nokta bes (1.5) olarak 6denir.

(3) Ek Calisma odeneginin hesaplanmasinda, g¢alisma saatleri
acisindan, bu Yasada Ongoriilen aylik caligma siireleri esas
almir ve tatil giinleri hesaplamada dikkate alinmaz. Bu
hesaplamada ayrica, kamu gorevlisinin briit ayliginin ay
icerisindeki calisma saatlerine bolinmesiyle belirlenen saat
bas1 birimi esas alinir ve yukarida belirtilen bire bir nokta bir
(1.1) ve bire bir nokta bes (1.5) kistas1 bu ilkeler ¢ergevesinde
uygulanir.
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Ek calisma iicret disinda herhangi bir yolla karsilanamaz ve en
gec bir ay iginde ddenir.

Ust kademe yoneticileri sinifina giren kamu gorevlilerine
hicbir sekilde ek ¢alisma 6denegi verilmez.

Atanma kosullarinda ek c¢alisma yapmalar1 Ongoriilen
sozlesmeli personele verilen ek c¢alisma O6deneginin
hesaplanmasinda ise bu madde kurallar1 uygulanir.

Kamu gorevlileri Maliye Isleriyle Gérevli Bakanliktan onay
almak kaydiyla asagidaki istisnai durumlar disinda aylik briit
maasinin %25 (ylizde yirmi bes)’inden fazla ek calisma
O0denegine hak kazanacak sekilde c¢alistirllamaz. Elzem
konularda Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligin onay: ile bu
oran %50 (ylizde elli)’ye ¢ikarilabilir.

Maliye Isleriyle Goérevli Bakanlik bu madde kurallarindaki
yetkisinin kullanilmasin1 kadro, oran ve siire bakimindan
simirlarint ~ ¢izerek kurum ve kuruluslarin  yontemine
devredebilir.

Bu madde kurallar;; kamu tiizel kisiliklerinde, kamu
kuruluslarinda, yerel kuruluslarda, en az % 10 (yiizde on)
oraninda Devlet ve kamu istiraklerinde, kamu istiraklerinde,
kamu iktisadi tesebbiislerinde, doner sermayeli kurum ve
kuruluslarinda, katma biit¢eli kurum ve kuruluslarda, Devletin
yonetiminde veya denetiminde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarda, Vakiflar ve Vakiflar Idaresinde, Merkez
Bankasinda, = Kalkinma  Bankasinda veya  belediye
birliklerinde, bu Yasa kurallar1 g¢er¢evesinde veya bu Yasa
kurallart1 esas almarak bagli olduklar1 6zel kurallar
cercevesinde gorev yapan kisilerin, bu madde kapsaminda
bulunan herhangi bir géreve kimin tarafindan ve hangi sekilde
atandigina veya gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan
dogruya veya gonderme yoluyla herhangi bir géreve atanmasti
veya secilmesi halinde, bu Yasa kurallar1 uyarinca veya kendi
0zel yasalarinda veya Dairelerin Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin o yasalar altinda diizenleme yapilincaya kadar
tiimiine uygulanir.

Ancak, hizmetlerinin yiiriitiilmesinde telafisi bagka tiirlii
miimkiin olmadigma, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlikga
onay verilen hizmetlerde, bir briit maas1 gegmeyecek sekilde,
bu oranin %100 (yiizde yiiz)’e kadar ylikseltilmesinde mali
olanaklar1 da dikkate alarak yine Maliye Isleriyle Gdorevli
Bakanlik yetkilidir.

Bu Yasa amacglar1 bakimindan bu madde kurallarina baglh
olarak giinliik sekiz saatlik ve haftalik ¢alisma saatlerinden
fazla olmamak kosuluyla ¢alisan emniyet mensuplari ek
caligma 6denegi almaya hak sahibidirler.
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28. (1) Bu Yasaya bagli kurumlarda calisan ve bir gorevin yerine
getirilmesi icin gorev yerinden sirekli veya gecici olarak
ayrilan kamu gorevlilerine, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
tiiziik ¢ercevesinde yolluk ve iase-ibate 6denegi ddenir.

(2) Sozlesmeli personelin  yol masraflar1 ve gilindelikleri,
sozlesmelerindeki ve atanma kosullarindaki kurallara gore
odenir.

(3) Gegici gorev, hizmetici egitim veya bagl olduklar1 kurumu
temsilen herhangi bir nedenle yurtdisina gidecek kamu
gorevlilerine verilecek yurtdisi gegici goérev 6denegi veya
harcirah1 ile yurtdist gorevle ilgili hangi harcamalarinin
karsilanacagi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir tiiziikle
dizenlenir.

Emekli kamu gorevlisi ile kamu gorevlisi olmayanlarin da
Bakanlar Kurulu karar1 ile gegici olarak yurtdisinda
gorevlendirilmeleri halinde, yukaridaki birinci paragrafta
¢ikarilmasi ongoriilen tiiziikte kamu gorevlileri i¢in dngoriilen
haklardan aynen faydalanirlar.

29. (1) Konut sahibi olmayan veya saglik ve insanca yasama
kosullarina uygun konutu bulunmayan kamu goérevlilerinin
konut gereksinmelerini kargilamak yoninde gerekli dnlemler
alinir.

(2) Gorevi nedeniyle yerlesim merkezleri disinda gorev yapmak
zorunda olan kamu gorevlilerine, bagli bulunduklar
kurumlarca, karsiliksiz lojman saglanir.

(3) Devlet, (1). fikrada Ongériilen 6devini yerine getirmek ve
yerlesim merkezlerinde ikamet etmekle birlikte, konutu
olmayan veya saglik ve insanca yasama kosullarina uygun
konutu bulunmayan kamu gorevlilerinin konut
gereksinmelerini karsilamak amaciyla, gerekli katkiyr yaparak
0zel bir fon olusturabilir ve fona islerlik kazandirmak iizere,
miinhasiran konut gereksinimi olan kamu gorevlilerinden
olusan bir yap1 kooperatifi kurabilir.

30. Her kamu gorevlisinin burs ve kurs hakki vardir. Devlet tarafindan,
meslegi ile ilgili olarak, yetenek, bilgi ve gorgiislinii arttirma, yetisme ve
egitim amaci ile, bu Yasa kurallar1 ¢ergevesinde yurt disina gonderilen
kamu gorevlisine, bursundan ayr1 olarak normal aylig1 da ddenir.

31. Gorevleri geregi 6zel giysi giymek zorunda olan kamu gorevlilerine,
Bakanlar Kurulunca gikarilacak Tiiziikle saptanan esas ve kistaslar ile, her
yil biitce yasalarinda bu tiiziife uygun olarak Ongoriilecek Odenekler
cercevesinde giyecek yardimi yapilir.
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Tasinma 6denegi
hakk1

Vekalet ayligi
alma hakki

Yayin hakki

Tehlike, is
giicliigli ve gorev
riski 6denegi
hakki

2.19/1990

2.46/2017

47/2010
33/2013
18/2014

4/2015
46/2015

73/2007

80/2009

4/2010

5/2012
26/2013
36/2015
28/2017
31/2017

32, (1)

(2)
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Bu Yasa kurallar1 gerg¢evesinde yer degistirme islemleri
sonucu gorevli bulundugu yerden baska bir gdrev yerine
tasinmak zorunda bulunan kamu gorevlilerinin, esyasini ve
ailesini atandig1 yeni gorev yerine tasimak amaciyla yaptigi
tasima giderleri, harcamalarin belgelendirilmesi kosuluyla,
Bakanlar Kurulunun bu konuda ¢ikaracagr bir tiiziik
cercevesinde karsilanir.

Gorev yerini degistiren kamu gorevlisinin ev esyalarmin bagl
bulundugu kurumca, resmi hizmet araclariyla tasinmasi
halinde, kamu gorevlisine yalniz ailesini tagimak amaciyla
yapmis oldugu giderlerin tutar1 6denir.

33. Vekaleten bir goreve atanan kamu gorevlisinin, bu Yasa kurallar
cergevesinde vekalet ayligi alma hakk: vardir.

34. Bu Yasada ongoriilen kurallara baglh olmak kosuluyla, her kamu
gorevlisi, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda goriis ve diisiincelerini
basin ve yayin yoluyla serbestce agiklama hakkina sahiptir.

35 (1)

@)

Tehlike, is giligligii ve gorev riski bulunan hizmetlerde ve
hizmet yerlerinde c¢alisan kamu gorevlilerine, Bakanlar
Kurulunca c¢ikarilacak bir tiiziik c¢ercevesinde tehlike,
isgiicligii ve gorev riski 6denegi verilir.

(A) Hekim, dis hekimi ve veteriner hekime, hizmetlerinin
Ozelligi dikkate alinarak maaslarina ek olarak,
maaslarinin %10’u oraninda Kisisel Odenek verilir.
Kisisel Odenek emeklilik amaglar1 bakimindan maaslarla
biitiinlendirilerek dikkate alinir ve emeklilik maaslar
buna gore hesaplanir.

(B) Kamu Calisanlarmin Ayhk (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerin Diizenlenmesi Yasas1 uyarinca calisan
hekim, dis hekimi ve veteriner hekime, yukaridaki (A)
bendinde belirtilen Kisisel Odenek uygulanmaz ve
maaslarma ek olarak, maaslarmm %7,5’1 oraninda Ozel
Tahsisat verilir. Ozel Tahsisat emeklilik amagclari
bakimindan dikkate alinmaz.

(C) Bu Yasa ve Sosyal Giivenlik Yasasi kurallarina tabi olan
hekim, dis hekimi ve veteriner hekime hizmetlerin
Ozelligi dikkate alinarak maaglarina ek olarak Gorev
Odenegi verilir. Bu &denek emeklilik amaglari
bakimindan dikkate alinmaz.

Ancak Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 tahtinda
istihdam edilen hekim, dis hekimi ve veteriner hekim ile
Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasina tabi olarak c¢alisan asistan
hekim bu maddede dngoriilen Gorev Odenegi hakkindan
yararlanamaz.
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Siyasal Faaliyette

bulunma yasag1
5/1976
29/1977

Yaymn Yasagi

Ayricalik
tanima
yasagi

Bilgi ve demeg
verme yasagi

Denetimindeki
kurulustan ¢ikar
saglama yasagi

Bagka is yapma
yasagi
Gizli bilgileri

aciklama yasagi

19

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

36. Kamu gorevlileri, Se¢cim ve Halkoylamasi Yasasi kurallar1 sakli
kalmak kosuluyla, siyasal partilere iiye olamazlar ve siyasal etkinliklerde
bulunmak ve herhangi bir siyasal partinin veya kisinin yararini veya
zararini amaclayan bir davranis veya eylemde bulunmak i¢in gorevlerini
kotuye kullanamazlar.

37. Kamu gorevlileri, 16. madde ile saptanan yansizlik 06devini
zedeleyecek ve 36. maddede belirtilen siyasal etkinliklerde bulunma
yasagina ters diisecek bicimde gazete ve dergi yazarligi yapamaz, Radyo
ve Televizyon gibi yayin araglartyla bu yondeki goriis ve diisiincelerini
aciklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veya derginin yOnetimine
katilamaz. 34. madde kurallar1 saklidir.

38. Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirlerken, dil, 1k, cinsiyet,
siyasal diislince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz ve higbir
kisi, aile veya zlimreye ayricalik tantyamaz.

39. Kamu gorevlileri, baghh  bulunduklart  kurumlarca yetkili
kilinmadikea, kurumlarinin hizmet politikasi ya da hizmetlerin yiiriitiillmesi
ile ilgili olarak kurumu adina basin ve yayin organlarina yazili veya sozlii
bilgi ve demeg veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal ¢aligmalar1 sinirlandirici
veya suclandirici yonde kullanilamaz.

40. Kamu gorevlisinin kendi denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi
veya bagli bulundugu kurum ile ilgili olan bir gercek veya tiizel kisiden,
dogrudan dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
cikar saglamasi, riisvet veya armagan almasi yasaktir. Bu maddeye aykiri
hareket edenler hakkinda bu Yasa c¢ercevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonunca gerekli yasal kovusturma ve cezalandirma yapilir.

41. Kamu gorevlileri, tiim zamanlarint kamu  hizmetlerinin
yiirlitiilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla ylikiimlii
olup, calisma saatleri i¢inde veya disinda iicretli veya flicretsiz bir is
tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar. 27. ve 82. madde kurallar
saklidir.

42. (1) Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken 6grendikleri ve
gizli tutulmasi gerektiginin kendilerine yazili olarak
bildirildigi bilgileri, amirlerinin yazili onay1 disinda higbir
kisiye aciklayamazlar ve Devlete ait resmi belgeleri
yayinlayamazlar.

(2) Kamu gorevlileri, (1). fikrada belirtilen bilgileri, gérevlerinden
ayrilmis olsalar dahi on yil siireyle sir olarak saklamakla
yukumludurler.

(3) Kamu gorevlileri, gorevlerinin yarutilmesi ile ilgili bir konuda
yetkili ~ mahkeme  Oniinde tamklik yapmak veya
muhafazalarinda bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye
gostermek tlizere cagrildiklar1 zaman, yetkili mahkemece
yapilan bu cagriya uymak ve ¢agri yazisini bagli bulundugu
amirin bilgisine getirmekle yuktmluddrler.
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Ticaret ve diger
kazang getirici
faaliyette
bulunma yasag1

Simif ayrimi ve
esaslari

43.

44,

(4)
D)

)

3)
(4)
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Yasa dis1 islemleri ilgilendiren konularda bu maddede
ongorilen yasaklama s6z konusu olamaz.

Kamu gorevlileri, tacir veya esnaf sayilmalarimi gerektirecek
bir faaliyette bulunamazlar, 6zel biro, muayenehane, sorceri
veya klinik acamazlar ve bu gibi yerlerde ¢alisamazlar; sanayi
veya tarimsal isletmelerde gorev alamaz, ticari temsilci veya
vekil olamaz, herhangi bir sirkete ortak veya hissedar
olamazlar ve bu gibi sirket ve ortakliklarda, midiirliik, ,idare
meclisi tiyeligi ve murakiplik gérevlerini iistlenemezler.
Ancak, veraset yoluyla veya ana veya babadan bagis
yoluyla intikal eden hisseleri derhal Kamu Hizmeti
Komisyonuna bildirmekle yikumludirler. Kamu Hizmeti
Komisyonu, kamu gorevlisinin, gdérevi geregi bu hisselerin
ilgili oldugu sirket veya ortakliklara herhangi bir yarar veya
cikar saglayabilecegi kanaatina varirsa, kamu goérevlisinden bu
hisseleri en ¢ok {i¢ ay i¢inde elden ¢ikarmasini ister.
Kamu gorevlilerinin 16 yasindan kiiciik ¢ocuklar1 da, tacir
sayllmalarin1  gerektirecek higbir etkinlikte bulunamazlar.
Ancak, kamu iktisadi tesebbiisleri disinda herhangi bir sirkette
hissedar veya ortak olmalar1 halinde, durum derhal Kamu
Hizmeti Komisyonuna bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu
sO6z konusu ¢ocugun anne veya babasi olan kamu gorevlisinin
gorevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya c¢ikar saglayabilecegi
kanisina varirsa, kamu gorevlisinden bu hisselerin en ¢ok {i¢
ay icinde elden ¢ikarilmasini ister.
Bu yasak, kamu gorevlilerinin kooperatif sirketlerde, kamu
iktisadi tesebbiislerinde ortak veya iiye olmalarini engellemez.
Kamu gorevlilerinin kamu iktisadi tesebbiislerinin, katma
biitceli kurum veya kuruluslarla diger doner sermayeli
kuruluglarin yonetim kurullarinda Devleti temsilen gorev
almalari, bu Yasadaki kurallara bagli olmak kosuluyla,
Bakanlar Kurulunun onayina baglidir.

UCUNCU KISIM

SINIFLANDIRMA VE KADROLAR

(1)

)

BIRINCI BOLUM
Siniflandirma

Devlet kamu hizmetleri, hizmetin konusuna, bu hizmetlerin
etkinlikle yerine getirilebilmesi i¢in gerekli 6grenim, yetisme
ve meslek niteliklerine gore, 50. 51. 52. ve 53. maddelerde
ongoriildiigii bicimde siniflara ayrilirlar ve siniflar, hizmete
girig, maas rejimi ve oteki 6zliikk islemlerinde temel birimleri
olustururlar.

Bir kamu hizmetinin mesleki niteligi ile bu meslek i¢in
yetisme nitelikleri gozetilerek, ortak nitelikte kadrolara atanan
kamu gorevlileri bir simifi olustururlar ve bu Yasaya bagh
kurumlar i¢inde, ortak hizmet kosullarina bagl tutulurlar.
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37/1975
32/1977
49/1977

Sinif disinda
kadro ihdas
edilemeyecegi

Derece

Kademe
3.11/2008

Siniflandirmada
Ogrenim unsuru

Kamu
Gdrevlisinin
Baska Gorevde
Caligtirllamaya-
cagi

5.44/2006

Hizmet siiflar
ve siniflar
icindeki dereceler

4.44/1982

2.24/1997

53/1977
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983

21

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri (Yonetim, Gozetim ve Denetim)
Yasasi kapsamina giren kurumlar ile bu Yasanin 2.
maddesinin (4). fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslar
aracilifiyla yiiriitilen kamu hizmetleri gorevleri ve bu
gorevlerde calisan kamu personeli ile Giivenlik Kuvvetlerinde
gorev yapan sivil kamu gorevlilerinin siniflandirilmasi islemi
de, yukaridaki (1). ve (2). fikra kurallar1 ger¢evesinde, hem
birlesik yetisme nitelikleri ve hem de birlesik meslek
nitelikleri gozoniinde tutularak kendi 6zel yasalari ile yapilir.

45. Bu Yasaya bagh kurumlarda, 50., 51., 52. ve 53. maddelerde
ongoriilen smiflar disinda kadro ihdas edilemez.

46. Derece, sinif iginde, gorevin 6onem ve sorumlulugunun artist ile
ayarl yiikselme adimudir.

47. Kademe, derece iginde, gorevin 6nem ve sorumlulugu artmadan,
performans degerlendirme formuna dayanarak kamu gorevlisinin bagli
bulundugu kurumu tarafindan olumlu degerlendirilmesine ve bulundugu
smnif ve derecedeki hizmet siiresine bagli olarak maas baremindeki
ilerleyebilecegi yere kadar yillik ilerleyis adimidir.

48. (1)

)

Genel olarak ortaokulu bitirenler, on sekiz yasini bitirmis
olmak kosuluyla, kamu gorevlisi olabilirler.

Bu Yasaya baglh kurumlar eliyle yiiriitilen kamu hizmetleri
gorevlerinin siniflandirilmasinda, hangi hizmet smiflar icin
hangi Ogrenim kurumlarindan mezun olmak gerektigi, bu
Yasanin hizmet siniflarina iliskin maddelerinde
ongorulmektedir.

49. Higbir kamu gorevlisi, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak
kosuluyla, sinifinin disinda bir smifta ve siifinin igindeki derecesinden
daha asag1 derecedeki bir gorevde calistirilamaz.

Ancak bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)’{lincii fikrasinin (B) bendi
uyarinca terfi edenler amirlerinin gorevlendirmesi halinde alt derecelerin
gorevlerini de yapmaya devam ederler.

50. (1) Bu Yasaya bagli kurumlarca yiiriitiilen kamu hizmetleri,

asagida belirtilen ii¢ ana sinifa ayrilirlar:

@ Yoneticilik Hizmetleri Sinifi;

(b) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi; ve

(©) Genel Hizmetler Sinifi.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifina giren kamu gorevlileri, asagida

ongoriildiigi sekilde ikiye ayrilirlar:

(A) Ust Kademe Yoneticileri: Ust Kademe Yoneticileri
Yasas1 kapsamina giren yoneticiler olup ii¢ dereceye
ayrilirlar:
I. Derece:

)

Miistesarlar, Genel Sekreterler ve Genel
Koordinatorler

Il. Derece: A Mudrler ve Kaymakamlar
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2/1984
20/1986

4/1987
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2/1990
41/1990
30/1991
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16/1994

5/1995

4.44/1982

(b)
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1. Derece: B Muddrler.

Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan diger yoneticiler.

|. derece: Ust Kademe Yoneticileri  Yasasi
kapsamina girmeyen ve iist kademe
yOneticisi ~ sayllmayan ve  bagh
bulunduklart kurumlarin yonetiminden
dogrudan dogruya sorumlu olan "B"

muddarleri.
Il. derece: Mdadarleri "A"  olan  kurumlarda
yardimci nitelikteki yoneticilik

gorevlerini yerine getiren "A" mudur
muavinleri ve kaymakam muavinleri.

I1l. derece: ~ Muddrleri  "B"™ olan  kurumlarla
muadurleri  Ust kademe  y0neticisi
olmayan kurumlarda yardimci

nitelikteki yoneticilik gorevlerini yerine
getiren "B" midir muavinleri ve
Midiirleri A veya B olmasma
bakilmaksizin kurumlarin diger
yoneticileri.

(3) Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflart ile Genel Hizmet Siniflari,
bu smiflara girebilmek icin aranan 6grenim derecelerine gore
kendi i¢lerinde ¢ alt grup altinda toplanirlar:

(@)

(b)

(©)

Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren
hizmet siniflari,

Bu smiflara girecek kamu gorevlileri 52. ve 53.
maddelerde ongoriilen derecelendirmeye bagh tutulurlar.
En az Ug yillik orta 6grenim gerektiren hizmet siniflari.

Bu simuflara girecek kamu gorevlileri de 52. ve 53.
maddelerde 6ngoriilen derecelendirmeye bagl tutulurlar.
En az ii¢ yillik ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet
smiflari.

Bu smiflara girecek kamu gorevlileri de, 52. ve 53.
maddelerde 6ngoriilen derecelendirmeye bagh tutulurlar.
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hizmetleri sinifi
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2.35/2004
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50/1987
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16/1994
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21/1999
19/2001

2.12/2018

Mesleki ve teknik 52,
hizmet siniflar

D)

(2)

1)
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Yoneticilik hizmetleri smifi, bagli bulunduklar1 kurumlarin,
genel yonetim ilkelerine gore yonetiminden ve kurumun
yurutmekte oldugu kamu hizmetleri gérevlerinin yasa, tizik
ve yonetmelikler gergevesinde yerine getirilmesinden en Ust
diizeyde sorumlu olan; kurumun hizmet politikasini, kalkinma
planlari, yillik programlar ve is programlart gergevesinde
uygulayan; hizmet teskilati igindeki hizmet birimlerinin
esgiidim icinde g¢aligmalari1  gozeten, planlayan ve
denetleyen, hizmet birimlerini en (st diizeyde yoOneten ve
yonlendiren yoneticilerle, ilgelerde devletin en yiiksek mulki
ve yonetsel amiri olarak gorev yapan yoneticileri ve 6zel
kalem hizmetlerini yirlten yoneticilerle yardimcr nitelikteki
yoneticilik gorevlerini yerine getiren yoneticileri kapsar.

(@) Ust kademe yoneticisi atanabilmek icin Ust Kademe
Yoneticileri Yasasi'nda ongoriilen 6grenim kosullar ile
diger kosullar1 tagimak gerekir.

(b) Bir kamu gorevlisinin, Ust Kademe Yoneticileri
Yasasi'nda belirlenen mevkilerden birine atanabilmesi
icin Universite mezuniyeti veya yiliksek Ogrenim
gerektiren hizmet siniflarina atanmis olup barem 15’in
karsiligini fiilen ¢ekmis olmasi veya liniversite mezunu
olup ortaggrenim gerektiren hizmet siniflarinin 1.
derecesinde en az 10 y1l ¢alismis olmasi1 kosuldur.

Lise veya dengi bir ortaggretim kurumunu bitirmis
olanlarin en az on bes yil kamu goérevinde hizmet etmis
olmalar1 ve barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmalari
kosuldur.

(c) Ust kademe yoneticiligi kadrolarina atananlara, gérevden
alinmalar1 halinde Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin
ilgili madde kurallar1 uygulanir.”

(3) Ust kademe yoneticiligi disinda kalan diger yoneticilik
hizmetlerini yerine getirmek iizere atanacaklarin, gorev
gorecekleri  kurumun  yiiriitmekte oldugu kamu
hizmetlerinin agirlikli niteligine gore bir orta veya
yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak gerekir.

Universite mezuniyeti veya yiiksek Ogrenim gerektiren
mesleki ve teknik hizmet siniflari.
(@) Planlama Hizmetleri Siifi (Ug dereceli):
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(b)

(©)

(i)

(i)
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Ulke ekonomisini etkileyen etmenleri ve bunlarin
gelisimini izleyen ve alinmasi gerekli onlemleri
oneren; ekonomik ve sosyal planlama teknigine
gore, uzun ve kisa siireli kalkinma plin ve
programlarini yapan; i¢ ve dis ticaretin ve sanayiin
diizenlenmesine  ve  gelistirilmesine,  asgari
iicretlerin ve gecim indekslerinin saptanmasina
iligkin inceleme ve aragtirmalar yapan ve bu
alandaki esas hizmetleri yiriten kamu goérevlilerini
kapsar.

Bu smifa girebilmek i¢in, iktisat, istatistik,
isletmecilik, idari bilimler, Hukuk, miihendislik,
yiiksek fizik, yiiksek matematik, maliye ve egitim
konularinda tiniversite, akademi veya yuksek okul
bitirmis olmak kosuldur.

Tabiplik Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i)

(i)

Devletin her turli onleyici, tedavi ve rehabilite
edici tabiplik ve hekimlik gorevleri ile saglik
yonetimine iliskin gorevleri yerine getiren kamu
gorevlileri ile Devlette her tiirli hayvan sagligi
hizmetini, hayvansal besin maddeleri Uretimi,
hayvanciligin gelistirilmesini ve hayvan neslinin
1slahi ile ilgili hizmetleri, hayvanlardan bulagan ve
insan saglhigmi tehdit edici nitelik tasiyan
hastaliklarin 6nlenmesi ve giderilmesi hizmetlerini
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

Bu smifa girebilmek i¢cin "Tabip" veya "Dis
Tabibi” tinvanim tasimak ve Kibris Tiirk Tabipler
Birligi'ne tliye olmak veya Veteriner Hekimligi
tinvanint kazandiran herhangi bir Yuksek Okul
veya Fakiilteyi bitirmis ve ylriirliikteki mevzuat
uyarinca “Veteriner Hekim” {invanini kazanmis
olmak kosuldur.

Hukuk Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(i)

(i)

Bagli bulunduklar1 hizmet teskilatinda hizmetlerin
etkinlik ve verimlilikle ydratulmesi igin gerekli
yasa, tlizik ve yoOnetmelikleri hazirlayan,
uygulamanin bunlara uygun olarak yapilmasi
yoniinde hukuki goriisler belirten, uygulamadaki
aksakllk ve tikanikliklar1 6nlemek agisindan
hukuksal ~onlemler Oneren, gereginde bagh
bulundugu hizmet teskilatinin taraf oldugu
davalarda teskilat1 temsil eden kamu gorevlilerini
kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in taninmig bir iiniversitenin
Hukuk Fakiltesini bitirmis ve yiirtrliikteki
mevzuat uyarinca baro imtihanlarini gegmis olmak
kosuldur.
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(d)

(€)

(f)

(9)

(h)
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Tarim ve Orman Miihendisligi ve Hayvancilik

Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(i) Devlette Tarim ve Orman Miihendislik hizmetlerini
yerine getiren “"Ziraat Mduhendisi” ve "Orman
Mduhendisi" tinvanlarini tasiyan kamu gorevlilerini
ve hayvanlarin beslenmesi ve verimliliklerinin
artirilmas1  konularinda tim hizmetleri bilimsel
yontemlerle yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek igin Tarim ve Orman fakiiltesi
veya onlara denk herhangi bir yiliksek Ogrenim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smfi (Ug

dereceli):

(i) Bu Yasaya bagli kamu kurumlarinda miihendislik
ve mimarlik meslekleriyle ilgili hizmetleri yerine
getiren ve yarirlikteki mevzuata gore "Yuksek
Miihendis", "Miihendis" veya "Mimar" tinvanlarin
tastyan kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in, Miihendislik ve mimarlik
diplomas1 veren bir fakiilteyi veya denk herhangi
bir yiikksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak
kosuldur.

Kaptanlik ve Kaptan Kilavuzluk Hizmetleri Smfi (Ug

dereceli):

(i) Yerli ve yabanci bandirali gemilerin devlet
limanlaria giivenlik icinde giris ve c¢ikislarinda
kilavuzluk, yol gostericilik ve yon verdiricilik
hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(if) Bu smifa girebilmek i¢in, Yiiksek Denizcilik Okulu
veya dengi bir yliksek okulu bitirmis olmak
kosuldur.

Paramedikal Hizmetler Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin saglik kurumlarinda diyetik, fizikoterapi
ve rehabilitasyon, radyoterapi ve radyografi, tibbi
teknoloji, yiiksek hemsirelik ve saglik yoneticiligi
hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek icin, fakiiltelerin ilgili
bolimlerini veya bu konularda egitim yapan
yiilksek Ogretim kurumlarindan birini  bitirmis
olmak kosuldur.

Ecza ve Kimya Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(i) Devletin saglik kurumlarinda her tirlii ecza ve
kimya hizmetlerini yerine getiren, galenik ve
ispenciyari  mistahzarat imalati  hizmetlerini
yuruten kamu gorevlilerini kapsar.
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(i) Bu smifa girebilmek igin eczacilik ve kimya
fakiilte veya yiiksek okullarindan birini bitirmis
olmak kosuldur.

(1)  Yasama Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(i) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Meclisi'ne sunulan
yasa tasar1 ve Onerileri ile kararname, tliziik ve
karar taslaklarimin ilgili komitelerde goriisiilme
sathasinda ve Meclis Genel Kurulu'nca kabuliinden
sonra gerekli tim etkinlikleri yerine getiren, bu
yonde gerekli arastirma ve incelemeleri yapan;
tutanaklarin  tam  olarak  tutulmasmma  ve
yaymlanmasina nezaret eden kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek igin, hukuk, siyasal bilgiler,
idari ilimler, iktisat ve maliye konularinda bir
fakulte veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak
kosuldur.

(i) Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devlet radyo ve televizyon program ve haberlerinin
islenmesinde, sunulmasinda gereken etkinlikleri,
kiiltiir hizmetlerinin saptanan politikalar uyarinca
radyo ve televizyon araciligi ile sunulmasinda
gerekli gorevleri yerine getiren kamu gorevlileri
ile; radyo ve televizyon kurumunun gelir ve gider
hesaplarini diizenleyen ve denetleyen, muhasebe
islemlerinin yiirtirlilkkteki mevzuata ve biitceye
uygunluklarint saglayan kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek igin, basin, yayin, gazetecilik,
sosyal, siyasal ve idari bilimlerle hukuk, iktisat,
maliye ve yabanci dil konularinda bir fakiilte veya
yiiksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

() Meteoroloji Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i)  Ulkede vuku bulan atmosferik, sismik, jeomanyetik
ve sair fiziki, dinamik, dogal olaylari, afetleri ve
bunlarla ilgili elemanlar1 izleyen, saptayan ve
tahmin eden ve meteorolojik hizmetleri, kamu
yararina, milli giivenlik esaslarina ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Yasalarma ve uluslararasi
mevzuata uygun olarak yiruten kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu  smifa  girebilmek  i¢in  Meteoroloji
Miihendisligi,  Fizik, = Meteoroloji,  jeofizik,
klimatoloji, astronomi, elektronik ve benzeri uygun
konularda bir Gniversite, akademi veya yliksek okul
bitirmis olmak kosuldur.

(2) En az ¢ yillik orta Ogretimi gerektiren Mesleki ve
Teknik Hizmet Siniflar:

https://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

22.6.1979
R.G.55
(Dizeltme)

2.50/1984

2.50/1984

2.73/1989

(@)

(b)

(©)

(d)

27

Saglik Hizmetleri Siifi (Dort dereceli):

(i)

(i)

Devletin saglik hizmetlerinin yiiriitmekle yiikiimlii
oldugu bulasic1 hastaliklarla miicadele, bulasici
hastaliklarin yayilmasini onleme, genel sagligi
koruma ve sanitasyon gibi hizmetleri, kendilerine
taninan mesleki yetki cercevesinde yerine getiren
veya bu gibi hizmetlerin usuliine uygun sekilde
yapilip yapilmadigini denetleyen kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu smifa girebilmek icin, Saglik Koleji veya dengi
bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise
mezunu olup, sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak.

Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):

(i)

(i)

Devletin saglik kurumlarinda tabiplerin gozetimi
alinda  kendilerine taninan  mesleki  yetki
cergevesinde ebelik ve hemsirelik goérevlerini
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin, saglik koleji veya dengi
bir meslek okulunu bitirmis olmak kosuldur.

Yardimc1 ecza, kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
(Dort dereceli):

(i)

(i)

Devletin  saghik  kurumlarinda  paramedikal
hizmetlere yardimci nitelikteki hizmetleri, st
duzeydeki paramedikal hizmet gorevlilerinin
gOzetim ve denetiminde yerine getiren kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu simifa girebilmek icin, Saglik Koleji veya dengi
bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise
mezunu olup, smav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak.

Teknisyen Hizmetleri Sinif1 (dort dereceli):

(i)

(i)

Bu Yasaya baglh kurumlarda, sanatlari ile ilgili
olarak mesleki yetkileri iginde iiretim, yapim,
bakim ve onarim hizmetleri ile yardimci nitelikteki
meteoroloji hizmetlerini yerine getiren kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in bir teknik orta 6grenim
kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek  teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak kosuldur.
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Tapu ve Kadastro Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(i)

(i)

Bu Yasaya bagh kurumlarda, kadastro, harita ve
tapulama hizmetleri ile taginmaz mal alimi, satimi,
kayit ve tescili ile deger takdiri ve kamulastirma
hizmetlerini yerine getiren kamu gdrevlilerini
kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in bir orta Ggretim
kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili
konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmis
olmak kosuldur.

Steno ve Daktilo Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(i)

(i)

Bu Yasaya baghh kurumlarda, stenografi ve
daktilografi hizmetlerini bir arada yuriten kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in bir orta Ogretim
kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili
konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmis
olmak kosuldur.

Matbaacilik Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(i)

(i)

Bu Yasaya bagl kurumlarda, baski islerinin
yiirlitilmesinde basimevinin dizgi, baski, ofset
katlama ve Dbenzeri islerini yliriiten kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in bir orta Ogretim
kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili
konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmis
olmak kosuldur.

Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik
Hizmetleri Sinift (Dort Dereceli):

(i)

(i)

Bu Yasaya baglhh kurumlarda tarim, orman,
hayvancilik ve veteriner hizmetlerinde verimliligin
arttirllmasi, zararlilarla miicadele, ormanlarin
gelistirilmesi ve korunmasi, hayvanlarin
beslenmesi ve verimliliklerinin arttirilmast ile
bulasict hastaliklarla miicadele, genel saglig
koruma ve genitasyon ile suni tohumlama gibi
teknik hizmetleri, kendilerine taninan mesleki
yetki  cercevesinde  yerine  getiren  kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu simifa girebilmek i¢in tarim, orman veya
hayvancilikla ilgili bir meslek okulunu veya dengi
bir ortadgretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.
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Telekomiinikasyon Hizmetleri Sinift (Dort Dereceli):

(i)

(i)

Devletin yurti¢i ve uluslararasi her tiirlii telgraf,
teleks, telsiz ve telefon gibi haberlesme
hizmetlerini yerine getiren ve bu hizmetlerin Yasa,
tizuk ve yonetmelikler cercevesinde ve usuliine
uygun olarak yapilmasini yoneten, gozeten ve
denetleyen kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin, teknik 6gretim yapan bir
orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak veya lise
mezunu olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

Yardime1 Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi (Dort
Dereceli):

(i)

(i)

Devlet radyo ve televizyon program ve haberlerinin
islenmesinde, sunulmasinda yardimci nitelikteki
etkinlikleri yerine getiren kamu gorevlileri ile;
radyo ve televizyon kurumunun gelir ve gider
hesaplarinin ve muhasebe islemlerinin biitce ve
yiirlirliikteki  mevzuat uyarinca yapilmasinda
yardimct nitelikteki etkinlikleri yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

Bu smifa girebilmek icin, lise veya dengi bir orta
Ogrenim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Liman Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(i)

(i)

Bu Yasaya baglh kurumlarda deniz ve hava
limanlarinda meslekleri ile ilgili etkinlikleri yerine
getiren, ucaklarin giivenlik i¢inde inis ve
kalkiglarin1 saglayan, yabanci ve yerli bandiral
gemilerin rihtima baglanmasinda, gemilerin yer
degistirmesinde deniz ve hava haberlesmesinin
saglanmasinda, deniz ve hava limanlarmin ve
sahalariin denetim ve giivenliginin
saglanmasinda, gemi yilikleme ve bosaltma
hizmetlerinde gorev alan kamu gorevlilerini kapsar.
Bu smifa girebilmek i¢in, teknik bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup, smav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.
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2.62/1993 (K) Yardimci Yasama Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(i)  Cumbhuriyet Meclisi Bagkanligina sunulan yasa
ve karar tasar1 ve Onerileri ile ilgili kayit ve
dosyalama islemlerini ve gerekli yazigmalari
yapan; Genel Kurul gindemlerinin ve gelen
evrak listelerinin hazirlanmasi, basilmasi ve
dagitilmasi, tasart1 ve Onerilerin Komitelere
iletilmesi ve halkin bilgisine sunulmasi
yoniinde, yonerilere bagli olarak yardimci
hizmetleri yerine getiren; yazili ve sozlii sorular
ile genel goriisme, Meclis sorusturmasi, Meclis
arastirmas1t  ve  giivensizlik  Onergelerinin
gerektirdigi sekreterlik hizmetlerini, geregine ve
yonerilere uygun olarak yerine getiren;
Bagkanligin Genel Kurula sunus islemlerinin
ve Genel Kurul yonetimlerinin gerektirdigi
hazirlik  hizmetlerinin yerine getirilmesinde
yardimc1 olan; Baskanlik Divani ile Danigma
Kurulu  Kararlarinin ~ gerektirdigi  kayit,
dosyalama ve yayma hazirlama hizmetlerini
yOneriler cercevesinde ydrlten; Siyasal Partiler,
Gruplar ve Milletvekilleri ile ilgili kayait,
dosyalama ve dokimantasyon hizmetlerini,
yOneriler  cercevesinde yerine getiren ve
Komitelerde

sekreterlik ~ hizmetlerini  ylriten;  yasa
katuklerini yoneriler cercevesinde diizenleyen;
yasa birlestirme caligmalarina yardimci olan;
yasa ve karar dizinlerini tutan; yasama
faaliyetlerine iliskin yillik raporlarin
hazirlanmasma yardimecr olan; ve genelde
yasama hizmetleri ile parlamenter hizmetlerinin
gerektirdigi sekreterlik hizmetleri ile idari,
teknik ve mali hizmetlerin yirutilmesinde
yardimci1 gorevler iistlenen kamu goérevlilerini
kapsar.

(i)  Bu simifa girebilmek i¢in lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(3) Ortaokul Ogrenimini Gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet
Smiflart:

(@) Teknisyen Yardimcihigi Hizmetleri Smifi  (iki
dereceli):

(i) Bu Yasaya bagh kurumlarda teknisyenlik
hizmetleri sinifina yardimei nitelikte ilk kademe
teknik  go6revleri  yerine  getiren  kamu
gorevlilerini kapsar.
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(i)  Bu simifa girebilmek igin, ortaokul veya dengi
bir okulu bitirmis ve belli bir ¢iraklik
egitiminden gegcerek mesleki bir beceri
kazanmis olmak kosuldur.

(b) Ara¢ Siriciiligi ve Ara¢ Bakim ve Onarimmi

Hizmetleri Smifi (iki dereceli):

(1) Bu Yasaya bagli kurumlarda her tiirlii hafif
veya agir arag¢ siiriiciiliigli ve arag bakim ve
onarimi hizmetlerini yerine getiren kamu
gorevlilerini kapsar.

(i)  Bu simifa girebilmek igin, ortaokul veya dengi
bir okulu bitirmis ve belli bir meslek
egitiminden ge¢cmis olmak veya agir veya hafif
ara¢ sturiicliliigi icin gerekli siiriis ehliyetine

sahip olmak kosuldur.
Genel Hizmet 53. (1) Universite mezuniyeti veya yiiksek Ogrenim gerektiren
Smnflart genel hizmet siiflari:

(@) Idari Hizmetler Sinifi (Ug dereceli):

(i) Bu Yasaya bagh kurumlarda yonetsel ve icrai
hizmetleri yerine getiren kamu gorevlileri ile,
bu yasayla saptanan diger hizmet simiflarina
girmeyen kamu hizmetleri gorevlerini yerine
getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(i)  Bu sinifa girebilmek i¢in, hukuk, iktisat, siyasal
bilgiler veya idari ilimlerle ilgili bir fakilte
veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak
kosuldur.

(b) Egitim Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin genel egitim ve o6gretim hizmetleri ile
bu Yasaya bagh kurumlarda egitim ve 6gretim
hizmetlerinin  yirGtulmesini st duzeyde
planlayan, denetleyen, orgutleyen ve
yonlendiren ve Ogretmenler Yasasi'na bagh
olmayan kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek igin, egitim ve Ogretim
konularinda herhangi bir fakiilte veya yiiksek
okulu bitirmis, pedagoji veya uzmanlik
belgesine ve egitim ve Ogretim planlama
teknigine sahip, egitim ve Ogretim rehberligi,
orgiitlenmesi ve oOgretmenlerin gdzetim ve
denetimleri  ile  yetistirilmelerine  iliskin
etkinlikleri yerine getirebilecek yeterlik ve
basarililikta  olduklar1  saptanmis  olmak
kosuldur.

(c) Kiiltiir Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):
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(i) Ulusal ve toplumsal kiltir degerlerinin
toplanmasi, arsivlenmesi ve korunmasina iliskin
hizmetleri; yaygin egitimin kurumlagtirilmasi ve
halka indirgenmesi yoniindeki kiltir hizmetlerini;
sporun iilke diizeyinde yayginlastirilmast ve
kurumlagtirilmas1  hizmetlerini; eski eserlerin
arastiritlmasi, arkeolojik kazi ve tarihi kiltiir
degerlerinin korunmasi, sergilenmesi ve benzeri
hizmetleri yerine getiren, planlayan ve yoneten
kamu gorevlileri ile muzik ve tiyatro gibi kulttrel
etkinliklerin planl bir bicimde sunulmasina iliskin
hizmetleri ve kutlphanecilik hizmetlerini yoneten
kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in uygun konularda bir
Universite, akademi, yuksek okul veya bir
konservatuvart ve benzeri bir yiiksek Ogretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Mali Hizmetler Sinifi (Ug dereceli):

(i) Genel ve katma batcelerin, yasa, tlzik ve
yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda yonetim ve denetim hizmetlerini
yerine getiren, gelir ve gider hesaplarini
diizenleyen ve denetleyen; muhasebe islemlerinin
yiirlirliikkteki mevzuata uygunluklarini saglayan;
Devlet gelirlerinin tahsiline ve arttirilmasina
iliskin islemleri yoneten, planlayan, denetleyen ve
gerekli yasal Onlemlerle diger Onlemleri alan;
Devlet Hazinesini ve emlakini yonetim ile ilgili is
ve islemleri planlayan, denetleyen ve yiirliten
kamu gorevlilerini kapsar.

(if) Bu simifa girebilmek igin, maliye, iktisat, hukuk,
istatistik, isletmecilik, muhasebe ve ticaret
konularinda bir fakiilte, akademi veya yiiksek
okulu bitirmis olmak veya certified veya chartered
accountant tinvanini tagimak kosuldur.

Basm, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Simfi (Ug

dereceli):

() Devletin  basin  ve yaym  politikasinin
uygulanmasi, her tiirlii haber elde edilmesi,
islenmesi, sunulmasi ve yaymlanmasi gorevlerini
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in, basin, yayin,
gazetecilik, sosyal, siyasal, idari bilimler veya
hukuk konularinda bir fakiilte veya dengi bir
yiikksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak veya
yabanc1 bir

dilin filoloji veya yabanci bir  dilin
edebiyat fakiiltesi veya miitercim/terclimanlik
boliimlerinden birinden mezun olmak kosuldur.
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(f)  Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(1) Bu Yasaya bagl kurumlarda sanayi ve ticaretle
ilgili konularda gerekli arastirmalar1 yapan, sanayi
ve ticaret politikasina iligkin Onlemleri saptayan
ve uygulayan kamu gorevlileri ile resmi kabz
islerini yiiriiten kamu goérevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in, ekonomi, maliye, idari
ilimler, hukuk, ticaret, isletmecilik ve istatistik
konularinda fakiilte veya dengi bir yiiksek okulu
bitirmis olmak kosuldur.

(g) Calisma ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri Smifi (Ug
dereceli)

(i) Devlette isgiicii kaynaklarimin degerlendirilmesi,
sektorel  dagilimmin  saptanmasi, isgiicti
planlamasi, verimlilik, is gilivenligi saglanmasi,
igyerlerinin ~ denetimi, issizlik  sorunlarinin
¢oziilmesi, istihdam olanaklarinin yaratilmasi, her
trli sosyal guvenlik hizmetleri ile sendikal
iliskileri ve benzeri hizmetleri yasa, tuzik ve
yonetmelikler  cercevesinde  yiruten  kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek i¢in, hukuk, iktisat, maliye,
muhasebe, istatistik, idari ilimler, mihendislik ve
sosyal guvenlikle ilgili bir fakilte veya yuksek
okulu bitirmis olmak kosuldur.

(h)  Sosyal Hizmetler Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin sosyal hizmet politikasini {ist diizeyde
planlayan ve uygulayan; hizmet politikasinin
islerlik ve etkinlik kazanmasi yoniinde gerekli
arastirma ve incelemeleri yoneten ve yonlendiren
ve sosyal hizmetlerin, Devletin destegine ve
korunmasma  gereksinme duyan yurttaglara
gotirilmesinde gerekli  onlemleri alan kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smnifa girebilmek igin, sosyal hizmet, sosyal
siyaset, sosyoloji, psikoloji ve benzeri konularda
bir fakulte veya yiiksek okulu bitirmis olmak
kosuldur.

(1)  Turizm Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(1) Devletin turizm potansiyelini saptayip bununla
ilgili uzun ve kisa vadeli yatirnm pazarlama ve
egitim planlamas1 yapan ve turistik isletmeleri
denetleyen kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek igin, ticaret, turizm,
isletmecilik, ekonomi, arkeoloji ve benzeri
fakiilte, akademi veya yiiksek okulu bitirmis
olmak kosuldur.

(i)  Giimriik Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):
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(i) Devlete ait deniz, hava ve kara giris ve ¢ikis
kapilarinda glimriik islemlerini yapan, ithalat ve

thracatin  yiiriirliikkteki ~ yasa, tiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetleyen, vergilendirme

islemlerini  yiiriiten, gimriik resimlerini

saptayan ve tahsil eden kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smnifa girebilmek igin, iktisat, hukuk, idari

ilimler, maliye, isletmecilik, ticaret, muhasebe ve

istatistik konularinda bir fakiilte veya yiiksek
okulu bitirmis olmak kosuldur.

Mukayyitlik Hizmetleri Smifi (Ug dereceli):

(i) Bu Yasaya baghh kurumlarda, mahkeme
mukayyitligi, sirketler ve ortakliklar mukayyitligi
ve benzeri mukayyitlik hizmetlerinin yerine
getirilmesini  yoneten ve denetleyen kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek igin, hukuk, iktisat ve idari
ilimler konularinda bir fakiilte veya yliksek okulu
bitirmis olmak kosuldur.

Disisleri Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(1) Devletin dig iliskilerinin diizenlenmesi ve
yuriitiillmesine iligkin tim gorevleri yerine getiren,
dis temsilciliklerde ve disisleri ile gorevli
bakanligin  merkez  Orgiitlerinde  disisleri
hizmetlerini saptanan politikalar ve Kkararlar
cercevesinde yuruten kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu simifa girebilmek icin bir niversitenin siyasal
bilgiler, uluslararasi iligkiler, idari ilimler, iktisat,
hukuk veya diger uygun fakiiltelerinden diploma
almis olmak veya herhangi bir {iniversiteden
mezun olup siyasal bilgiler, uluslararas: iliskiler,
idari ilimler, iktisat, hukuk veya diger uygun
konularda yuksek lisans veya doktora yapmis
olmak ve cok iyi derecede ingilizce veya ayni
diizeyde gecerli bir lisan bilmek kosuldur.

Kooperatif Hizmetleri Siifi (Ug dereceli):

(1) Kooperatif¢iligin tilke diizeyinde
kurumlastirilarak yayginlagmasi, denetlenmesi ve
yonlendirilmesine iligkin hizmetleri yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in iktisat, maliye,
muhasebe, istatistik, kooperatif¢ilik, isletme,
hukuk ve benzeri konularda Gniversite, akademi
veya yiiksek okul bitirmis olmak veya

(ili) Lise veya dengi okuldan mezun ve asgari dort yil
fillen basarili teftis yapmis Teftis ve Nezaret
Sandig1 personeli olmak kosuldur.
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(m) Siiriis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Smifi (Ug

dereceli):

(i) Siriis ehliyeti almak igin bagvuranlarin siiriis
siavlarini yapan kamu gorevlilerini kapsar.

(i)  Bu simifa girebilmek i¢in Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Idari Ilimler, isletmecilik, Maliye, Muhasebe,
[statistik konularinda bir fakiilte veya yiiksek okul
bitirmis olmak kosuldur.

En az ii¢ yillik orta 6grenim gerektiren Genel Hizmet
Smiflart:

(@ Yardimci Mukayyitlik Hizmetleri  Smifi  (Dort

Dereceli):

(i) Bu Yasaya bagli kurumlarda mukayyitlik
hizmetlerinin  yerine  getirilmesinde,  kayit
islemlerinin tutulmasinda ve diizenlenmesinde
yardimec1 nitelikteki hizmetleri yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu simifa girebilmek i¢in, lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(b) Posta Hizmetleri Smifi (Dort dereceli):

(i) Devletin dahili ve uluslararasi posta hizmetlerini
yerine getiren ve bu hizmetlerin usuliine uygun
sekilde yapilmasini denetleyen kamu goérevlilerini
kapsar.

(if) Bu simifa girebilmek i¢in, lise veya dengi bir orta
ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(¢) Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi (Dort dereceli):

(i) Devletin sosyal hizmet politikasinin
uygulanmasinda st diizeydeki sosyal hizmet
gorevlilerinin gozetim ve denetiminde yardimci
nitelikteki  hizmetleri ~ yerine  getiren, bu
hizmetlerden yararlandirilmasi gereken
yurttaglarin saptanmasinda, hizmetin
ulastirilmasinda, arastirma ve incelemenin
yurltulmesinde gorev alan ve bu hizmetlerin
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in gerekli diger is ve
islemleri yiiriiten kamu gorevlileri ile yuva ve yurt
hizmetlerini yuriten kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu simifa girebilmek i¢in, lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(d) Kitabet Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):
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2.60/2002 (i) Bu Yasaya bagli kurumlarda evrak, arsiv ve dosya
islerini ylriiten, her tirlii belge ve yazisma ile
ilgili giris ve c¢ikis kayitlarimi tutan, santral
operatorliigii ile bilgisayara her tiirlii bilgi girisini
yapan, haberlesme hizmetlerini ve muhasebe ve
hesap gerektiren islemleri yerine getiren, daktilo,
hesap makinesi ve bilgisayar kullanan ve genel
Kitabet hizmetlerini yiriten kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek igin, lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(e) Tahsildarlik Hizmetleri Smifi (Dort dereceli):

(i) Devlet gelirlerinin tahsil hizmetlerini yasalar
cercevesinde yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek igin, ticaret lisesi veya dengi
bir orta oOgretim kurumunu Dbitirmis olmak
kosuldur.

(f)  Giimrik Muhafaza Hizmetleri Smifi (Dort dereceli):

(1) Kisilerin ve her tir esyanin giimrilk denetimi
yapilmadan yurda giris veya ¢ikisint ve glimriik
kacakeiligin1 dnlemek gorevi ile yiikiimlii kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu simifa girebilmek i¢in, lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(g) Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):
(i) Devlet simirlari iginde faaliyet gosteren pazar
yerleri ve ticaret kuruluslarinda fiyat, kalite ve
etiket  kontrol  hizmetlerini  gbéren  kamu
gorevlilerini kapsar.
(if) Bu sinifa girebilmek igin ticaret lisesi ve dengi bir
orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(h) Cezaevi Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(i) Ceza ve tutuk evlerinin guvenlik ve disiplinini
saglayan ve yOnetiminden sorumlu olan kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu simifa girebilmek i¢in, lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(1)  Teblig ve Icra Hizmetleri Sinifi (Iki dereceli):

() Devletin yargi organlarinin tebli§ ve icra
hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu simifa girebilmek i¢in, lise veya dengi bir orta
ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

4.34/1989 (i)  Yardimeci Turizm Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):
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(1)  Turizm ile rehberlik hizmetlerinin  yerine
getirilmesinde; pazarlama ve egitim planlamasi
yapilmasinda; turistik isletmelerin
denetlenmesinde; otelcilik ve Turizm Egitim
Merkezinde, mutfak, servis, kat hizmetleri ve 6n
blro bélumlerinde meslek derslerinin
Ogretilmesinde; staj donemlerinde kursiyerlere
nezaret edilmesinde ve kursiyerlerin
yonetilmesinde yardimci nitelikteki  gorevleri
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek igin lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu veya ilgili konularda herhangi
bir meslek okulunu bitirmis olmak kosuldur.

3.62/1993 () I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(1) Cumhurbaskanlhigi, Cumbhuriyet Meclisi,
Bagbakanlik ve bakanlik binalarinin i¢ giivenligini
saglayan; bina i¢i ziyaret¢i ve misafir akigin
gbzeten ve denetleyen; dinleyicilerin Cumhuriyet
Meclisi binasi i¢inde kendilerine ayrilan yerlerde
kurallara uygun olarak davranmalarini gbzeten ve
Milletvekillerinin halkla iligkilerinin gtivenlik ve
diizen i¢inde yiiriitilmesinde yardimei olan kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in lise veya dengi bir orta
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(3) Ortaokul 6grenimi Gerektiren Genel Hizmet Siniflart:
(@) Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):
() Bu Yasaya bagli kurumlarda ascilik ve garsonluk
hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek i¢in, ortaokul veya dengi bir
okulu bitirmis olmak kosuldur.

(b) Giimriik ve Liman Bekgiligi Hizmetleri Smmfi (Ug

dereceli)
(1) Devletin giimriikklerinde her tirli esyanin
korunmasindan sorumlu olan, Devlet

gumriklerinde bekgcilik hizmetlerini yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek i¢in, ortaokul veya dengi bir
Ogrenim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

() Odac1 ve Sofér Hizmetleri Smifi (Iki dereceli):

https://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

Siiflara iligkin
ortak kurallar
2.6/1999
3.35/2004

6.44/2006

3.59/2005

54,

)

(d)

(A)

(B)

38

() Bu Yasaya bagli kurumlarda mektup dagitma,
kurumu a¢ip kapama gibi hizmetlerle, makam
arabalarinin siirtictiliigiinii ve giinliik bakim ve
temizligini yapan kamu gorevlilerini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek igin, ortaokul veya dengi bir
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Yardime1 Genel Hizmetler Sinifi (iki dereceli):

() Bu Yasaya bagh kurumlarda bekgilik, telefon
operatorliigli,  tevziyatcilik  gibi  yardimci
hizmetleri yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(if) Bu sinifa girebilmek igin, ortaokul veya dengi bir
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Yiiksek 6grenim iistii master derecesi almis olanlar ile
lisans st ihtisas sertifikasi alanlara, bulunduklari
derece icerisinde bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik
belgesi alanlara ve doktora yapanlara bulunduklari
derece icerisinde ii¢ kademe ilerlemesi uygulanir.

Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden
yararlanan bir kamu gorevlisine, doktora yapmasi
halinde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu fikra amaglar1 bakimindan “lisans Ustu ihtisas

sertifikas1”, en az bir 6grenim yili siiresine esit bir siire
O0grenim gormek kosuluyla alinmis olan ihtisas
sertifikasini anlatir.
Universite veya dort yillik yiiksek okul mezunlarina
ikinci bir tiniversite veya dort yillik yiiksek okul
bitirdikleri zaman her Ogrenim yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

Universite veya dort yillik yiiksek okul &gretimi
sirasinda, ikinci bir liniversitede alinan egitim, mezun
olmak kaydiyla siirelerin ¢akigsmasimna bakilmaksizin
ikinci Ogretim igin de her 6grenim yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

Universite veya Yilksek Okul mezunu kamu
gorevlilerine, goreve atanmalarindan sonra meslekleri
ile ilgili konularda olmak sart1 ve 6n lisans diplomasi
almalar1  halinde, Personel Dairesinin  uygunluk
bildirimi ile bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(2) En az i¢ yillik orta dgrenim gerektiren hizmet siniflarindan

birine giren kamu gorevlilerine, {i¢ yildan fazla 6grenim

gordiikleri takdirde bulundugu dereceye bakilmaksizin
bulundugu sinifta ilerleyebilecegi “A” tabanli baremi
gecmemek sart1 ile fazla yapilan her 6grenim yilina karsilik

bir kademe ilerlemesi uygulanir.
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5.34/1989 (3) Ortaokul o6grenimi gerektiren hizmet smiflarindan birine
giren kamu gorevlilerine, ortaokul 6grenimi iistiinde 6grenim
gordiikleri takdirde, fazla her Ogrenim yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

IKINCI BOLUM
Kadrolar

Kadrolar 55. (1) Devletin ve bu Yasaya bagh diger kamu kurum ve
kuruluglarinin, genel yonetim ilkelerine goére yliriitmekle
yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
strekli gorevler ve bu gorevleri yerine getirecek teskilat
kadrolari, bu Yasaya bagli kurumlarin kurulus ve gorev
yasalarinin veya tiizliklerinin kadro cetvellerinde belirtilir.

(2) Her kadronun bir hizmet semast bulunur ve hizmet
semalarinda, bu Yasadaki esas ve ilkeler c¢ergevesinde
kadrolara iliskin gorevler, yetki ve sorumluluklar, gérevlerin
diger ozellikleri, bu gorevleri yerine getireceklerde aranacak
nitelikler, kadro adi, kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif i¢indeki
derecesi, baremi ve kadronun ilk atanma veya yiikselme yeri
olup olmadig: belirtilir.

(3) Bu Yasanin 2. maddesinin (4). ve (6). fikralarinda belirtilen
kurumlarda yukaridaki (1). ve (2). fikra kurallarina uymak
zorundadirlar.

3.40/1998 (4) Sozlesmeli Personelin kadro ve 6denegi, Biitge Yasasinda her
kurumun altinda yer alir.

Kadrosuz Kamu  56. Bu Yasaya bagl kurumlarda, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak

Gorevlisi kosulu ile yasal kadrosu bulunmadan kamu gorevlisi calistirilamaz ve
Ca}lstlrllamaya- hizmet kosullar1 belirlenmeyen kadrolara atama yapilamaz.
;?;/2006 Ancak bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)’iincii fikrasinin (B) bendi

uyarinca kadro fazlasi olarak bir {ist dereceye terfi edenlere bu
maddenin birinci paragrafi uygulanmaz.

Kadrolarin 57. (1) Bu Yasaya bagl kurumlarin genel yonetim ilkelerine gore
hazirlanmasi yurlitmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi
8.44/1982 asil ve siirekli gorevlerin etkinlik ve verimlilikle yerine

getirilmesi amaciyla kurumlar icin teknik kurullarca
hazirlanan kadro cetvelleri ile hizmet semalar1 Personel
Dairesi, Devlet Planlama Orgiitii, Maliye isleriyle gorevli
Bakanlik ve ilgili kurumun birer temsilcisinden olusan bir
kurulca ele alinarak gerekli diizenlemeler yapilir ve Bakanlar
Kurulu'na iletilir.

(2) Bakanlar Kurulunca onaylanan kadro cetvelleri ve hizmet
semalar1 yasal bir statiiye kavusturulmak tlizere Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Meclisine sunulur.

Kadrolarin 58. Kadrolar, atanma ve yiikselme amaglari i¢in asagidaki ayirima bagl
atanma ve tutulurlar;
ylkselme (1) TIlk atanma yeri olan kadrolar; Bu kadrolara hizmet iginden

amaglart igin veya disindan atanma yapilabilir.
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ayirimi (2) 1lk atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara, hizmet
icinden atanma veya terfi yapilabilecegi gibi, dogrudan
dogruya hizmet disindan atanma yapilabilir.

9.44/1982 Bu kadrolar herhangi bir hizmet smifinin en alt
derecedeki kadrolar1 olabilecegi gibi, en alt derece tizerindeki
herhangi bir derecedeki kadrolar da olabilir.

9.44/1982 (3) Yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmet i¢inden ayni
hizmet sinifinda bir alt derecedeki kamu gorevlilerinin bir {ist
dereceye terfi ettirilmesi veya 75. madde kurallar1 uyarinca
siif degistirmek suretiyle doldurulur.

Ancak, Midur Muavini kadrolarmin doldurulmasinda,
ayn1 hizmet sinifinin bir alt derecesinde olma kosulu veya
iiniversite mezuniyeti veya yiiksek Ogrenim gerektiren
Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar1 ile Universite mezuniyeti
veya Yiiksek Ogrenim gerektiren Genel Hizmet Siniflarmin
1. derecesinde olma kosulu aranir.

8.44/2006 (4) Bu madde amaglari bakimindan Yiikselme amagli ilk atanma
ve ylikselme yeri kadrolar1 veya yilikselme yeri kadrolarinin
doldurulmas1 yontemi:

(A)  Her Kurumun kendi teskilat yasasinda bulunan bir
hizmet smifinda, kendi kurumunda bir alt derecedeki
kamu gorevlilerinin bir Gst dereceye terfi ettirilmesi
halinde yiikselme yerinin agik kadro sayisi, yapilacak
simnavdaki basari listesi dikkate alinarak doldurulur.
Acik kadrolara atananlar, atandiklar1 kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar tasirlar.

(B)  Yukaridaki (A) bendinde belirtilen terfi smavinda
basarili olmasina ragmen kadro yetersizligi nedeniyle
bir iist derecenin agik kadrolarina atanamayanlar, agik
kadro sayisina bakilmaksizin kadro fazlasi olarak bir
ust dereceye terfi ettirilirler. Bu sekilde bir iist
dereceye terfi ettirilenlerin sayisi, terfi simnavi yapilan
kadronun bulundugu hizmet sinifinin kendi tegskilat
yasasinda belirtilen toplam kadro sayisini agamaz. Bu
bend tahdinda terfi alanlar, terfi aldiklar1 kadronun
hizmet semasindaki gorevleri yaninda, amirlerinin
gorevlendirmesi halinde terfi ©ncesi derecelerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini da yiiriitmeye devam
ederler.
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DORDUNCU KISIM
KAMU GOREVINE ALINMA

BIRINCI BOLUM
Yontem

59. Bu Yasaya baglh kurumlar, personel atanmasina gerek gordiikleri
actk kadro sayilarimi, smif ve derecelerini, Maliye Isleriyle Gérevli
Bakanligin agik  kadronun doldurulmasmna mali a¢idan engel
bulunmadigint 6ngdren uygunluk bildirimini almak kosuluyla, Kamu
Hizmeti Komisyonu'na bildirirler, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliktan
uygunluk bildirimi alinmadik¢a, Kamu Hizmeti Komisyonu'nca bu
Yasanin 60’inct ve 61’inci madde kurallar1 g¢ergevesinde herhangi bir
islem yapilmaz.

Ancak derece yiikselmelerinde agik kadronun bulunmamasina
ragmen bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)linci fikrasinin (B) bendi
kurallar1 cergevesinde kadro fazlasi olarak atamanin yapilabilmesi i¢in
smav sonuglarmin agiklanmasindan sonra Maliye Isleriyle Gorevli
Bakanliktan uygunluk gériisii alimmasi zorunludur. Maliye Isleriyle
Gorevli Bakanliktan uygunluk goriisii alinmadik¢a, Kamu Hizmeti
Komisyonunca bu Yasanin 60’inct ve 61°inci madde kurallar
cercevesinde herhangi bir islem yapilamaz.

60. (1) Kamu hizmeti komisyonu; ilk atanma yeri olan kadrolar ile
ilk atanma ve ylikselme yeri olan kadrolari, basvurma
sliresinin sona ermesinden en az onbes giin dnce, Resmi
Gazete, radyo ve diger basin ve yayin araglariyla duyurmak
zorundadir. Ik atanma ve yiikselme yeri olan agik kadrolar
ayrica genelge yoluyla Hizmet i¢indeki kamu gorevlilerine
duyurulur.

(2) (A)  Bos kadro bulunmasi halinde duyuru;

(@) Atanma yapilacak bos kadrolarin smif ve
dereceleri;

(b) Kadrolarin bulunduklari kurum ve yerler;

(c) Kadrolara alinacak personel sayilari;

(¢) Kadrolarin baremleri;

(d) Kadrolarin ilk atanma veya yiikselme yeri olup
olmadiklart;

() Alinacak personelin genel ve oOzel kosullari
(Kadro gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini,
Ozelliklerini  ve  atanacaklarda  aranacak
nitelikleri);

(f)  En son bagvurma tarihi; ve

(9) Smav yeri ve zamant,

belirtilir.

(B)  Bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)’lincii fikrasinin

(B) bendi altinda, derece ylikselmelerinde duyuru;

(@ Atanma yapilacak sinif ve dereceleri;

(b) Kadrolarin bulunduklari kurum ve yerler;

() Kadrolarn ilk atanma ve yiikselme yeri olup
olmadiklari;

(¢) Atanacaklarda aranacak nitelikler;
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(d) En son bagvurma tarihi; ve
(e) Sinav yeri ve zamant;
belirtilir.
(3) Kamu Hizmeti Komisyonu, hizmet iginden doldurulmasini
uygun buldugu yiikselme yerlerindeki agik kadrolarla ilgili
olarak genelge yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.

61. (1) Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri
yurlten Kamu gorevlilerinin atanmalari, bu Yasa ve Kamu
Hizmeti Komisyonu'nun kurulus ve isleyisine iliskin yasa
kurallar ¢er¢cevesinde Komisyonca yapilir.
(2) Sozlesmeli Personelin atanmalarina veya goreve alinmalarina
iligkin bu Yasadaki 6zel kurallar saklidir.

61A. Idari Hizmetler Sinifina bagh Idare Memurlarinin; Kitabet
Hizmetleri Smifina bagh Kitabet Memurlarinin ve Odact ve Sofor
Hizmetleri Smifina bagli Odaci ile Odact Soforlerin Kamu Hizmeti
Komisyonunca ilgelere atanmasindan sonra, ilgelerdeki ilgili kurumlara
tahsisleri; kurumlarin ilgili hizmet smifinda yer alan sdézkonusu
kadrolarin toplam sayisint agsmamak kosuluyla; ilgili kadrolarin
derecelerinde Ongoriilen kadro sayilarina bakilmaksizin; hizmetlerin
niteligine gore kurumlarin ihtiyac1 dikkate alinarak Personel Dairesince
yapilir.

IKINCI BOLUM
Kosullar

62. Kamu gorevine alinacaklarda asagidaki genel ve 0Ozel kosullar
aranir:
(1) Genel Kosullar

(@) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(b) On yedi yasini bitirmis olmak;

() Bu Yasada Ongoriilen hizmet siniflarina girebilmede
aranan O0grenim kosullarini tasimak;

(d) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(e) Bir yildan fazla hapis cezasina g¢arptirilmamis olmak
veya  risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri yliz kizartici
suclardan dolay1r mahkum olmamis olmak;

Ancak, onalt1 yagindan kii¢iikken yukarida 6ngorilen
suglar1 isleyenlere, bu bend kurallart uygulanmaz ve
kamu gorevine girme haklar1 saklidir.

() Yurt 6devi (miicahitlik veya askerlik) yikiimliligini
yerine getirmis olmak;

(g) Atanacagi gorevi siirekli olarak yapmasina engel
olabilecek bedensel bir hastalik veya sakatligi veya
akil hastaligi bulunmadigi Devlet Hastahanesi Saglik
Kurulu Raporuyla onaylanmis olmak;

(h) Kamu gorevinden emekli maasi ¢gekmemis olmak veya
disiplin sugundan oturi daha 6nce kamu goérevinden
azledilmemis olmak (gorevden uzaklastirilmamis
olmak);
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(2) Ozel kosullar;

() Hizmet gorecegi simif i¢in bu Yasada Ongoriilen
esaslara uygun olarak Kurulus ve Gorev yasa veya
tiziiklerinde  belirlenen  egitim  ve  dgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak;

(b) Bagl bulundugu kurumun kurulus ve gorev yasa veya
tiiziiklerince atanacagi kadronun hizmet semasinda
ongoriilen diger nitelikleri tagimak.

Smav tiirleri 63. (1) Kamu goérevine almmada ve smiflar iginde derece
yiikselmelerinde bu Yasa kurallari ¢ercevesinde yeterlik |
yarisma ve yabanci dil sinavi olmak {lizere li¢ tiir smav
uygulanir.

11.44/1982 (2) (@) Yeterlik smavi: Kamu gorevine ilk kez atanmada
atanacak adaylarin yeterliklerini saptamak agisindan,
yapilan siavdir.

(b) Yarisma sinavi: Kamu gorevine ilk kez atanmada ve
derece yikselmesinde, atanacak adaylarin, atanacaklari
kadro gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek  nitelik ve kosullara sahip olup
olmadiklarin1 saptamak agisindan yapilan 6zel ihtisas
stavidir.

(c) Yabanci dil smavi: Ilk atanmada veya derece
yiikselmesinde her smif, derece veya kadro icin
saptanan diizeyde ve sayida dil bilgisine sahip olunup
olunmadigini saptamak agisindan yapilan sinavdir.

(3) Yeterlik ve yarisma siavlari, simif ve sinif igindeki derece
kadrolarinin 6zelliklerine gére yazili, sozlii veya uygulamali
yontemlerden biri veya birkaci ile yapilir.

(4) Smavlar, bagvuran adaylarin, girecekleri sinif ve kadrolarin
tecriibe ve becerilerini 6lcecek bicimde dizenlenir.

(5) Hangi hizmet smiflar1 igin ne tiir ve hangi diizeyde bir sinav
uygulanacagi ve bu smavlarin bagli olacagi usul ve esaslar,
Personel Dairesi, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Egitim ve
Kiiltiir Isleriyle gorevli Bakanligm birer temsilcisi ile en gok
liyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikasinin birer
temsilcisinden olusan bir kurulca hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulunun onaymndan sonra Resmi Gazetede yayinlanacak
bir Smav Tiiziigii ile saptanir.

Sinav Tiziiginiin degistirilmesinde de ayni yodntem
uygulanir.

2.54/2008 (6) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yukaridaki (1)’inci
fikra uyarinca diizenlenen sinavlara bagsvuruda bulunanlardan
20.-YTL (Yirmi Yeni Tirk Liras1) sinav harct alinir.

Bakanlar Kurulu, Resmi Gazete’de yayimlayacagi bir

Tiiziikle, her y1l Devlet Planlama Orgiitii tarafindan saptanan

yillik enflasyon oranimni asmamak kosuluyla, bu fikrada

ongoriilen harci on katina ulagincaya kadar artirabilir veya
indirime bagh tutabilir.
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Yarigsma 64. (1) Bu Yasaya bagl kurumlarca yiirutilen kamu hizmetleri
veya yeterlik gorevlerine girmek isteyenler, 62. maddede 6ngoriilen genel
sinavlarina ve 0zel kosullar1 tasimadikc¢a yarisma veya yeterlik sinavina
katilma katilamazlar.

3.53/1994 Ancak, sadece kamu gorevine ilk kez atanacaklar icin

uygulanan  Yeterlik Smavina katilabilmek amaciyla
basvuruda bulunanlardan, on sekiz yasini bitirmis olmak ve
yurt 6devi (miicahitlik veya askerlik) yiikiimliiliiglinli yerine
getirmis olma kosullar1 aranmaz.

(2) Bu Yasada ve bu Yasaya bagli kurumlarin kurulus ve gérev
yasalarinda sinif ve dereceler icinde yer alan kadro gorevleri
icin dngoriilen 6zel nitelik ve kosullart tagiyanlardan ilk kez
kamu gorevine atanacaklarin yarisma ve yeterlik sinavlarina
katilmalar1 ve bu sinavlarda basar1 gostermeleri kosuldur.

(3) Kamu gorevine ilk kez girmek i¢in bagvuranlarin sayisi agik
kadro sayis1 kadar veya acik kadro sayisindan az ise, yeterlik;
basvuranlarin sayisi, agik kadro sayisindan ¢ok ise yeterlik ve
yarigma sinavi yapilir.

Smavlarin 65. Bu Yasada ongoriilen smnavlarin diizenlenmesi ve yurutilmesi ya

yapilmasi dogrudan Kamu Hizmeti Komisyonunca veya Komisyonun kurulus ve
isleyisine iligskin yasa ¢ercevesinde olusturulan sinav kurullar araciligiyla
Komisyonun gozetim ve denetimi altinda, Yasa ve Smav Tiziigi
cergevesinde yapilir.

Smav 66. (1) Her yarisma ve yeterlik sinavinin sonucu, smava girip
sonugla.n ve kazananlarin bagar1 siralarina gore, " Basar listesi" seklinde
bagart listesi Resmi Gazete'de yayinlanir ve yazi ile ilgililere bildirilir.

(2) Atamalar basari sirasina gore yapilir. Ancak, smav
sonucunda, sinava girenler arasinda basar1 durumunun esit
olmasi halinde bunlardan sehit, hadise kurbani veya malil
gazi ¢ocugu olanlar 6ncelikle atanir.

(3) Atanma karar1, basarili adaylara yazili olarak bildirilir ve en
gec¢ on gln icinde atanma kararin1 kabul edip etmediklerini
bildirmeleri istenir. Olumlu yanit alinanlarin atanmalari
kesinlestirilir.

(4) Yabanci dil siavlarinda basar1 gosterenlerin basari listesi de
Resmi Gazete'de yaymnlanir ve basari gosterenlere, basari
derecelerini gosterir birer belge verilir.

Sinav _ 67. (1) Sinav sonuglarina itiraz, kesin olmayan smav sonuglarinin
Sonuglarina Itiraz Kamu Hizmeti Komisyonunun web sayfasinda yayimlandig
;’ig};%zlycretl tarihten baslayarak en ge¢ ii¢ is giinii igerisinde Kamu

Hizmeti Komisyonuna yazili olarak yapilabilir.

(2) Yapilan itirazlarin Komisyonca nasil ve hangi siire i¢inde
degerlendirilecegi Komisyonun Kurulus ve Gorev Yasasinda
veya ona bagli olarak Bakanlar Kurulunca hazirlanacak bir
itiraz tiiziigiinde belirlenir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraza iliskin karar1 yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.
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Yukaridaki  (1)’inci  fikra uyarinca Kamu Hizmeti
Komisyonuna yapilacak yazili itirazlar ic¢in sinavlara
bagvuruda alinan sinav {cretinin yarist tutarinda sinav
sonuglarina itiraz ticreti alinir.

Ancak, itirazin yapilan arastirma ve inceleme sonucunda
hakli bulunmasi halinde itiraz iicreti iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Adaylik

Smav sonucunda basar1 gosterip atanma kararmi kabul
edenlerden ilk kez goreve alinanlar aday olarak atanirlar.

Aday olarak atanan kamu gorevlisi bir yildan az ve iki
yildan fazla olmamak iizere bir adaylik donemi gegirir.

Adaylik donemi, kamu hizmetleri gérevlerine yeni giren bir
kimsenin hizmete yatkinligim1 ve uyumunu saglamak ve
sirekli kadrolara atanmaya yeterli ve deger olup
olmadiklarini saptamak amaciyla uygulanan bir deneme
devresidir.

Deneme donemi i¢inde aday, yakin bir gdzetim, denetim ve
rehberlik altinda bulundurulur. Bu donemde adayin
yetismesi, gorevi ile uyum saglamasi ve gorevini etkinlik ve
verimlilikle  yerine  getirebilecek  yeterlik  dizeyine
ulastirilmasi yoniinde bagli bulundugu kurumca, bu Yasa
cergevesinde gerekli Onlemler alinir ve bu amagcla
kendisine her tiir egitim olanag saglanir. Bu 6nlemleri
almak ve olanaklart saglamak Devletin ve adaym bagh
bulundugu kurumun ddevi ve yukumuddr.

Aday hakkinda, bagli bulundugu kurumca yilda bir kez
diizenlenerek, Kamu Hizmeti Komisyonuna godnderilecek
performans  degerlendirme  formu, Kamu Hizmeti
Komisyonunca degerlendirilir.

Son performans degerlendirme formu, deneme siresinin
sona erecegi tarihten en az bir ay Once doldurulur ve
degerlendirme formu adayin asaletinin onaylanmasi veya
gorevine son verilmesi yoniinde kesin oneriler icerir.

Adaylik siiresi sonunda bagli bulunduklar1 kurumca
haklarinda diizenlenen performans degerlendirme formunda
basarisizligr saptanan adaylarin gorevle iligkileri Kamu
Hizmeti Komisyonunca kesilir ve bu durum yazi ile
kendilerine bildirilir.

Adaym, idareye ve Komisyona karsi itiraz ve dava agma
hakki saklhidir ve bu organlarca verilen kararlar yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.
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BESINCI KISIM
HiZMET KOSULLARI VE SEKILLERI

BIRINCI BOLUM
Atanma

70. Adaylik siiresini doldurmus ve baghh bulundugu kurumca
diizenlenecek performans degerlendirme formunda basarisi saptanmis
adaylar, Kamu Hizmeti Komisyonunca, asil ve siirekli kamu gorevlisi
olarak atanirlar. Asil ve siirekli kamu gorevliligine atanma tarihi, higbir
sekilde azami adaylik siiresini asamaz.

IKINCI BOLUM
Kamu Gérevinde Ilerleme ve Yiikselmeler

71. Kamu gorevlilerinin, atandiklar1 kadro gorevi i¢in saptanmis maas
baremleri i¢indeki kademelerde ilerlemesi ig¢in, 100’lincii madde
kurallar sakli kalmak kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(1) Bulundugu kademede en az bir yil ¢aligmis olmak;
(2) O yil iginde olumsuz degerlendirilmemis olmak; ve
(3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe bulunmak.

72. Kademe ilerlemesi, kamu gorevlisinin bagli bulundugu kurumca,
olumlu degerlendirilmis olmasina bagli olarak uygulanir.

72A. (1) Devlet kadrolarinda gegici is¢i veya daimi isci statiisiinde

olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir

kadroya atananlara, atanmadan Once yaptiklart miicahitlik

ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik herhangi bir

tazminat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla

kadrolara aday olarak atandiklar1 tarihten gegerli olmak {izere

her tam yil yapilan miicahitlik ve/veya miikellef askerlik

hizmetlerine karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan
hizmet aylar1, miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

(2) (A) Askerlik Yasasi uyarinca miikellef askerlik yapan ve

daha sonra kamu gorevine gecen kamu gorevlilerine

yaptiklart miikellef askerlik hizmetlerine karsilik; veya
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(B) Turkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi
yapip bu hizmetlerine karsilik Tiirkiye
Cumhuriyetinden herhangi bir emeklilik menfaati
almamis olduklarini belgeleyen ve daha sonra kamu
gbrevine atananlarin yaptiklar1 muvazzaf ve/veya
mukellef askerlik hizmetlerine karsilik

her tamamlanmis hizmet yilina bir kademe
ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip
kademe ilerlemesi icin dikkate alinir.

48/1977 (3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanan
28/1985 kamu gorevlilerine, atanmadan once genel biitceden veya
35 igg? genel biitce kapsamindaki doner sermayelerden maas

cekilerek yapilan tiim fiili hizmetlerine karsilik, kesintili

giﬁgg; olup olma}dlglna bgkl}mak5121n, kidem tazminati, ikramiye
35/2005 ve benzeri herhangi bir menfaat almamis olmak veya kidem
59/2010 tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almis
13/2017 ise de Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasindaki faiz
oranlar1 dikkate alinarak hesaplanacak faizi ile birlikte iade
etmis olmak kosuluyla, her tamamlanmis hizmet yilina
karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari,
miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.”
Yikselme 73. (1) Ust Kademe Yoneticisi Sayillmayan Diger Yoneticiler ile
Yeri Kadrolari Tabiplik Hizmetleri Sinifinda Yiikselme yeri kadrolar1 igin
I‘E?_n Derece derece ylikselmesinin kosullar1 sunlardir:
Yikselmesinin (A)  Agik kadro bulunmasi kosulu:
Kosullari Kamu gorevlisinin bir ist dereceye yiikselebilmesi
11.44/2006 . b . o0
icin bulundugu smif i¢inde bir {ist derece
kadrosunun ac¢ik olmasi gerekir.
(B)  Belirli siire galisma kosulu:
Kamu gorevlisinin bir Gst dereceye yiikselebilmesi
icin halen hizmet gordiigii en son kadro gorevinde
ve bulundugu derecede en az ¢ yil calismis
olmasi gerekir.
(C)  Agik kadro niteliklerini kazanmis olma kosulu:
Kamu gorevlisinin bulundugu smif i¢inde bir {ist
dereceye yiikselebilmesi i¢in, acik kadronun tahsis
edildigi gorev i¢in bagl bulundugu kurumun Kurulug
ve Gorev Yasalarinda belirtilen nitelikleri kazanmis
olmalar1 gerekir. Bu yonde saptama yapilirken, ilgili
kurumun en iist diizeydeki amirin goriisleri de alinir.
Ancak herhangi bir hizmet smifina intibaki
yapilanlar, intibak ettirildikleri hizmet sinifi
igerisindeki miinhal yiikselme yeri kadrolarina,
aranan Ogrenim kosulunu tasiyip tasimadiklarina
bakilmaksizin bagvurabilirler.
9.11/2008 (€)  Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:
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Performans  degerlendirme  formunda  kamu
gorevlisinin bir Ust dereceye yukselebilecek nitelikte
bulundugunun bagli bulundugu kurumca belirtilmis
ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmis
olmasi gerekir. Miinhal kadrolarin Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan  doldurulabilmesi  igin,
miiracaat eden kamu gorevlilerinin son ¢ yillik
performans  degerlendirme  formlarinin,  bagl
bulunduklar1 kurumlarca Kamu Hizmeti
Komisyonuna gonderilmesi  zorunludur. Kamu
Hizmeti Komisyonu yapacagi degerlendirmede bu
formlar1 esas alir.

(D)  Yarisma veya yeterlilik sinavini gegmis olma kosulu:
Derece yikselmesi icin kamu gorevlisinin girecegi
derece icin saptanmig yeterlik veya yarigma sinavinda
basar1 gostermis olmasi gerekir.

Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler ile
Tabiplik Hizmetleri Smifi diginda, Ortaokul, Ortadgrenim ve
Yiiksek Ogrenim gerektiren Genel Hizmet Siniflari ile
Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifinda Yiikselme Yeri
kadrolar i¢in derece yiikselmesinin kosullart:

(A)  Agik kadro niteligini kazanmis olma kosulu:

Kamu gorevlisinin bir st dereceye yukselmesi icin

dereceler icindeki kadro sayisina bakilmaksizin

bulundugu hizmet smifi igindeki tiim derecelerin
olusturdugu toplam kadro sayisini agsmayacagi haller
acik kadronun var oldugu anlamini tasir.

Ancak, Kurumlarin teskilat yasalarindaki hizmet
siiflarinda {ist derece bulunmamasi durumunda,
toplam kadro sayisinin asilmamasi kosuluyla iist
derecelere terfi imkani saglanir.

(B)  Belirli bir siire ¢alisma kosulu:

Teskilat yasalarinda var olan ¢alisma siireleri ile

ilgili kurallara bakilmaksizin kamu gorevlisinin bir

ust dereceye yiikselebilmesi icin:

(@) Halen calistigi kadro gorevinde, bulundugu
derecede fiilen en az ii¢ yil ¢alismis olmak,

(b) Yukaridaki (a) alt bendinde yer alan ii¢ fiili
hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde siirekli
personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az dort yil calismis olmak,

(C)  Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:
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Performans  degerlendirme  formunda  kamu
gOrevlisinin bir Ust dereceye yikselebilecek nitelikte
bulundugunun bagli bulundugu kurumca belirtilmis
ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmis
olmasi gerekir. Miinhal kadrolarin Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan  doldurulabilmesi igin,
miiracaat eden kamu gorevlilerinin son ¢ yillik
performans  degerlendirme  formlarmin, bagh
bulunduklar1 kurumlarca Kamu Hizmeti
Komisyonuna gonderilmesi  zorunludur. Kamu
Hizmeti Komisyonu yapacagi degerlendirmede bu
formlar esas alir.
(C)  Sinavda basarili olma kosulu;

Derece yiikselmesi, smav tliziiglinde derece
yikselmesi icin  6ngoriilen sinavda basarili olmak.

Bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)’iincii fikrasinin (B)
bendi uyarinca, kadro fazlasi olarak bir iist dereceye terfi
ettirilen kamu gorevlileri, bulunduklar1 derecedeki
kadronun miinhal ilan edilmesi halinde, acik kadroya gecis
yapabilmek amaciyla miinhale bagvuruda bulunabilirler.
Ancak soz konusu kadroya bagvurudabulunulabilmesi
icin, acik kadronun derece yiikselmesi yoluyla
doldurulmak tizere minhal ilan edilmesi gerekir.

Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca miinhal ilan edilen
kadroya gecis yapabilme kosullart sunlardir:

(A) Acik kadro bulunmasi kosulu:
Kamu gorevlisinin milnhal kadroya basvurabilmesi
icin bulundugu derecedeki kadronun agik olmasi
gerekir.

(B) Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:
Kadro fazlasi olarak atanan kamu gorevlisinin, s6z
konusu kadrodaki son performans degerlendirme
formunun, bagli bulundugu kurumca olumlu
degerlendirilmis ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da
kabul edilmis olmas1 gerekir.

(C) Sinavda basarili olma kosulu:

Kamu gorevlisinin yarigsma sinavinda basarili olmasi
gerekir.
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(3) Bu madde kapsamindaki kamu gorevlileri, yarigsma
sinavinda basarili olmalarma ragmen, kadro yetersizligi
nedeniyle ac¢ik kadroya atanamamalari veya yarisma
smavinda Dbasarili olamamalar1 halinde, bulunduklari
derecede kadro fazlasi olarak kalmaya devam ederler.

Yeterlik ve yarigsma sinavini kazananlarin basari siralarina gore
basari listesi Resmi Gazete'de agiklanir ve ilgililere bildirilir.

(1) Kamu Gorevlileri ayn1 6grenim kosulu gerektiren hizmet
siiflar1 icerisinde (Yiiksek Ogrenim gerektiren hizmet
simiflart veya orta Ogrenim veya ortaokul Ogrenimi
gerektiren hizmet siniflar1) esit dereceler arasinda veya 73.
madde kurallarina bakilmaksizin derece yiikselmesi yoluyla
siif degistirebilirler. Bu sekilde simif degistirenlerin
gececekleri smif ve gorev icin bu Yasada veya kurumlarin
ve hizmet teskilatlarin kurulus ve gorev yasalarinda
belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve girebilecekleri
dereceler i¢in acilacak sinavlarda basart gdstermeleri
kosuldur. Bu durumda siniflar1 degisenlerin ayliklar1 123.
madde kurallar1 uyarinca islem goriir.

(2) Orta Ogrenim gerektiren hizmet siniflarindaki kamu
gorevlileri, gececekleri simif ve gorev icin bu Yasada veya
kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin kurulus ve gorev
yasalarinda belirtilen niteliklere (6grenim kosulu disinda)
sahip olmalar1 ve girebilecekleri dereceler i¢in agilacak
sinavlarda bagar1 gostermeleri kosuluyla asagidaki bentlerde
ongoriilen Genel Hizmet Siniflarinin herhangi  bir
derecesine, bu simiflar i¢in bu Yasada aranan Ogrenim
kosuluna bakilmaksizin gegebilirler.

(@) Idari Hizmetler Sinifi;

(b) Mali Hizmetler Sinifi;

(c) Basin, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi;
(d) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sinifi;

(e) Calisma ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri Sinifi;
(F)  Sosyal Hizmetler Sinifi;

(9) Turizm Hizmetleri Sinifi;

(h) Guimriik Hizmetleri Sinifi;

(1) Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi;

(1) Kiltir Hizmetleri Smafi;

(1) Kooperatif Hizmetleri Sinifi.
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(3) Orta Ogrenim kurumlarindan birini bitirmis olmakla birlikte,
Ortaokul O6grenimi gerektiren hizmet siniflarinda bulunan
kamu gorevlileri, gececekleri siif ve gorev i¢in bu Yasada
veya kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin kurulus ve gorev
Yasalarinda belirtilen niteliklere sahip olmalarnn ve
girebilecekleri dereceler icin agilacak smavlarda basari
gostermeleri kosuluyla, asagidaki bentlerde ongoriilen ve en
az ¢ yilik orta 6grenimi gerektiren Mesleki ve Teknik
hizmet siniflar1 ile genel hizmet smiflarinin herhangi bir
derecesine gegebilirler.

(@ En az l¢ yillik orta 6grenim gerektiren Mesleki ve
Teknik Hizmet Siniflart:
(i) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinifi
(i)  Steno ve Daktilo Hizmetleri Sinifi
(ili)  Matbaacilik Hizmetleri Sinifi
(iv)  Yardimci Radyo ve Televizyon Hizmetleri
Simifi
(b) En az ti¢ yillik orta 6grenim gerektiren Genel Hizmet
Smaflart:
(1) Yardime1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
(i) Posta Hizmetleri Sinifi
(iii) Yardimer Sosyal Hizmetler Sinifi
(iv) Kitabet Hizmetleri Sinifi
(v) Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
(vi) Glimriik Muhafaza Hizmetleri Sinifi
(vii)  Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sinifi
(viii) Cezaevi Hizmetleri Siifi
(ix) Teblig ve Icra Hizmetleri Smifi.

(4) Kurumlar, en (st organlar araciligr ile:

(@ Yiksek ogrenimli kamu gorevlilerinin meslekleri ile
ilgili smiftan, genel hizmet smiflarina veya genel
hizmet siniflarindan meslekleri ile ilgili bir sinifa;

(b) Orta Ogrenimli kamu gorevlilerinin  bulunduklar
simiftan yukaridaki (2). fikrada ongoriilen hizmet
smiflarna; ve

(c) Orta Ogrenim Kurumlarindan birini bitirmis olduklari
halde Ortaokul Ogrenimi gerektiren hizmet siniflarinda
bulunan kamu gorevlilerinin ise, bulunduklar1 siniftan
yukaridaki (3). fikrada 6ngoriilen hizmet siniflarina,

gorev ve iinvan esitligi gozetilmeden, kazanilmis hak ve
maas  dereceleriyle  atanmalarin1 Kamu  Hizmeti
Komisyonundan bir yazi ile istemeleri halinde, Kamu
Hizmeti Komisyonu bu tiir istemleri, bu Yasa, kurumlarin ve
hizmet teskilatlarinin  kurulus ve gorev yasalari ve
yukaridaki (1)., (2). ve (3). fikra kurallar1 cergevesinde ve
yerindelik acisindan inceler ve degerlendirmesi sonucunda
uygun goriirlerse gerekli atamalar1 yapar veya gerekli
sinavlari diizenler.

https://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

52

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

Nakiller 76. (1) (A) Personel Dairesi gerekli gordigii hallerde ve

11.34/1989 hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
bu Yasada yer alan Idari Hizmetler Smifina bagh
Idare Memurlarinin, Kitabet Hizmetleri Sinifina bagl
Kitabet memurlariin ve odaci ve sof6r hizmetleri
siifina bagli Odact ve Odaci-Soforlerin nakillerini,
ilgili kurumla da istisare ederek, Kamu Hizmeti
Komisyonundan ister.

(B)  Yukaridaki (A) bendinde belirtilen hizmet siniflarinin
disinda kalan kamu gorevlilerinin bir yerden bagka
bir yere nakillerini ise, bagli bulunduklar1 kurumlar,
gerekli gordukleri hallerde ve hizmetin daha iyi
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla, Kamu Hizmeti
Komisyonundan isterler.

(C)  Kurumlar, hizmetlerin daha iyi yuratilmesini
saglamak amaciyla, ve birbirleriyle istisare ederek,
kamu gorevlilerinin  bulunduklart ayni  hizmet
siifinda agik kadrosu bulunan bagka bir kuruma
gorevlendirme veya nakillerini Kamu Hizmeti
Komisyonundan isterler.

(C) Kurumlararas1 ortak smiflarda c¢alisan ve gorev
yerleri bagka bagka olan kamu gorevlileri ile ayni
kurumun bagka bagska yerlerde bulunan ayni siniftaki
kamu gorevlileri, karsilikli olarak yer degistirmek
suretiyle atanmalarini, bagli bulunduklar1 kurum veya
kurumlardan isteyebilirler. Ilgili kurum, nakil
istemini kendinin yazili Onerisiyle birlikte Kamu
Hizmeti Komisyonuna iletir.

4.60/2002 (D) Bu  Yasann  75’inci  maddesi  kurallarina
bakilmaksizin kurumlar, hizmetlerin daha 1yi
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla birbiriyle istisare
ederek ve Personel Dairesinden uygunluk bildirimi
alarak, ayn1 6grenim kosulu gerektiren hizmet sinifi
icerisindeki (yiiksek Ogrenim gerektiren hizmet
siniflar1 veya orta ¢gretim veya ortaokul O0grenimi
gerektiren hizmet siniflar1) kamu gorevlilerinin esit
dereceler arasinda agik kadrosu bulunan bagka bir
kuruma gorevlendirme veya nakillerini, ilgelerarasi
gorevlendirmelerde veya nakillerde personelin de
rizastnt  almak  kosuluyla, Kamu  Hizmeti
Komisyonundan isterler. Bu durumda siniflar
degisenler bu Yasanin 123’lincii maddesi kurallari
uyarinca islem goriir.
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4.60/2002 (E) Kamu Hizmeti Komisyonu, yukaridaki bentlerin
kurallar1 uyarinca kendisine iletilen tiim nakil
istemlerini, gereklilik ve hizmet yarar1 acisindan
degerlendirir ve uygun gordigi takdirde, gerekli
nakilleri yapar.

3.43/2001 (2) Personel Dairesi, bu Yasada yer alan Idari Hizmetler

Smifina bagli Idare Memurlarinm; Kitabet Hizmetleri
Smifina bagh Kitabet Memurlarinin ve Odacit ve Sofor
Hizmetleri Siifina bagli Odaci ve Odaci Soforlerin ikamet
degisikligi  gerektirmeyen nakillerini;  (merkezde bir
kurumdan bagka bir kuruma veya tasrada bir kurumdan
baska bir kuruma) ilgili kurumla da istisare ederek;
kurumlarin ilgili hizmet smifinda yer alan sézkonusu
kadrolarin toplam sayisint agmamak kosuluyla; ilgili
kadrolarin  derecelerinde  Ongoriilen kadro sayilarina
bakilmaksizin; hizmetlerin niteligine gore kurumlarin
ithtiyacini da dikkate alarak yapar.

3.19/2018 (3) Bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)’inci fikrasinin (B)
bendi uyarinca kadro fazlasi olarak terfi ettirilen kamu
gorevlilerinin, bu madde uyarinca bir kadrodan bagka bir
kadroya nakilleri, ilgili kadronun ag¢ik olup olmadigina
bakilmaksizin kadro fazlasi olarak yapilir.

Ancak bu fikra cercevesinde yapilacak nakillerde,
naklin yapilacagit kadronun bulundugu hizmet smifi
icindeki tiim derecelerin olusturdugu toplam kadro sayisi

asillamaz.
Bilgilerini 77. Mesleklerine iligskin 6grenimlerini tamamlayarak kamu gorevine
Artirmak asil ve siirekli kamu gorevlisi olarak atanmis olanlardan, mesleklerine
Icin Egitim iliskin hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
Goren Kamu yapmak lizere, Devlet burslarina veya yabanci iilke veya orgiitlerden
ggg\{gg ' saglanan burslara dayanilarak, Egitim ve Ogretim islerinden sorumlu
' Bakanlik, Devlet Planlama Orgiitli ve Personel Dairesinin goriislerini de
alarak Burs Se¢im Komisyonunca yapilacak se¢me ve yarisma
siavlarinda bagar1 gosterenlere, yurt i¢inde veya yurt disinda iki yila
kadar izin verilir. Gerekirse bu siire, en ¢ok ii¢ y1l daha uzatilir.
Bilgilerini 78. (1) 77. maddede belirtilen kamu gorevlileri, Kadrolarinda
Artirmak i¢in birakilirlar ve ayliklarini kendi kurumlarindan alirlar. Bu
Egitim Goren kamu gorevlilerinin kademe ilerlemeleri ve diger biitiin
Kamu haklari ile yiikiimliiliikleri devam eder.
(Ijglr(e\\l/(lallermm (2) Bu kamu goérevlileri izin siirelerinin bitiminde, yol siresi

vikamliilikleri disinda en geg bir ay icinde gorevlerine donmek ve dgrenim
4.35/1992 stirelerinin bir buguk kat1 kadar zorunlu hizmet gérmekle
yukimladurler.

(3) Sdarelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar, ¢ekilmis
sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar, aylik ve yol
giderleri de dahil olmak iizere kendilerine Devletge yapilmis
bulunan biitiin masraflar1 ve Devlet kanaliyla saglanan burs
tutarlarin1 tazminat olarak geri 6demekle yikimludurler.
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22.6.1979 (4) Gorevlerine baslamalarina karsin, egitimleri sonrasi,
R.G.55 yikiimli ~ bulunduklart  zorunlu  hizmet  siiresini
(Duzeltme) tamamlamadan Once ayrilanlar veya bir ceza nedeni ile

kamu gorevinden ¢ikarilanlar, zorunlu hizmetlerinin eksik
kalan kismi1 ile orantili miktar, (3). fikra kurallar
cergevesinde geri 6demek zorundadirlar.

Uygulamay1 79. 77. ve 78. maddelerde belirtilen kamu gorevlilerinin ayirma ve
dizenleyen tizlk  secilme yontem ve kosullari, ¢alismalarmin nasil izlenip denetlenecegi,
haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne sekilde yapilacagi ve geri
cagrilmalarint  gerektirecek durumlar, bu Yasanin uygulanmasini
gostermek agisindan Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak tliziiklerde

gosterilir.
Bir goreve 80. (1) Bu Yasaya bagh kurumlarda, miistesar, genel sekreter,
vekalet kosullar miidiir, midiir muavini, sube miidiirii ve sube amiri
16.44/1982 kadrolaria veya tiniversite veya yliksek 6grenim gerektiren

mesleki ve teknik hizmet Siniflari ile iniversite veya yiiksek
ogrenim  gerektiren Genel Hizmet smiflarmin L
derecelerindeki kadrolara vekalet gorevlerinin (¢ aydan
fazla siirmesi halinde vekalet aylig1 verilmek suretiyle (2).
ve (3). fikralardaki durum ve kosullarla bir baska kamu
gorevlisi vekil olarak atanabilir.

(2) Kadronun acik olmast veya vekalet edilecek kamu
gorevlisinin yasal izin, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamas1 veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
gorevinden gegici olarak ayrilmis olmasi ve vekalet edecek
kamu gorevlisinin, vekalet edilecek kamu gorevlisinden (st
derecede olmamasi kosuldur.

(3) Vekaleten gorevlendirme, atanacak kamu gorevlisinin bagli
bulundugu kurumun yazili istemi ve tavsiyesi lizerine Kamu
Hizmeti Komisyonunca yapilir. Vekil olarak atanacak kamu
gorevlisi, ayn1 kurumdan veya bagka bir kurumdan olabilir.

16.44/1982 Vekil olarak atanacak kamu gorevlisinin ayni siniftan
olmas1 gerekir. Ancak Yoneticilik Hizmetleri Smifina vekil
olarak atanacak kamu godrevlisinde Yoneticilik Hizmetleri
Simifindan olma kosulu aranmaz.

Vekalet aylig: 81. (1) 80. madde wuyarinca Kamu Hizmeti Komisyonunca
verilmesi vekaleten atanan bir kamu gorevlisine, vekaleten
gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmis olsa verilecek
maas verilir.
Ancak, vekalet aylig1 verilmesine baslanabilmesi igin
vekalet gorevinin G¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya
kadar yapilan vekillik i¢cin herhangi bir 6deme yapilamaz.
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17.44/1982 (2) Kendi kurulus yasa ve tiiziikklerinde, bir goéreve vekalet etme
gorev ve yetkisine sahip olduklar1 belirlenen kamu
gorevlileri, Kamu Hizmeti Komisyonunun atama islemine
gerek gorulmeksizin, vekalet gorevini yaraturler ve kendi
kadrolarina tahsis edilmis maaglarin1 almaya devam ederler.
Ancak, bu gorevin ¢ aydan fazla strmesi halinde
yukaridaki (1). fikra kurallar1 uygulanir.

Ikinci Gorev 82. (1) Kamu gorevlilerine, bu Yasaya bagli kurumlarda, Kamu
5.35/1992 Iktisadi Tesebbiislerinde veya Devlet katkisi ile kurulan
diger kamu kurum ve kuruluslarinda, Bayrak Radyo
Televizyon Kurumu, Dogu Akdeniz Universitesi ve Agik
Ogretim  Fakiiltesi bunlarm disindadir, ikinci gorev
verilemez ve her ne ad altinda olursa olsun para 6denemez
ve hi¢bir sekilde yarar saglanamaz.
Ancak, Devleti temsil amaciyla kamu gorevlilerine,
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde veya Devlet katkisi ile
kurulan diger Kamu Kurum ve kuruluslarinda verilen Idare
Meclisi tiyeligi gorevi ve murakabesi ikinci gorev sayilmaz.
Bu gorevi Ustlenen kamu gorevlilerine, Bakanlar Kurulunca
saptanan kistaslar ¢er¢evesinde temsil 6denegi verilir.

(2) Ozel vyasalarla veya 0Ozel vyasalarin verdigi yetkiye
dayanilarak kamu gorevlilerine esas gorevlerinin yaninda
gordiiriilmesi  Ongoriilen  siirekli  hizmetler, yukaridaki
fikrada Ongoriilen yasaklamanin disindadir. Ancak, bu
durumda da herhangi bir adla 6deme yapilamaz.

(3) Kamu gorevlileri hizmetin aksamayacagi hallerde ve
Personel Dairesinden uygunluk bildirimi almak kosuluyla,
Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Dogu Akdeniz
Universitesi'nde veya Agik Ogretim Fakiiltesinde belirli
saatlerde (Part-time) gorev yapmalar1 halinde gérev saatleri,
giinlik caligma saatleri dahilinde olmasina bakilmaksizin,
izinli sayilirlar, ve esas gorevlerinden uzak kaldiklar
caligma saatleri i¢in kendilerine maas tahakkuk ettirilmez.
Bu sekilde izin alan kamu gorevlisinin izinli oldugu siireler
emeklilik acisindan bir kesinti sayillmaz.

Birlesemeyecek ~ 83. (1) Kamu gorevlilerine, vekalet gorevi veya ikinci gorevden

gorevler yalmiz birisi verilebilir ve bir kamu gorevlisinin iistiinde
birden cok Ucretli vekalet gorevi veya ikinci gorev
bulunamaz.

(2) Kamu gorevlileri, 82. maddenin (2). fikrasinda belirtilen
hizmetlerden yalniz biriyle iistlendirilebilirler.

Kadrolar 84. (1) Kadrosu kaldirilmis olan kamu gorevlilerinin kamu gorevi
kaldirilan kamu ile iliskileri, Emeklilik ve bu Yasada 6ngoriilen maas haklari
gorevlilerine ile yiikiimluliikleri devam eder.

iligkin kurallar

26/1977
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(2) Kadrosu kaldirilmis olan kamu gorevlilerinin, bagh
bulunduklart kurumlarda veya bagka kurumlarda eski
simiflarindaki derecelerine esit bir goreve atanmalari
zorunludur; atandiklar1 goreve baslamayanlar kamu
gorevliliginden c¢ekilmis sayilirlar.

(3) Kadro kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan kamu gorevlisi
varken, bunlarin smif ve derecelerinde bosalacak kadrolara
baskalar1 atanamaz.

(4) Kadro kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan kamu gorevlileri,
bir smiftan baska bir sinifa ge¢meye iliskin bu Yasadaki
kurallara uyulmak kaydiyla, diger bir siiftaki kadrolara da
atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Kamu Gorevliliginin Sona Ermesi

Cekilme 85. (1) Bir Kamu gorevlisi bagli bulundugu kuruma yazili olarak
bagvurmak suretiyle kamu gérevinden ¢ekilebilir.
(2) Kamu gorevinden cekilme isteminde bulunan kamu

26/1977 gorevlisine Emeklilik Yasasi uyarinca gerekli islemler
uygulanir.

Cekilmede 86. Cekilmek isteyen kamu gorevlisi, gorevi ile ilgili olarak devir ve

devir ve teslim teslim ile yiikiimlii oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini
birakamaz.

Olaganﬁstﬁ_ 87. Kamu gorevlileri, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi

hallerde cekilme  durumlarda, yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini
birakamazlar.

Sorumluluk 88. Kamu gorevlilerinin, 85., 86. ve 87. maddelere uymayarak

cekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar1 sakli kalmak ftizere, Devlete
kars1 verdikleri her tiirlii mali zararlar, kendilerine tazmin ettirilir.

Kamu gorevinin ~ 89. Kamu gorevlilerinin, kamu gérevleri agagidaki hallerde sona erer:
sona ermesi (1) Kamu gorevinden kendi istekleri ile ¢cekilmeleri halinde;
(2) Bu Yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonunca kamu
gorevinden ¢ikarilmalari halinde;

26/1977 (3) Emeklilik Yasasi uyarinca emekliye ayrilmalar halinde; ve

(4)  Olmeleri halinde.

BESINCi BOLUM

10.11/2008 Kayit ve Degerlendirme
Kamu Gorevlisi  90. (1) Her kurum kendisine bagli tiim kamu gorevlileri igin bir
Kayit Defteri ve kayit defteri ve kendine bagli her kamu gorevlisi icin bir
Ozliik Dosyast ozliik dosyas: tutar.
12.34/1989 (2) Personel Dairesi, kendine bagli tiim kamu gorevlileri i¢in bir

kayit defteri ve kendine bagli her kamu gorevlisi i¢in bir
0zliik dosyasi, kendine bagli olsun veya olmasin tiim kamu
gorevlileri icin ise, bir genel kayit defteri ve diger gerekli
kayitlar tutar.
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11.11/2008 (3) Ozliik dosyasinda, kamu gérevlisi ile ilgili performans
degerlendirme formu, kamu gorevlisinin egitim ve dgrenim
durumu, halen ¢alismakta oldugu gorev, denetleme
raporlari, aldig1 odiiller, saglik raporlari, takdir belgeleri,
carptirildigi disiplin cezalar ile nedenleri ve hakkindaki her
tiir yazigsma, bilgi ve belgeler ile bu Yasanin 14’iincii
maddesi uyarinca yapilacak mal bildirimleri bulunur.

(4) Bu madde uyarinca tutulacak Kayit Defterlerinin bigimi ve
neleri kapsayacagi Personel Dairesince saptanir.

91. 27.34/1989 Sayili Yasa ile yiiriirlikten kaldirildi.
Ozlik Dosyasinin - 92.  Kamu  Gorevlilerinin  yeterliliklerinin,  yeteneklerinin  ve

Degeri gorevlerinde  basari durumlarinin saptanmasinda, kademe
13.34/1989 ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, bir siniftan baska bir smifa
gegmelerinde veya disiplin islemlerinde 06zliik dosyalar1 baglica
dayanaktir.
Degerlendirme 93. (1) Kamu gorevlilerinin, bagli bulunduklari kurumlarin
Amirleri ve kadrolaria gore, bir veya iki degerlendirme amiri bulunur.
Per]‘orman_s (2) (A) Birinci Degerlendirme Amiri, degerlendirilecek kamu
Degerlendirme gorevlisinin  ¢alismasindan  dogrudan  dogruya
Agisindan sorumlu olan en yakin amirdir.
Sorumluluklar o < . g
(B) Birinci Degerlendirme Amiri, performans
12.11/2008 N .
degerlendirme formunu doldururken,

sorumlulugunda bulunan kamu goérevlileri ile istisare
ederek, kamu gorevlilerinin yillik is planlar iizerinde
mutabakati saglar ve kamu gorevlisinin y1l boyunca
performansini izler ve degerlendirir.

(3) (A) Ikinci Degerlendirme Amiri, Birinci Degerlendirme
Amirinden sorumlu olan ilk amirdir.

(B) Ikinci Degerlendirme Amiri, kendi sorumluluklarinda
olan Birinci Degerlendirme Amirlerinin
sorumluluklarin1 etkin olarak yerine getirmelerini,
daire veya hizmet birimi icin belirlenen hedeflerin,
Olclimlerin  ve  standartlarin  anlasilmast  ve
uygulanmasini, yillik 1§ plant gozden gecirme
siirecinin her asamasinda, adil ve tutarli standartlarin
Uygulanmasini saglar. Ikinci Degerlendirme Amiri,
doldurulan formlarin adil ve tutarli doldurulduguna
dair onay ve imza yetkisine sahip olan amirdir.

(4) (A) Performans Gozden Gegirme Yoneticisi, kurumlarda
kurumun Miistesar1 ve/veya Genel Sekreteri,
Miistesar1 ve/veya Genel Sekreteri olmayan bagimsiz
kurum ve/veya dairelerde en st diizeydeki amirin bir
alt ast1 ve dairelerde ise Daire Miidiirleridir.

(B) Performans Gozden Gegirme YOneticisi, performans
degerlendirme silirecini baglatir ve bu siirecin
zamaninda tamamlanmasini saglar.
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(C) Performans Gozden Gecirme Yoneticisi, kamu
gorevlisinin degerlendirilme siirecinde ortaya ¢ikan
ciddi anlasmazliklarin  birinci  ve/veya ikinci
degerlendirme amiri tarafindan ¢oziimlenememesi
halinde anlagmazliklar i¢in ¢6ziim saglar.

Performans 94. (1) Kurumlar, kurumlarinda g¢alisan kamu gorevlileri hakkinda
Degerlendirme performans degerlendirme formunda, genel durum ve
Formunun davraniglart bakimindan olumlu ve olumsuz nitelikleri,

Doldurulmasi ve

Formda < . o -
Belirtilecek (2) Degerlendirme amirleri;

Hususlar (A)  Asil ve siirekli gorevlere devamli olarak atanan kamu
13.11/2008 gorevlileri  hakkinda  her yil ve  derece
yukselmelerinden 6nce ve

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik donemi
baslangicindan baslayarak yilda bir ve her haliikarda
adaylik doneminin sona ermesinden bir ay Once,

diizenleyecekleri performans degerlendirme formunda,

kamu gorevlilerinin yeterlik ve basarililik derecelerini
belirtirler.

(3) (A) Kamu gorevlisi ile birinci degerlendirme amiri
arasinda bir sonraki yil i¢in, kurumsal hedefler
dogrultusunda belirlenecek olan kamu gorevlisinin
bireysel hedefleri hususunda istisare edilerek, bu
konuda bir mutabakata varilir ve belirlenen bireysel
hedefler performans degerlendirme formunda
belirtilir. Yillik is plam1 ile belirlenen bireysel
hedefler kamu  gorevlisinin  y1l  icerisindeki
performansi ile ilgili olarak gelecekte yapilacak
herhangi bir goriisme ve degerlendirmenin zeminini
olusturur.

(B) Performans degerlendirme formu, doldurulmus
oldugu y1l igerisinde kamu gorevlisinin performansini
etkileyecek ve/veya belirlenen kurumsal ve/veya
bireysel  hedeflere  engel teskil edebilecek
problemlerin ve/veya etkenlerin tartisilip, irdelenmesi
amaciyla kamu gorevlisi ile birinci degerlendirme
amiri tarafindan birlikte yilda en az bir kez gézden
gecirilir. Amirlerin ve/veya yo0neticilerin her kamu
gorevlisi icin en az bir kez resmi yari-y1l gézden
gecirme siirecini tamamlamasi ve kamu gorevlisinin
yillik 1s plan1 ve bireysel hedefleri yoniinde
ilerlemesini kontrol etmesi gerekmektedir.

kusur ve eksiklikleri hakkinda goriislerini belirtirler.
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(C) Performans  degerlendirme  formunda  kamu
gorevlisinin sahsma ait bilgiler, isin tanimi, kamu
gorevlisinin bireysel hedefleri, ulasilan performansa
iliskin bilgiler, isin gerektirdigi 6nemli nitelikler ve
bunlarin degerlendirilmesi, birinci degerlendirme
amirinin  sorumluluklari, performans hedefleri,
standartlar1 ve Ol¢iimleri ile genel performansin
degerlendirilmesi, mesleki ilerlemeye ve basariya
iliskin kesin goriisler ve kamu gorevlisinin yorumu
yer alir.

(4) Aday kamu gorevlisinin asaletinin onaylanmasindan dnce ve
surekli kamu gorevlisinin derece yukselmesinden 6nce
performans degerlendirme formunun bir kopyast Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilir.

95. 27.34/1989 Sayili Yasa ile yiirtirlikkten kaldirild.

Kamu 96. (1)  Performans degerlendirme formu, kamu gorevlisinin
Gb[eV“Sln]U performansi ile ilgili olumsuz goriis i¢ermiyorsa, kamu
Degerlendirilmes gorevlisi olumlu degerlendirilmis sayilir; performansi ile

i ve Performans ilgili yetersiz oldugu yoniinde ve/veya olumsuz goriis

Eg?rzﬂﬁﬂgirme iceriyorsa olumsuz degerlendirilmis sayilir.
Muhafazasi (2) Olumlu veya olumsuz degerlendirilen kamu gorevlilerine
14.11/2008 durum ikinci degerlendirme amiri tarafindan yazili olarak

bildirilir.

Bu yaz, ilgili kamu gorevlisine, imza karsilig1 elden
verilir. Imza karsihigi almay: reddettigi takdirde, bir tanik
huzurunda bilgisine getirilir. Olumsuz degerlendirilen
kamu gorevlisi, bildirim {izerine on bes giin i¢ginde Kamu
Hizmeti Komisyonuna yazili olarak itiraz edebilir.
Olumsuz degerlendirilen kamu gorevlisinin Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan da olumsuz olarak
degerlendirilmesi durumunda, kamu gorevlisi olumsuz
degerlendirilmis sayilir. Bu durumda kamu gorevlisinin
genel kurallar ¢ercevesinde dava agma hakki saklidir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu basar1 derecesini saptamak
amactyla, performans degerlendirme formunda ve o6zliik
dosyalarinda yer alan bilgileri inceler ve kamu
gorevlilerini, ilerleme ve yiikselme siralar1 bakimindan
saptayacagi esaslar ¢ercevesinde degerlendirir.

4) Performans degerlendirme formunun uygulanmasina ve
iceriginin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
bir tizukle duzenlenir.

97. 27.34/1989 Sayil1 Yasa ile yiiriirliikten kaldirildu.
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ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

Disiplin 98. Uyarma ve kimnama cezasi gerektiren disiplin islem ve
Islemlerinde uygulamalar1 disindaki disiplin islem ve uygulamalarinda, asagida
!J‘I}l’(u}maﬂ zorunlu  §nggriilen ilkelere uyulmasi zorunludur:

ilkeler

17.34/1989

@ Bir kamu gorevlisinin, Yasa, tuzik ve yonetmeliklerin
ongordigi 6dev ve yiikiimliliikleri yerine getirmedigi,
yasaklara uymadigi, kamu gorevlisine yakigmayan
davraniglar igine girdigi goriliir veya bu yonde bir bildirim
yapilir ve bagli bulundugu Kurumun en {ist diizey amiri
disiplin kovusturmasina gerek goriirse, sorusturmayi
yirlitmek tlizere kendi sececegi bir kamu gorevlisi veya
amirin istemi Uzerine Personel Dairesince
gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi "Sorusturma
Memuru" olarak gorevlendirilir.

Ancak "Sorusturma Memuru" olarak gorevlendirilecek
kamu gorevlisinin bareminin, barem 15'in altinda
olmamasi kosuldur.

17.34/1989 (2) Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan kamu gorevlisine,
kovusturmaya neden olan eylem ve davranislari
sorusturma memuru tarafindan agikca ve yazili olarak
derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Savunma igin
verilecek slre, on gunden az olamaz.

17.34/1989 (3) Disiplin sorusturmasi oncelikle ve geciktirilmeden yapilir
ve savunma i¢in verilen silirenin bitiminden baslayarak on
bes giin i¢inde karara baglanir.

17.34/1989 4) Disiplin sorusturmasi i¢in gérevlendirilen kamu gorevlisi,
hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kamu gorevlisinin
Kamu Hizmeti Komisyonunca tayinli  bulundugu
mevkiinin bareminden daha Ust bir baremde veya amiri
diizeyinde bir mevkide olmasi kosuldur.

Ancak sorusturmayi yapanla sikayet eden ayni kisi
olamaz.

(5) Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili
olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak
hakkina sahiptir.

(6) Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda ¢alisma
sonuglarini ve bulgularini bir raporla, hakkinda sorusturma
acilan kamu gorevlisinin bagl bulundugu kurumun en Ust
amirine bildirir.

(7) Sorusturma memurunca hazirlanip ilgili amire sunulan
Rapor, amirin gortisleri de eklenerek, on bes giin icinde
incelenip sonuglandirilmak {tizere derhal Bagsavciliga
gonderilir.
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(8) Bagsavcilik kendisine taninan on bes giinliik siire icinde
gerekli arastirmayr yapar ve kamu gorevlisine karsi
disiplin iglemi yapilip yapilamayacaginmi ilgili amire
bildirir. Disiplin islemi baglatilmasina gerek goriirse bu
yonde bir ithamname hazirlanir.

17.34/1989 9) Bagsavcilikca  hazirlanip  ilgili  kuruma gonderilen
ithamname kurumun en Ust diizeydeki amirince en ge¢ on
bes giin icinde diger biitiin belge ve kanitlarla birlikte
Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligina gonderilir.

17.34/1989 (10) Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligi ithamnameyi aldigi
giinden baslayarak en geg ti¢ hafta icinde durusma giintinii
saptar ve ilgili kurumla, hakkinda sorusturma yapilan
kamu gorevlisine saptayacagi ornege uygun celpname ile
bildirimde bulunur.

(11) Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan
kamu gorevlisi veya dogrudan dogruya ya da kendisinin
saptayacagt bir vekil ile birlikte Kamu Hizmeti
Komisyonu 6niinde savunmasini yapar.

(12) Durusma, Kamu Hizmeti Komisyonunun kurulus ve
isleyisine iliskin yasada veya Bakanlar Kurulunca soz
konusu yasaya dayanilarak ¢ikarilacak tuzlklerde
ongorilen yontem cercevesinde yurutlr.

(13) Hakkinda kinama, kademe ilerlemesini uzun veya kisa
stireli durdurma, gorevden gegici olarak ¢ikarma ve kamu
gorevliliginden ¢ikarma cezalarindan biri istenen kamu
gorevlisi, sorusturmaya iligkin tim belgeleri incelemeye,
tanik dinletmeye ve kendisini dogrudan dogruya veya
vekili ile birlikte savunma hakkina sahiptir.

(14) Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin ge¢mis hizmet
durumu ve fiilin islenis durumu g6zoniinde tutulur.

17.34/1989 (15) Disiplin cezasi verilmesine neden olan bir eylem veya
davranisin tekrarlanmasi halinde, bu suglarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir {ist derecesindeki ceza
verilebilir.

Ancak birinci sug ile ikinci sugun islenisi arasinda bes
yillik bir strenin gecmesi halinde, tekrarlanma nedeniyle
ceza artirmasi yoluna gidilemez.

Fasil 154 (16) Bir Kamu gorevlisinin Ceza Yasasi uyarinca ayni zamanda
su¢ sayilan bir eylem veya davranisindan otiirii yetkili
mahkeme Oniinde hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi
halinde, baslatilmis olan disiplin sorusturmasi dava sonuna
kadar durdurulur. Kamu gorevlisinin mahkemece beraat
ettirilmesi halinde dava ile ilgili olmakla beraber, itham
konusu olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili bir disiplin
sucundan 6tiru disiplin kovusturmasina tabi tutulabilir.
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(17) Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye
kullanmak, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartic1 fiillerden
otlirii yetkili bir mahkeme tarafindan kamu goérevlisinin
mahkim edilmis olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezasi
verilmesini engellemez. Bu nedenle kamu gorevlisi
hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi ile kamu
gorevlisinin bagli bulundugu kuruma, Personel Dairesine
ve Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir.

(18) Kamu gorevinden ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovusturmasi agilamaz.

Ancak gorevi sirasinda Devleti maddi zarara ugratan
bir eylem veya davranigi so6z konusu ise hakkinda dava
acilabilir.

(19) Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezasi verilemez.

(20) Disiplin cezalar kesinlestigi tarihten baslayarak gegerli
olur ve uygulanir.

15.11/2008 (21) Disiplin cezalari kamu gorevlisinin 6zlik dosyasina
islenir.
15.11/2008 (22) Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi digindaki disiplin

cezalarina carptirilmis olan kamu gorevlisinin, uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan bes yil, diger
cezalarin uygulamasindan yedi yil sonra, degerlendirme
amirleri, verilmis olan disiplin cezalarinin  6zliik
dosyasindan silinmesini gerekgeli bir yazi ile Kamu
Hizmeti Komisyonundan ister.

Ancak, kamu gorevlisinin belirtilen streler igindeki
davraniglari, bu istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir.
Amirin basvurusunu inceleyen Kamu Hizmeti Komisyonu,
gerekli gordiigli takdirde, kamu gorevlisinin 6zliik
dosyasindaki disiplin béliimiiniin yeniden diizenlenmesine
karar verir. Degerlendirme amirinin belirtilen stireler
gecmis olmasina karsin bagvurmamasi halinde, bu fikra
uyarinca gerekli islemin yapilabilmesi icin ilgili Kamu
gorevlisinin, dogrudan  dogruya Kamu  Hizmeti
Komisyonuna bagvurma hakki dogar.

Uyarma ve 98A. Bu Yasada uyarma ve kinama cezasini1 gerektiren disiplin islem ve
Kinama cezast uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davramglar ilgili kamu
gerektiren gorevlisine bagl bulundugu kurumun en iist diizeydeki amiri tarafindan
disiplin- acikca ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir.
islemlerinde Savunma icin verilecek siire bes is giiniinden az olamaz.

uyulmasi zorunlu

ilkeler

18.34/1989

Uyarma ve 98B. Bu Yasada ongorilen uyarma ve kinama cezalari ilgili kamu
kinama cezasi gorevlisinin bagli bulundugu kurumun en iist diizeydeki amiri tarafindan,

verme yetkisive  gayunmanin alindig tarihten baglayarak bes is giinii i¢inde verilir.
yontem

18.34/1989
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99. Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
yasalarin, tiizliklerin ve yonetmeliklerin kamu gorevlilerine yiikledigi
Odevleri, yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu
kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem ve davranislar
yapan kamu gorevlilerine, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore,
100. maddede ongoriilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

100. Kamu gorevlilerine verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin
cezalarini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Kamu gorevlisine, gorevinde daha 6zenli
olmas1 gerektiginin bagli bulundugu kurumun en {ist
diizeydeki amiri tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:
(@) Goreve karst kayitsizhk ve gorevde diizensizlik

gOstermek,

(b) Ozirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek ve
gorevden erken ayrilmak;

(c) Sozlii uyarilara karsin goreve ge¢ gelmeyi aligkanlik
haline getirmek;

(¢) Gorevin igbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak;

(2) Kinama Cezasi: Kamu gorevlisine gorevinde ve
davraniglarinda  kusurlu  sayildiginin  baghh  bulundugu
kurumun en {ist diizey amiri tarafindan yazili olarak
bildirilmesidir.

Kinama cezas1 gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(@) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(b) Calisma arkadaslar1 ile gorevin gerektirdigi uyum ve
isbirligi icinde calisma Odevini yerine getirmekten
kaginmak ve bu 6deve aykir1 davranmak;

(c) Astlarma gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is
dagitimim1 yapmamak ve astlarim1 yersiz bicimde
azarlamak;

(¢) Hizmet disinda, resmi niteliklerinin  gerektirdigi
sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak;

(d) Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiyr gdstermemek;

(e) Ustlerinin, gorevlerinin gerektirdigi yonerilerine ve is
dagitimlarina uygun gorev yapmamak;

(f)  Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak;

(g) Devam defterini imzalamamak veya devamlilikla ilgili
olarak Personel Dairesince saptanacak yontemlere
uymamak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma cezast:
(@ Kisa siireli durdurma: Kamu gorevlisinin bulundugu

kademede ilerlemesinin bir yil siireyle durdurulmasi
veya en son ¢ekmekte oldugu bir aylik net maasinin bir
bolii dordiiniin kesilmesi veya her iki cezanin birden
verildiginin yazili olarak bildirilmesidir.
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Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(i) Izinsiz veya Ozlrsiiz olarak Ui¢ gin Kkesintisiz
goreve gelmemek;

Ancak gorev yerine muayyen bir sire gelip
izinsiz veya Ozursuz gOrev yerinden tekrar
ayrilmak, o giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak
gorev yerine gelmemek anlamini tagir.

(i)  Yasa, tluzik ve yonetmeliklere uygun olarak
verilen emirleri yerine getirmekten kaginmak.

(ili)  Devlete ait arag ve geregleri 6zel islerde
kullanmak.

(b) Uzun siireli durdurma: Kamu gorevlisinin bulundugu
kademede, kademe ilerlemesinin iki yil, iki buguk yil
veya i¢ yil siireyle durdurulmasi veya en son
cekmekte oldugu bir aylik net maasinin bir boli
ikisinin kesilmesi veya her iki cezanin birden
verildiginin yazil1 olarak bildirilmesidir.

Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(i) Bir yilda izinsiz veya ¢zirslz olarak toplam
kesintisiz on gun goreve gelmemek;

Ancak gorev yerine muayyen bir siire gelip
izinsiz veya 0Ozlrsuz olarak go6rev yerinden
tekrar ayrilmak, o giin izinsiz veya Oziirsiiz
olarak gorev yerine gelmemek anlamini tagir.

(i)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(ili)  Is yerini, arag ve gereglerini kasitli veya 6nemli
ihmali  nedeniyle blyik o6l¢lide zarara
ugratmak;

(iv)  Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi
veya baglh oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tesebbiisten dogrudan dogruya veya araci
eliyle, her ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar
saglamak;

(v) Daha o6nce bu nedenle aldigi kinama cezasina
ragmen devam defterini imzalamamay1 veya
devamlilikla ilgili olarak Personel Dairesince
saptanacak yontemlere uymamay: aliskanlik
haline getirmek.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasi: Kamu gorevlisinin

kadrosu sakli kalmak kosuluyla, dort aydan sekiz aya kadar

ve en ¢ok yar1t maagina kadar maas verilerek gecici siire ile
gorevinden ¢ikarilmasidir.
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Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden Once atanan kamu
gorevlileri i¢in yukaridaki fikra kurallar1 kamu gorevlisinin
kadrosu sakli kalmak kosuluyla iki aydan alt1 aya kadar yar1
aylikla gecici siire ile gorevinden ¢ikarilmasidir” seklinde
okunur ve yorumlanir.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasini gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:

() Gorevi basinda amirine veya calisma arkadaslarina
eylemli saldirida bulunmak;

Ancak, bu bent kurallar1 7 Mayis 1985 tarihinden
once atanan kamu gorevlilerine uygulanir.

(b) Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel ¢ikari
dolayistyla yurttaglarin gereksiz bicimde yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak;

(c) Bir yilda toplam yirmi giin izinsiz ve Oziirsiiz olarak
goOreve gelmemek;

Ancak, gorev yerine muayyen bir stre gelip,
izinsiz veya Oziirsiiz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o
gln izinsiz veya Ozlrsiz olarak gorev yerine
gelmemek anlamini tagir.

(¢) Yetkili kihinmadig1 halde, bu Yasa kurallaria aykiri
olarak, kamu hizmetleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
ve demeg vermek;

(d) Yasa, Tuzik ve yonetmeliklerde 6ngoriilen 6dev ve
yukimldlikleri yerine getirmemek.

2.85/1991 (5) Kamu gorevinden ¢ikarma cezast:

Kamu gorevlisinin  surekli olarak kamu gdrevinden

cikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan kamu gorevlileri bir

kez daha kamu gorevine alinamazlar.

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(@) Bir yilda toplam otuz giin izinsiz veya Oziirsiiz gorev
yerine gelmemek;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce atanan kamu
gorevlileri i¢cin bu bent kurallari, "Bir yilda toplam
otuz ig glinil izinsiz veya Ozirsiiz olarak gorev yerine
gelmemek" seklinde okunur ve yorumlanir.

Ancak, gorev yerine muayyen bir stre gelip izinsiz
veya Oziirsliz gorev yerinden ayrilmak, o giin izinsiz
veya Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini
tasir.

(b) Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine eylemli
saldirida bulunmak;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden dnce atanan kamu
gorevlileri icin bu bent kurallari, "Gorev basinda is
arkadaslarina veya amirlerine eylemli saldirida
bulunmayi aligkanlik haline getirmek" seklinde okunur
ve yorumlanir.

(c) Bir siyasal partiye tye olmak;
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(¢) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi
kotiiye kullanma, hileli iflas gibi kamu gorevliligi ile
bagdagmayan yiiz kizartici bir sug islemis bulunmak;

(d) Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(e) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagina aykirt davraniglarda bulunmak ve uyarilara
karsin bu tiir etkinlikleri siirdiirmek.

() Yetkili kilmmadigi halde kamu hizmetlerinin
yiiriitilmesi ya da kamu yarar1 bakimindan gizli
kalmas1 gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;

(g) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmasi
disinda gorevini gereksiz bicimde terketmek;

(h) Kagakeilik sayilan eylemlerde bulunmak.

Diplomatik statiisiinden yararlanarak yurt disinda;
yerel mevzuata gore kacakgilik sayilan eylemler de

buna dahildir.
Disiplin cezasi 101. (1) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma, gegici
verme yetkisi ve olarak gorevden cikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma
yontem cezalar, Kamu Hizmeti Komisyonunca, sorusturma
20.34/1989 belgelerinin alindig1 tarihten baglayarak en ge¢ altmis is
guni icinde verilir.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu, ceza verme yetkisini
kullanirken, ilgili kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli
tanik veya bilirkisi dinlemekle yetkilidir.

Gorevden 102. (1) Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin sorusturmasi
uzaklastirma baslatilan veya cezai kovusturma acilan kamu gorevlilerinin,

Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi durumlarda,
gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde,
kamu gorevlisinin bagli bulundugu kurumun en {ist amirinin
veya yoneticisinin istemi (Gzerine ve Kamu Hizmeti
Komisyonunun istemi yerinde bulan karar ile gegici olarak
gorevden uzaklastirmalar1 yoniinde alman gecici bir
onlemdir.

Ancak acil durumlarda, Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirmek ve sorumluluk kendisinde olmak kosuluyla kamu
gorevlisi, bagli bulundugu kurumun en {st amirince
gorevden uzaklagtirilabilir.

(2) Gorevden uzaklastirilan kamu  gorevlileri hakkinda,
gorevden uzaklastirmayr izleyen 1ii¢ 15 glini i¢inde
kovusturmaya baslanmasi kosuldur. Baslanmamasi halinde
gorevli gorevi basina doner. Kamu gorevlisini gorevden
uzaklastirdiktan sonra, hakkinda derhal sorusturmayi
baslatmayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla
bu tasarrufu yaptigr, kamu gorevlisinin istemi iizerine
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki,
mali ve cezai sorumluluga baghdirlar.
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(3) Gorevinden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili
herhangi bir suctan dolay1 tutuklanan kamu gorevlilerinin
ayliklarinin yaris1 6denir ve bu Yasada ongoriilen haklardan
ve diger c¢ikarlardan yararlanmaya devam eder. Gegici
olarak gorevden uzaklastirilan kamu goérevlilerinin beraatlari
halinde, go0revden uzakta gecirdikleri sire hizmette
gecirilmis sayilir ve kademe ilerlemeleri devam ettirilerek
barem i¢i artiglart ve aylik kesinti tutarlari geciktirilmeksizin
verilir.

Ancak bu Yasanin 100’ncii maddesinde Ongdriilen
disiplin cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan
veya haklarinda yapilan ceza kovusturmasi sonucunda
yetkili bir mahkeme tarafindan mahkiim edilen kamu
gorevlilerinin, gorevden uzakta gegirdikleri stre hizmetten
sayllmaz; bu siire kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz
ve aylik kesinti tutarlari verilmez.

Mahkemenin alt1 aya kadar sonu¢lanmasi halinde, ilgili
kamu gorevlisine tam maast verilir. Mahkiim olmasi
halinde, tam maas olarak gorevden uzakta gegirdigi bu siire
hizmetten sayillmaz ve kendisine verilen yari maas {sti
ddemeler, ikramiyesinden indirilir.

(4) Gorevden gegici olarak uzaklastirma, bir disiplin
kovusturmas1 gereginden oldugu takdirde, en ¢ok ii¢ ay
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar verilmedigi
takdirde, kamu gorevlisi gorevine baglatilir.

Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi
gereginden oldugu takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonu
ilgili kamu gorevlisinin  durumunu her iki ayda bir
inceleyerek goérevine doniip donmemesi hakkinda bir karar
verir ve kamu gorevlisinin bagl bulundugu kuruma ve kamu
gorevlisine bildirir.

(5) Sorusturma  sonunda  disiplin  yoniinden = kamu
gorevliliginden ¢ikarma veya cezai bir islem uygulamasina
gerek bulunmayan kamu gorevlisi igin alinmigs olan
gorevden  uzaklagtirma  Onlemi  Kamu  Hizmeti
Komisyonunca derhal kaldirilir. Goérevden uzaklastirma
onleminin kaldirilmamasi halinde, kamu gorevlisi, tazminat
ve benzeri haklar i¢in mahkemeye basvurur.

103. Bir kamu gorevlisi aleyhine cezai kovusturma agildigi zaman
durum derhal Bagsavcilik¢a, kamu goérevlisinin bagl bulundugu kuruma
bildirilir. Kurumun en (st duzeydeki amiri de bildirim (zerine
geciktirmeksizin durumu bir yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonunun
bilgisine getirir.
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Takdir belgesive  104. (1) Gorevi zamaninda ve ecksiksiz yerine getirmek, kamu
odallendirme gorevlisinin normal sorumlulugu olup, &diillendirme
16.11/2008 gerekmez. Ancak, gorevlerinde olaganiistii ¢aba ve basar1 ve
Ornek tutumlar1 goriilenlere, degerlendirme amirlerinin
Onerisi lizerine bagli bulunduklar1 kurumun en iist yoneticisi
tarafindan takdir belgesi verilebilir. Takdir belgesi 6zliik
dosyasina islenir ve yiikselmelerde g6zoniinde bulundurulur.
(2) Onemli bir zararin 6nlenmesi ya da olaganiistii tehlike
hallerinde o6rnek teskil edecek caba ve yararlilik gosteren,
iistiin ¢aba ve basarisiyla bagli bulundugu kuruma 6nemli
bir yarar saglayan ya da yararli buluslarla kamu giderlerinde
onemli tasarruflar veya gelirlerinde 6nemli artislar saglayan
kamu gorevlilerine, bagli bulunduklar1 kurumun en {ist
dizeydeki amirin ©nerisi (zerine ve Kamu Hizmeti
Komisyonunca ii¢ ayliga kadar 6diil verilebilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler
Caligma Saatleri  105. (1) (A) Kamu gorevlilerinin haftalik ¢alisma siiresi, 39 (otuz

3.48/2010 dokuz) saattir. Bu streler, Cumartesi ve Pazar gunleri
2.17.2017 tatil olmak Uzere diizenlenir.
2.39/2023

Ancak vardiya veya rotasyon usuliiyle calisan
kamu gorevlileri icin Cumartesi ve Pazar gunleri,
vardiya veya rotasyon siiresi igerisine diismesi
halinde tatil olarak diizenlenmez.

Sarekli ve fiili olarak rontgen, radyon veya
radyoaktif 1sinlarla ¢alisanlar giinde 5 (bes) saatten
fazla c¢alistirllamazlar.

47/2010 (B) Calisma saatleri disinda ¢aligsmalar1 ongodriilen kamu
33/2013 gorevlilerinin, ¢alisma saatleri disinda da calismalari
12; ggig esastir. Bu takdirde, ek ¢alisma 6denegi ile ilgili bu

Yasanin 27°nci madde kurallar1 uygulanir.

igggi? Ancak 1 Ocak 2011 tarihinden sonra atanan' ve
66/2017 Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
4/2018 Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina tabi olanlar
36/2018 icin s0z konusu Yasanin 11’inci madde kurallari
12/2020 uygulanir.

22/2022

8/2023

(2) Calismanin baslama ve bitis saatleri ile ara dinlenme
saatleri, Personel Dairesinin 0©nerisi Uzerine Bakanlar
Kurulunca saptanir.
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(3) Gunin 24 (yirmi dort) saatinde sureklilik gosteren kamu
hizmetleri, hizmet teskilatinin kurulus, gorev, yasa veya
tzuklerinde gosterilir ve bu hizmetler vardiya usuli ile
yiriitiiliir. Bu hizmetlerde c¢alisan kamu gorevlilerinin
calisma siiresi haftada 39 (otuz dokuz) saat olmak (izere
hizmet teskilatinin kurulus ve gorev yasalarinda belirlenir.

(4) Diizensiz mesai usuli c¢alisma  gerektiren kamu
hizmetlerinde ¢alisma suresi haftada 39 (otuz dokuz) saat
olmak Uzere calismanin giinii, baslama ve bitis saatleri ile
ara dinlenme saatleri Personel Dairesinin onerisi Uzerine
Bakanlar Kurulunca saptanir.

(5) Yukanidaki (3)’lincii fikra kurallar1 sakli kalmak kosuluyla,
gunin 24 (yirmi dort) saatinde sureklilik gosteren hizmetleri
yerine getiren kamu gorevlileri, normal mesai saatlerinde
gorev yapabilecekleri gibi, icapgt (on-call) caligsma usuliiyle
de gorev yapabilirler.

Icapg1 (on-call) ¢alisma usuliiniin esas ve yontemleri ile
O0denecek ticretler, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
tlizukle diizenlenir.

Ancak oOdenecek iicretler, aylik maasin %5 (yuzde
bes)’ini gegcemez ve bu Odenekler emeklilik amaglar
bakimmdan dikkate alinmaz. Ayrica, icapgt (on-call)
tahsisati ile ek mesai 6denegi toplami, barem karsilig1 maagi
gecemez.

(6) Bu Yasada ve/veya bu Yasaya bagli kurumlarin kurulus
yasalarinda vardiya, rotasyon veya diizensiz mesai usuliiyle
caligmast Ongoriilen kadrolar1 tutan kamu gorevlilerinin
calisma usul ve esaslari, Bagbakanlik¢a hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
bir tiztkle dizenlenir.

[zin hakki ve 106. (1) Izin, her kamu goérevlisinin hakkidir ve her kamu gorevlisi
Y}_Hlk izinlerin yilda en az on bes giin izin kullanmak zorundadir. Baglh
diizenlenmesi bulundugu kurum, bu hakkin kullanilmasint saglamak

amaciyla gerekli diizenlemeyi yapmakla yiikiimldar.

(2) Iki yildan az hizmeti bulunan kamu gorevlilerinin her
tamamlanmis hizmet aylarina kars1 iki buguk giin; iki yildan
daha fazla hizmeti bulunan kamu gorevlilerinin ise, her
tamamlanmis hizmet aylarina karst ii¢ bucuk giin izin
haklar1 vardir.

19.44/1982 (3) Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin,
toplam 32 giinii asmamak kosuluyla, herhangi bir hizmet y1l1
icin 16 giine kadar; iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklar1 izin, toplam 84 giinii asmamak kosuluyla
herhangi bir hizmet yili i¢in 28 giine kadar biriktirilebilir.
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Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklar1 izin
toplam1 32 giine ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklar1 izin toplami 84 giine geldigi zaman izin
biriktirilmez. 84 giiniin lizerinde kazanilan izinler
kazanildig1 takvim yili i¢inde kullanilir.

23.34/1989 (4) Ug is giiniinden daha uzun bir siire izin alindig1 takdirde, bu
izin siiresi arasina giren resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri
de kamu gorevlisinin izninden sayilir.

(5) Kamu gorevlileri, yillik izin haklarin ya tiimiiyle bir defada
veya ayr1 ayri donemlerde kullanabilirler. Izin kullanim
zamani, kamu gorevlilerinin bagli bulunduklar1 kurumlarca
dizenlenir.

(6) Kamu gorevlisi yillik izin hakkini, izin bagvurusunda
belirtmek kosuluyla yurt iginde veya yurt disinda
kullanabilir. Kamu gorevlisi yillik izin hakkimi kullandigi
sirada geri cagrilma nedeniyle ugrayacagi maddi zararlar
kurumlarinca  giderilmek kosuluyla ancak asagidaki
durumlarda geri goreve c¢agrilabilir, aksi takdirde
cagrilamaz;

(@ Gorevini dogrudan dogruya kendisinin  yerine
getirmesine zorunluluk olmasi halinde;

(b) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veya Kurumunu
temsil etmesinin zorunlu oldugu hallerde;

3.69/2003 (7) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muvazzaf tekaudiyeli
bir kadroya atanan kamu gdrevlileri, atanmadan 6nce Devlet
Biitcesinden veya Devlete bagli doner sermayeli
kuruluslardan veya fonlardan veya Ihtiyat Sandigindan, Spor
Dairesine bagli Piyangolar Biriminde yapilan hizmetlerden,

64/1993 oS o

51/1994 veya Ozdrlileri KOruma ve Rehabilite Yasas1 altinda maas

52/2000 cekilerek yaptiklar1 hizmetlere mukabil kazandiklari izin
bakiyelerini, atandiktan sonra bu madde kurallar
cercevesinde kullanabilirler.

Ancak bu durumda olanlar (3)’tincii fikradaki kurallara
bakilmaksizin muvazzaf tekaiidiyeli kadroya atanmadan
once kazandiklar1 izinleri ile kadroya atandiktan sonra yil
icinde biriktirdikleri izinlerini, toplam 84 giinii agsmamak
kosuluyla, biriktirebilirler ve bir sonraki yila aktarabilirler.

2.3/2003 (8) Bu madde amaglar1 agisindan yil, takvim yilin1 anlatr.

Zorunlu saghk 107. (1) Devletin Saglik Kurumlarinda Radyodiagnostik,

izni Radyoterapi, Radyoizotop sahalarinda fiilen ¢alisan

4.50/1984 personele, yillik izinleri diginda her yil 21 giin zorunlu izin
verilir.

(2) Hamile olan rontgen teknisyenleri; hamilelikleri stresince,
bu Yasanin kamu gorevlilerinin kadro disinda bagka bir
gorevde calistirllamayacagina iliskin kuralina bakilmaksizin
bagli bulundugu kurumda kitabet gérevlerinde calistirilirlar.

(3) Diger 6zel durumlart diizenlemek igin Bakanlar Kurulu
tlzuk yapabilir.
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Hamilelik, 108. (1) Hamile kamu gorevlilerine tam maasla dogumdan 6nce 40,
dogumve dogumdan sonra 40 olmak {iizere toplam 80 giin tam
emzirme 1zni ddenekli hamilelik ve dogum izni verilir.

(2) Dogumdan sonra her anne kamu gorevlisine 6 aya kadar, bir
saat sabah ve bir saat da 6gleden sonra olmak iizere her is
guninde iki saat emzirme izni verilir.

(3) Dogum yapan kamu gorevlilerine, doktorun gerekli gormesi
ve Saglik Kurulunun onayi ile dogumdan sonra yillik izinleri
disinda alt1 ay1 yar1 6denekli ve alt1 ay1 da 6deneksiz olmak
iizere bir yila kadar izin verilir.

Hastalik izni 109. (1) Her kamu gorevlisinin yilda kirk iki giin hastalik izni hakki
vardir.

(2) Kamu gorevlilerine hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda

gosterilecek gerekler iizerine, aylik ve 0zlik haklarina

dokunulmaksizin asagidaki esaslar g¢ercevesinde hastalik

izni verilir.
(@ Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara iic aya
kadar;

(b) Ug yildan alt1 y1la kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara
alt1 aya kadar;

(c) Al yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar;

(¢) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir
tedaviye gereksinme gosteren hastaliga yakalananlara
yirmi dort aya kadar.

(3) Izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi, resmi
saglik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina
kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince kamu gorevlisine tam
maas verilir ve diger oOzlikk haklar1 da sakli kalir. Bu
stirelerin sonunda da iyilesmeyen kamu gorevlileri hakkinda
emeklilik kurallar1 uygulanabilir. Bunlardan gerekli saglik
kosullarmi yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri takdirde,
emeklilik maas1 durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi
izerine hizmetlerinin  birlestirilmesi  sonucu alacagi
ikramiyeden daha o©nce aldigi ikramiye mahsup edilip
indirilmek kosuluyla eski sinif ve derecelerine oncelikle
atanirlar.

24.34/1989 (4) Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden &tiirli kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan kamu gorevlileri, hizmet
stireleri ne olursa olsun durumlar1 Saglik Kurulu tarafindan
her alt1 ayda bir incelenmek kosuluyla iyilesinceye kadar
odenekli izinli sayilirlar.

5.50/1984 (5) Hastalik nedeniyle Kamu Gorevlilerine verilecek resmi
raporlarin, yedi gline kadar olanlar1 Devlet Hastahanelerine
baglh bir tabip, yedi giinden fazla olanlar1 Resmi Saglik
Kurullarinca diizenlenir. Serbest calisan tabipler de bir
defada ii¢ giinii agsmayan siirelerle Kamu Gorevlileri igin
Rapor diizenleyebilirler. Ancak tek tabibin verecegi hastalik
izni siiresi bir yilda 21 giinli asamaz.
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Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde, ameliyati
veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor tarafindan yedi
giinlik siireyle smirlt olmaksizin 21 giinli agmamak
kosuluyla bir defada, hastalik izni verilebilir.

(6) Bu madde amaglar1 bakimindan yil, takvim yilidir.

Odencksiz Izinler  110. (1) (a) Yurt iginde yiiksek 6gretim kurumlarinda, yabanci

6.35/1992 iilkelerde ve uluslararas1 kuruluslarda gérev almalar
hizmet yararina oldugu, bagli bulundugu kurumun en
Ust amirinin o©nerisi Uzerine Personel Dairesinden
uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla, bir kamu
gorevlisine Bakanlar Kurulu karar ile iki yila kadar
0deneksiz izin verilebilir. Bu sekilde izin alan kamu
gorevlisinin, kadrolar ile iligskisi devam eder ve yurt
icinde yiiksek 6gretim kurumlarinda, yabanci tilkelerde
veya uluslararast kuruluslarda gecirdikleri siireler,
emeklilik acisindan bir kesinti sayilmaz. Bu gibiler
izinli bulunduklar1 siirece, barem i¢i artiglardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. Izinleri
sonunda gorevlerine doénmeyen kamu gorevlileri,
kamu gorevinden  ¢ekilmis  sayilirlar.  Izinleri
sonunda
gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklari siirenin
bir buguk kati1 kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu
gorevlilerinin gorevleri disinda gecirdikleri stire, fiili
hizmet ve emeklilik amaglar1 agisindan dikkate
alinmaz.

(b) Ancak, hizmetin aksamayacagi hallerde, uluslararasi
kuruluglarda goérev alip almamasia bakilmaksizin,
yurt icindeki yiiksek Ogretim kurumlarinda veya
yabanci lilkelerde kendi ihtisas alani ile ilgili bir gérev
alan bir kamu gorevlisine, bagli bulundugu kurumun
en ust amirinin 6nerisi Gzerine ve Personel Dairesinden
uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla, Bakanlar
Kurulu karar1 ile alti aya kadar odeneksiz izin
verilebilir. Bu sekilde izin alan kamu gorevlisinin,
kadrosu ile iligskisi devam eder ve Odencksiz izinli
oldugu siireler emeklilik acisindan bir kesinti sayilmaz.
Bu gibiler izinli bulunduklar1 siirece barem igi
artiglardan (kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar.
Izinleri sonunda gorevlerine donmeyen kamu
gorevlileri, kamu gorevinden ¢ekilmis sayilirlar.
Izinleri sonunda goérevlerine donmeyen veya izinli
bulunduklar1 siirenin bir buguk Kkati kadar zorunlu
hizmet yapmayan kamu gorevlilerinin yurt disinda
gecirdigi siire fiili hizmet ve emeklilik amagclar
agisindan dikkate alinmaz.
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3.32/1996 (2) Meslekleri ile ilgili bir alanda egitim veya 6grenim yapmak
isteyen ve sdzkonusu egitim ve Ogretim programina kabul
edildigini gosteren belgeleri sunan kamu gorevlisine, ilgili
kurumun onerisi ve Kamu Hizmeti Komisyonunun uygunluk
bildirimi iizerine, Bakanlar Kurulu Karar1 ile iki yila kadar
odeneksiz izin verilir; gerektiginde bu izin ayni yontemle iKi
y1l daha uzatilabilir. ikinci kez yapilan bu uzatmaya karsin,
izlenilen egitim ve O&gretim programinin dort yildan daha
uzun olmasi veya saglik nedenleriyle ve/veya Bakanlar
Kurulunca kabul edilecek daha bagka nedenlerle izlenen
egitim ve Ogretim programinin tamamlanmamasi halinde,
izledikleri egitim ve ogretim programlarini
tamamlayabilmeleri i¢in ayni ydntem izlenerek, son
uzatmanin sona erdigi tarihten baglayarak iki yili agmayan
bir siire daha izin verilebilir. Bu sekilde izin alanlara, izinli
bulundukKlar siire, bu siirenin bir buguk kati1 kadar zorunlu
hizmet yapmalar1 kosuluyla emeklilik siiresinden sayilir.

Ayrica, egitim ve dgrenimlerini basari ile tamamlamis
olmalar1 kosuluyla, goreve geri dondiiklerinde, izinli
bulunduklart siire, kademe ilerlemesi yapmak ve barem igi
artislardan yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

6.35/1992 (3) Kamu gorevlisinin bakmaya zorunlu oldugu veya kamu
gorevlisi refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek
ana, baba, es veya c¢ocuklari ile kardeslerden birisi agir bir
kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi
halinde, bu durumlarin resmi saglik kurulu raporlariyla
belgelendirilmesi kosuluyla, kamu gorevlilerine kendi
istekleriyle en cok ii¢ aya kadar gorevlerinden ayrilma izni
verilebilir.  Bu izin suresince kamu gorevlilerinin
yikiimliilikleri devam eder; aylik, ilerleme, yiikselme ve
diger haklar1 iglemez.

13.44/2006 (4) Esleri bursa veya kursa giden veya ihtisas veya doktora
yapmak i¢in yurt digina giden, kamu gorevlilerine kendi
isteklerine gore burs, kurs, ihtisas veya doktora suresince
Bakanlar Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu izin
stresince kamu gorevlilerinin yikamlulukleri devam eder,
ancak aylik, ilerleme, yilikselme ve diger haklar1 islemez.

5.97/2007 (5) Esleri, Devlet gorevi nedeniyle yurt disinda gérevlendirilen
kamu gorevlilerine, talep etmeleri halinde esinin gorevi
stiresince Bakanlar Kurulu tarafindan 6deneksiz izin
verilebilir. Halen goérevde bulunan kamu gorevlilerinin,
yukarida belirtilen nedenle Odeneksiz izin kullanmig
olmalar1 durumunda, bu kisiler 1987 sonrasi oranlarinda
emeklilik istirak payr 6demesi halinde bu siireleri emeklilik
acisindan hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnizca
emekli maas1 hesaplamasi agisindan dikkate alinir, ikramiye
amaclar1 bakimindan dikkate alinmaz. Bu izin siiresince
kamu gorevlilerinin yikamlulikleri devam eder, ancak
aylik, ilerleme, yiikselme ve diger haklar islemez.
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Mazeret izni 111. Kamu gorevlilerine agsagidaki hallerde mazeret izni verilir:

(1) Kadin kamu gorevlilerine, ¢ocugunun hastalanmasi ve bu
durumun raporla belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en ¢ok on
bes giline kadar mazaret izni verilir. Bu izin, gereklilik
halinde on bes giin daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez
aldig1 bu izin, yillik izninden diisiirtliir.

22.44/1982 (2) Erkek kamu gorevlilerine, karisinin dogum yapmasi halinde
3 giin, ¢ocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda en ¢ok 10
gune kadar, mazaret izni verilir.

22.44/1982 (3) Kamu gorevlilerine kendilerinin ve gocuklarinin evlenmesi,
anasinin, babasiin, esinin, c¢ocugunun veya kardesinin
6liimii hallerinde her defasinda iiger glin mazaret izni verilir.

Sendikal 112. (1) Kamu gorevlilerinin bagh bulunduklari en ¢ok iiyeye sahip
Calismalar iki sendikanmn, Sendika Yonetim Kurulu Uyelerine veya
12\1‘;‘;726361; Izin Yonetim Kurulunun uygun gorecegi sendika {iyelerine,

sendikal amaclarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik

izinlerine ek olarak, tercihe gore, yilda 20 kisiye 10 giin

veya 15 kisiye 14 giin 6denekli ve aralarla da kullanilabilen

6 ay oOdeneksiz izin verilir. Alt1 ay siireli 6deneksiz izin

hakkindan bir sendikadan en ¢ok 10 kisi yararlanir.

6.97/2007 (2) Kamu gorevlilerinin bagl bulunduklari en ¢ok iiyeye sahip
iki sendikanin her birinin yetkili organlarinca atanacak veya
saptanacak ikisi tam profesyonel, ikisi yar1 profesyonel
veya (cu tam profesyonel olmak Uzere U¢ veya dort
yOneticisine veya uyesine gorevleri stresince ddenekli izin
verilir.

Bu fikra amagclari bakimindan “Tam Profesyonel
Sendikac1”, sendika yoneticisi veya iiyesi olduklari stirece
tam oOdenekli izin kullanan kamu gorevlilerini; “Yari
Profesyonel Sendikac1”, sendika yoOneticisi veya iiyesi
olduklar1 siirece, Personel Dairesi ile sendikalarin birlikte
saptayacagl program cercevesinde belirlenecek stirelerde
hem sendikal faaliyetler igin tam 6denekli olarak sendikada,
hem de kadro gorevi igin bagli bulunduklari kurumda gorev
ifa eden kamu gorevlilerini anlatir.

(3) Kamuda gorevli yetkili sendikalar disinda kalan en az 100
{iyesi bulunan Sendikalarin Yénetim Kurulu Uyelerine veya
YOnetim Kurulunun uygun gorecegi sendika {iyelerine,
sendikal amagclarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik
izinlerine ek olarak, yilda 4 kisiye 20 giin 6denekli izin
verilir.

(4) Yukarida belirtilen izin siireleri , ilgili kamu gorevlisinin
hizmetinden ve kideminden sayilir, ayrica barem igi artig ve
tahsisat menfaatleri agisindan da dikkate alinir.

Tuzik yapma 112 A. Bu Yasanin 106’nc1, 107°nci, 108’inci, 109’uncu, 111’°inci ve

yetkisi 112°nci maddelerinde belirtilen izinlerin kullanim1 ve uygulanacak

4.85/1991 yontem ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
Tuzlkle duzenlenir.
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ALTINCI KISIM
MALI KURALLAR
Genel Maas 113. Bu Yasaya bagl kurumlarda gorevlendirilen kamu goérevlilerinin
Baremleri 4'den 19'a kadar olan barem basamaklar iginde, her bareme karsilik
'inci Cetvel teskil eden yillik maas tutar1 ve her maas baremi iginde kademe
1.25/2002 ilerlemelerine karsilik teskil eden yillik barem i¢i artis tutarlari ile her
2.48/2015 baremin en az ve en ¢ok yillik maas tutarlar1 bu Yasaya ekli Birinci
Cetvelde 6ngortlmektedir.
Hizmet 114. (1) Bu Yasada 6ngoriilen hizmet siniflari ile bu siniflar igindeki
smiflarinin ve derecelerin maas baremleri bu Yasaya ekli Il. Cetvelde
siflar i¢indeki gosterilmektedir.
derecelerin maas
baremleri
1. Cetvel
9.35/2004
3.57/2007
(1) Bu Yasanin ydriirlige girdigi tarihten baslayarak, bu Yasa,
8.25/2002 *  kendi 06zel yasalari veya Dairelerin (Kurulus Gorev ve
Calisma Esaslar1) yasalari, Emeklilik Yasasi veya herhangi
26/1977 bir sosyal gilivenlik yasast kurallar1 uyarinca asli maaglar
9/1979 tizerinden verilen tahsisatlar, anilan yasalarda aksine kural
18/1980 bulunup bulunmamasina bakilmaksizin, mevcut uygulanan
26/1982 oranlar, asagida karsilarinda yazilan oranlar {izerinden
54/1982 yeniden diizenlenir.
14/1983
22/1983
Zgﬁggg Eski Oranlar Yeni Oranlar
%98 %25
14/1987 0
38/1987 i3 %19
4/1990 %60 %15
50/1990 %50 %13
35/1997 %48 %12
23/1998 %40 %10
36/2000 %30 %7.5
29/2001 04525 %6.5
38/2001 %20 %5
%15 %4
%12 %3
%10 %2.5
%8.25 %2
%8 %2
%5 %1.5
%4.5 %1
*25/2002 Sayil Degisiklik Yasasiyla mevcut (1) 'inci fikra yiirviirliikten kaldirilmadan
bu fikra eklenmistir.
2.13/1986 (2) Egitim Hizmetleri Smifinin I'inci Derecesinden maas ¢eken
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25/1985
33/1985

15.44/2006

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005

15.44/2006

3)

(4)
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kamu gorevlileri, c¢ekmekte olduklari Kadro Bareminin
tavanina ulastiktan sonra, ortaokul iistii smiflarindan ibaret
veya bu smiflar ihtiva eden okul miidiirlerine, Ogretmenler
Yasas1 kurallar1 ¢er¢evesinde verilen maas bareminin tavanina
ulagincaya kadar, O0gretmenlere uygulanan maas tavani ile
anilan okul midiirlerinin maas tavami arasindaki kademe
ilerlemelerini almaya devam ederler.
Yoneticilik Hizmetleri Smifi disinda herhangi bir hizmet
siifina atanan bir kamu gorevlisi, ilgili maddelerin 6ngérmiis
oldugu kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile,
bulundugu dereceye ve baska herhangi bir yasada aksine kural
bulunmasina bakilmaksizin kadrolarini muhafaza etmek
kaydiyla i¢inde bulundugu hizmet sinifinin en iist derecesinin
son kademesine (8’inci kademe) kadar ilerlemeye devam eder.
Ancak bu fikra kurallarina uygun olarak kademe ilerlemesi
sonucu derecesi yikselen kamu gorevlilerine, emekliye
ayrilmalar1 halinde Emeklilik Yasasinin 17’nci  maddesi
altindaki menfaatler verilmez ve emeklilik islemleri fiilen
cekilen maas iizerinden yapilir.

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Simifi disinda herhangi bir
hizmet smifinin 1. Derecesine atanmis bir kamu
gorevlisi, ilgili maddelerin 6ngdrmiis oldugu kosullara
uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile bulundugu
derecenin bareminin son kademesine (8’inci kademeye)
ulastiktan sonra kidemine gore bu baremin “10”uncu
kademesine kadar ilerlemeye devam eder.
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15.44/2006

17.11/2008

17.11/2008

Birlesik baremler
ve baremden
bareme gecis

1. cetvel

. Cetvel

Il. Cetvel

115.

()

1)

(@)
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(B)  Yoneticilik Hizmetleri Simifi disinda kalan hizmet
siiflarinin I.Derecesine atanmig olanlar ise yukaridaki
(3)’tincti  fikra kurallarima gore bulundugu hizmet
sinifinin en ist derecesinin son kademesine (8’inci
kademeye) ulastiktan sonra bu baremin “9”’uncu
kademesine ilerlemeye devam ederler.

Bu maddeye bagli II. Cetvel’de yer alan “Mesleki ve Teknik

Hizmet Siiflar” altinda yer alan Yiiksek Ogrenimli Hizmet

Simiflar1 (Tabiplik Hizmetleri Sinifi hari¢) ve Orta Ogrenimli

Hizmet Siniflar1 ile “Genel Hizmet Siniflar1” altinda yer alan

Yiiksek Ogrenimli Hizmet Smiflar1 ve Orta Ogrenimli Hizmet

Siniflar1 kadrolarinda bulunan ve;

(A (a) Hizmet smiflarinin en {ist bareminin “10”uncu

kademesinde en az bir yil ¢aligmis,
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 20 yil gorev
yapmis, ve
(© Olumsuz degerlendirilmemis olan,
kamu gorevlileri “B Memur” olurlar ve baremlerinin
“B” kademesinden maas ¢ekerler.
B) (@ Hizmet siiflarinin “B” kademesinden en az bir
y1l maas ¢eken,
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 25 yil gorev
yapan; ve
(© Olumsuz degerlendirilmemis olan,
“B Memur” kamu gorevlileri “A Memur” olurlar ve
baremlerinin “A” kademesinden maas ¢ekerler.

Bu Yasaya baghh II. Cetvelde, hizmet simiflar1 icindeki
dereceler i¢in ongoriilen birlesik baremlerde, baremden bareme
geciste asagidaki yontem uygulanir:

(@) Bir kamu gorevlisi birlesik baremlerin ilk baremi igin I.
Cetvelde Ongoriilen son kademe maasina barem igi
artiglarla geldigi zaman; ardisik baremde ilk baremin son
kademesine karsilik veya en yakin bir iist kademe
maasindan baglayarak en son kademeye kadar barem
icinde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam eder.

(b) (a) bendinde uygulanan yontem birlesik baremde
Oongoriilen son baremin son kademesine ulasilincaya
kadar devam ettirilir.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan birlesik barem, II. Cetvelde,

hizmet siniflarinda bir derece i¢in Ongoériilen iki veya daha

fazla baremi anlatir.
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116. Kurumlarin yurt dist kuruluslarinda c¢alisan kamu gorevlilerinin
ayliklari, yurt i¢indeki ayliklarinin gérevli bulundugu {ilkenin yasam
standartlarina gore saptanan katsayi ile carpilmasi sonucu belirlenir. Bu
yondeki islemler Yurt Dis1 Gorev Odenekleri Yasas1 * ¢ercevesinde yapilir.

117. (1) Herhangi bir smifta aday olarak goreve baslayanlar girecekleri
derecenin ilk kademe ayligini alirlar.
(2) Aday kamu gorevlileri, 71. madde kurallar1 ¢ergevesinde

kademe ilerlemesi almaya hak kazanirlar.

118. (1) Kademe ayhigi, bu Yasaya ekli II. Cetvelde gosterilen sinif ve

derece baremlerinin karsiligi olarak I. Cetvelde ©Ongoriilen

baremler i¢indeki kademelerden her biri i¢in saptanan yillik
barem i¢i artig tutarinin on ikide birini karsilayan ayliktir.

(2) Derece ayligi, bu Yasaya ekli II. Cetvelde, siniflar iginde
ongoriilen derece baremlerinin I. Cetvelde Ongoriilen yillik
maas tutarlarina, bu baremler icinde kademe ilerlemesine
karsilik teskil eden yillik barem i¢i artig tutarlarinin
eklenmesiyle ortaya ¢ikan rakamin on ikide birini karsilayan

ayliktir.

119. Adaylik siiresi sonunda, bu Yasa kurallarina gore, asil ve siirekli
kamu gorevliligine atananlarin adaylikta gecirdikleri slreler, derece
yiikselmelerinde degerlendirilir.

120. Bir il i¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz. Kademe
ilerlemesinde kamu gorevlisi, bir ileri kademeye ait barem i¢i artis1 almaya
hak kazanir.

121. Kamu gorevlilerinin ayliklar1 her ayin sonunda 6denir.

Ancak, kamu gorevlilerinin Oziirsiiz ve izinsiz g¢alisma saatlerine
uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yerine gelmemesi halinde,
gorev basinda bulunmadigi giinler veya saatler i¢in aylik maas veya lcret
gergeklestirilmez.

* Yurt Disi Gorev Odenekleri Yasasi, 55/2002 Sayili Yurt Disinda Gorev Yapan Personelin Kadrolar: ve Digs
Gorev Odenekleri Yasast ile yiiriirliikten kaldirilmis olup, bu maddede Yurt Disi Gorev Odenekleri Yasasi na
yapiumuis olan atif Yurt Disinda Gérev Yapan Personelin Kadrolar: ve Dis Gorev Odenekleri Yasasi 'na yapilmis

sayilir.
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9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000

Silah altina
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gorevlilerinin
ayliklari
6.2/1985

Derece
Degisikliginde ve
Smif
Degistirmede
Aylik

16.44/2006
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Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde Emeklilik Yasasmim Ugiincii
Kisim ve 34’lincii maddesi kurallar1 ile bu Yasanin 20’nci maddesi
kurallar1 uygulanir.

122. Baris zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya yeniden askerlik
gorevi icin veya seferde silah altina alinan kamu gorevlilerinin ayliklari,
bagli bulunduklar1 kurumca tam olarak 6denir.

Ancak, yanlis veya yalan beyanda bulunup da terhis belgesi alarak
kamu gorevine giren kamu gorevlilerinin aldiklar terhis belgeleri bilahare
yetkili merci tarafindan iptal edildigi takdirde, bu gibi kisiler, goreve
cagrilmalar1 durumunda bu madde kurallarindan yararlanamazlar.

123. (1)

@)

(3)

Bulundugu dereceden bir yukari dereceye yiikselmeye hak
kazanan bir kamu gorevlisi, atandigi derecedeki bareme
bakilmaksizin terfi etmezden Once bulundugu derecenin
baremindeki maagi (ayligl) almaya devam eder. Barem ici
artis tarihi aynen devam eder.

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda bulundugu dereceden bir yukar1
dereceye yukselmeye hak kazanan bir kamu gorevlisi, yeni
girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan maas1 (aylig1)
almaya hak kazanir.

Ancak yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan
maas, alt derecede ¢ekmekte oldugu maastan az veya esit ise,
cekmekte oldugu maastan yiiksek olan en yakin kademenin bir
ist kademesinden; veya cekmekte oldugu maasa esit olan
kademenin bir Ust kademesinden maas almaya hak kazanir.
Bulundugu hizmet smifindan Yoneticilik hizmetleri smifina
yikselmeye hak kazanan bir kamu gorevlisi, yeni girdigi
Hizmet Smifinin ilk kademesine karsilik olan maasi (ayligi)
almaya hak kazanir.

Ancak yeni girdigi hizmet sinifinin ilk kademesine karsilik
olan maas alt derecede ¢ekmekte oldugu maastan az veya esit
ise, gekmekte oldugu maastan yiiksek olan en yakin kademenin
bir list kademesinden; veya ¢ekmekte oldugu maasa esit olan
kademenin bir iist kademesinden maas almaya hak kazanir.
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Bu Yasanin 75’inci maddesi kurallar ¢ergevesinde, bir siniftan
bagka bir smnifa gecen bir kamu gorevlisi gectigi sinifta
atandig1 derece kadrosunun baremi, halen almakta oldugu
maasg tutarinin altinda ise, o kamu gorevlisi, atandig1 yeni sinif
ve derece bareminde, eski derece bareminden ¢ekmekte oldugu
maag tutarinin iistiinde en yakin kademe ne ise, o kademeden
maas almaya hak kazanir.

Sinif degistirme nedeniyle, kazanilmis hak ve derecelerinden
daha asagida bir dereceye atanan kamu gorevlisi de atandigi
derecede eski derecesinde almakta oldugu maasa esit maasi
almaya; atandig1 derecede esitligi saglayacak kademe ayligina
karsilik maas yoksa, en yakin kademe ayligimi almaya hak
kazanir.

Bu maddenin (1)’inci fikrast disinda kalanlar kademe aylig
almaya hak kazanacagi tarihten en cok ii¢ ay Once, derece
yiikkselmesi olan veya bir siniftan bagka bir sinifa gecen kamu
gorevlisinin, kademe ayligin1 almis olsa idi, terfi ettirildigi
veya gectigi yeni smiftaki derece kadrosunun bareminin
istiinde maas c¢ekmeye hak kazanmasi s6z konusu ise, bu
durumda da, o kamu gorevlisi de yukaridaki fikralar kurallar
cergevesinde atandigi yeni kadro bareminde en yakin
kademeye oturtulur ve oturtuldugu kademeden maas almaya
hak kazanir.

YEDINCI KISIM

KAMU GOREVLILERININ YETISTIRILMELERI

124,

(1)

(2)

Kurumlar, kendilerine bagli kamu gorevlilerinin hizmete
yatkinliklarin1 ~ saglamak,  gorevlerinde  etkinlik  ve
verimliliklerini artirmak, onlar1 hizmetin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatmak ve daha ileriki kadrolara hazirlamak
amaciyla, her hizmet simifinin gereklerine uygun egitimin usul
ve esaslarii belirleyecek egitim tiiziiklerinde Ongoriilen
sekilde sistemli ve siirekli olarak egitmek ve yetistirmekle
yukumludurler.

Kurumsal egitim tiiziikleri, her kurumda bu Yasa ¢er¢cevesinde
olusturulacak teknik kurullarca ve kurumlar arasi ortak siniflar
icin ortak egitim tiiziikleri de yine bu Yasa kurallar1 uyarinca
olusturulan Kamu Gorevlileri Yiiksek Damigsma Kurulunca
hazirlanir  ve Bakanlar Kurulunca Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige konulur.

125. Her kurumda, Hizmet teskilatinin kurulus ve gorev yasa veya tiiziikleriyle,
egitim ve yetistirme etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle

gorevli egitim birimleri kurulur.
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126. Kurumsal ve kurumlararasi egitim gereksinmelerini iist diizeyde
kargilamak amaciyla, Personel Dairesinin gozetim ve denetimi altinda,
egitim ve yetistirme etkinliklerini  diizenlemek, yiiriitmek ve
degerlendirmekle gorevli egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerin
kurulus ve isleyisleri 6zel yasa ile diizenlenir.

Bu Yasanin hazirlanmasinda alt diizeyde teknik kurullar ve {ist
diizeyde de Kamu Gorevlileri Yiiksek Danigma Kurulu gorev alir.

127. (1) Kamu gorevlileri, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili
kurumlarinda veya egitim ve yetistirme merkezlerinde de
yetistirilebilirler.

(2) Bunlardan simiflarinin kapsadigi  hizmetlerin  niteligi
bakimindan, ayn1 zamanda belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas
yapmast gerektigi kurumlari ve Personel Dairesince
kararlastirilmis olanlara 77. madde ¢ergevesinde 6grenim veya
ihtisas yapma izni verilir.

(3) Egitim ve yetistirme i¢in yurt disina gonderilecek kamu
gorevlileri, bu Yasa Kkurallar1 ¢er¢evesinde Burs Se¢im
Encimenince veya onun yerini alacak organca Personel
Dairesinin gozetim ve denetiminde yapilacak sinavlarla
secilirler.

(4) Bu maddede sozkonusu olan kamu gorevlileri hakkinda 78.
madde kurallar1 uygulanir.

128. Personel Dairesi ile Devlet Planlama Orgiitii, egitim birim ve
merkezlerinin  saptanan egitim politikalarina uygun egitim yapip
yapmadiklarini koordineli bir bicimde denetlemekle yiikiimliidiirler.

129. Kamu gorevlilerinin yetistirilmesi amaciyla, Maliye, Egitim ve
Ogretim ve Calisma isleriyle gorevli bakanliklari ile Devlet Planlama
Orgiitii ve Kamu Goérevlileri Yiiksek Danigsma Kurulunun goriisleri almarak
Personel Dairesince bir kamu gorevlileri genel egitim plani hazirlanir. Bu
Plan, Bakanlar Kurulunca bir kararname ile Resmi Gazete'de yaymlanir.

130. Kurumlar, yillik egitim programlarma gore yapmakta olduklari
egitim ¢aligsmalarinin sonuclarini her alt1 aylik donemin bitiminden en geg
bir ay sonra Personel Dairesine bir raporla bildirmek zorundadirlar.

SEKIZINCI KISIM
CESITLI KURALLAR

131. (1) Bu Yasanin uygulanmasi dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek
kurumsal sorunlarda ve kurumlara baghh Kamu gorevlilerinin
odevleri, haklari, ¢aligma kosullari, yiikkiimleri ve Kamu
Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili konularda ve bu konular
duzenleyici nitelikteki yasa, tuzik ve yo6netmeliklerin
hazirlanmasinda idare,  her kurum bilinyesinde asagida
belirtilen temsilcilerden olusacak teknik kurullarin goriislerine
bagvurmak ve bu goriisler cergevesinde diizenlemelere
gitmekle yakimludur:

(@) Personel Dairesi Temsilcisi
(b) Devlet Planlama Orgiitii temsilcisi
(c) Maliye isleri ile gérevli Bakanligin temsilcisi
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(d) Ilgili kurumun en iist diizeydeki amiri

(e) [llgili kurumda en ¢ok iiyeye sahip Kamu gérevlileri
Sendikasinin iki temsilcisi.

Bu teknik kurullarin c¢alisma wusul ve esaslar1 Bakanlar

Kurulunca ¢ikarilacak bir tiiziikle saptanir.

Kamu gorevlilerinin aylik ve 6denekleri, haklar1 ve yiikiimleri

0dev ve sorumluluklar1 hizmette ilerlemeleri, yetistirilmeleri ve

kamu hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle ydrutilmesi

konular1 ile tiim kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda

danismanlik gorevini yerine getirmek {izere asagida belirtilen

iiyelerden olusan bir Kamu Gorevlileri Yiiksek Danisma

Kurulu kurulur:

(@) Basbakanlik Miistesar1 (Baskan)

(b) Maliye isleriyle gérevli Bakanligin Miistesar1

(c) Devlet Planlama Orgiitii Temsilcisi

(d) Calisma isleriyle gorevli Bakanligin Mistesari

(e) Egitim ve Kiiltiir isleriyle gérevli Bakanligin Miistesar1

(f)  Personel Dairesi Mudiri

(g) Kamu gorevlilerinin bagl bulunduklari en ¢ok iiyeye
sahip iki sendikanin birer temsilcisi.

Kamu Gorevlileri Yiiksek Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve

esaslar1 Bakanlar Kurulunca hazirlanacak bir tiiziikle saptanir.

Kamu gorevlisinin dogrudan dogruya bagli oldugu ve
sorumlulugu altinda calistig1 en yakin amiri, birinci derecede
hiyerarsik {istiidiir; birinci derecede hiyerarsik iistiin yetki ve
gorevleri itibariyle bagli bulundugu tst, kamu gorevlisinin
ikinci derecede hiyerarsik iistii ve bagl bulundugu kurumun
yonetiminden sorumlu olan en yiksek dizeydeki amir de, en
son hiyerarsik tistudr.

Kamu gorevlisi sorumlulugu altinda c¢alistigr iistii atlayarak
dogrudan dogruya ikinci derece iistiine veya en son hiyerarsik
iistiine bagvuramaz, hiyerarsik silsileyi izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak kamu gorevlisinin bir kadroya atandigi
tarihe gore belirlenir.

Maaslarin revizyona bagli tutulmasi veya reorganizasyon
nedeniyle maas ve kadro adi degisen ayni kadroda caligmakta
olan  kamu  gorevlilerinin  kidemi  revizyon  veya
reorganizasyonun yapildig: tarihten once kazanmis olduklar
kidemin aynidir.

Derece ylikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.

135. Kamu gorevlilerinin igverenle iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
durumlarin1 korumak, gelistirmek, ¢alisma esaslarin1 diizenlemek amaciyla
en c¢ok iiyeye sahip iki memur sendikasi ile isveren olarak Hiikiimet adina
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik arasinda her yil goriisme yapilir.
Uyusmaya varildigi takdirde bir sdzlesme ile baglanan konular ilgili yilda
uygulanmak (zere hayata gegirilir. Yasal diizenleme gerektiren konular
Cumhuriyet Meclisine sunulur.
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DOKUZUNCU KISIM
GECICI KURALLAR

Bu Yasaya bagli kurumlarin kurulus ve gorev tiiziiklerinde, bu
Yasada ongoriilen siniflar i¢in ihdas edilecek kadrolar ve kadro
gorevleri ile bu gorevleri yuritecek kamu gorevlilerinde
aranacak nitelikler, bu Yasada smiflar i¢in saptanan 6grenim
dereceleri dikkate alinarak diizenlenir.

Bu Yasaya bagl kurumlarin kurulus ve gorev tiiziikleri en geg
lic ay i¢inde tamamlanir ve Resmi Gazete'de yayimlanmak
suretiyle yiriirlige konulur.

Bu Yasa ile ongoriillen siniflara intibak yapilirken mevcut
kadrolar ve bu kadrolarda g¢alisan kamu gorevlileri, iliskin
olduklar: smiflara dahil edilirler. Intibak islemleri yapilirken,
simiflar i¢in Ongoriillen 6grenim kosuluna bakilmaksizin
kazanilmis haklar g6zéniinde bulundurulur.

Intibak islemleri yapilirken bu Yasa ile saptanan siniflarin
hangisine dahil olacagi agik¢a belli olmayan kadrolar, bu
kadrolar i¢in gerekli 6grenim ve hizmetin 6zellikleri dikkate
aliarak uygun diisen bir sinifa dahil edilirler.

Intibak1 yapilan bir kamu gérevlisi bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan
kademesine intibak ettirilir.

Egitim hizmetleri sinifinda bulunanlarin intibaklari, egitim
ve 0gretimde gecmis tiim hizmetleri de dikkate alinarak yapilir.
Bu Yasanin Vyiriirliige girdigi tarihten Once bir kamu
gorevlisinin tayinli bulundugu en son kadrodaki baremi, ayni
kadronun ismi degistirilerek veya degistirilmeden revize
edilmis ve revizyon neticesi yeni barem igerisinde barem
intibaklar1 yapilmamis ise, bu Yasa ile intibaklar yapilirken
boyle bir kamu gorevlisinin eski bareminde kazanilmis barem
i¢i artiglar1 dikkate alinir.

Intibak kurallarinin  uygulanmasi sonucunda bir kamu
gorevlisinin intibak ettirildigi hizmet sinifinda, bu maddenin
diger kurallar1 ¢ercevesinde ulastig1r derece ve kademe ayligi,
halen isgal etmekte oldugu kadro ayligindan az ise, aradaki
fark, kademe ilerlemesi veya derece yikselmesi yoluyla
giderilinceye kadar devam olunur.

Bir hizmet smifinin halen mevcut derece sayisi yeni hizmet
siniflamasinda azaltilmis ise intibaklar, hizmetin niteligine
gore ve alt dereceden baglamak {izere siniflandirilarak yapilir.
Bu sekilde iki veya daha fazla derece bir dereceye tekabiil
ederse kademe ilerlemelerinin saptanmasinda kiigiik derecenin
birinci kademesine gore bulunulan kademe esas alinir.

Intibaklar, Bakanlar Kurulunca segilip gorevlendirme yolu ile
olusturulacak bir Intibak Komisyonunca bu Yasa ve Gegici 2.
madde kurallar1 c¢ergevesinde yapilir ve Bakanlar Kurulunun
onaya1 ile kesinlik kazanir.

https://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

isleyisi

Gegici madde
Intibak
islemlerine

itiraz ve
itirazlarin
degerlendirilmesi

Gegici madde
6demelerin
baslangici

Gegici madde
Tizlk ve
yoénetmeliklerin
yayinlanma

84

(2) Intibak Komisyonu, bu Yasaya bagl tiim kurumlarda ¢alisan
kamu gorevlilerinin intibak iglemlerini en ge¢ bir ay iginde
tamamlamakla yiikiimlii olup, ¢alismalarin1 tam giin esasina
gore araliksiz strdurdr.

(3) Komisyonun olusumuna, ¢alisma esas ve kosullart ile
Komisyonda gorevlendirileceklere iligkin Bakanlar Kurulu
karar1 Resmi Gazete'de yayinlanir.

(4) Komisyonda goérev alan kamu gorevlilerinin kadrolari ile
iligkileri devam eder ve ayliklarin1 bagli bulunduklar
kurumlardan alirlar. Ancak Komisyonda calistiklart siirece
kendi kadro gorevleri ile ugrasamazlar.

(5) Bakanlar Kurulu, Komisyonun g¢alismalarini bir aylik siire
icinde tamamlayabilmesine olanak tanimak amaciyla gerekli
tim onlemleri alir.

(6) Komisyon, bu Yasa geregince yapilmasi gerekli intibak ile
ilgili her tiirlii incelemeyi yapabilecegi gibi, Komisyonda, bu
Yasaya baghh kurumlarin kamu gorevlileri de yardimei
nitelikteki gorevlerde gecici olarak calistirilabilir.

(7) Intibaki yapilacak kurumun bir temsilcisi Komisyonun
caligmalarina katilir, kurum temsilcisince yapilan intibak
Onerileri Komisyonca degerlendirilir ve uygun goriilenler
benimsenir.

(8) Intibak Komisyonunun tiim giderleri Maliye isleri ile gorevli
Bakanlik  biitgesinde  6ngorilen  Beklenmedik  Giderler
Kaleminden karsilanir.

4. Intibak Komisyonunca yapilan gecici intibaklarla Bakanlar Kurulunca
onaylanip kesinlesen intibaklara, Resmi Gazete'de yayinlanmasindan
baslayarak, en ge¢ on bes giin i¢inde intibaki yapilan kamu gorevlilerince
intibak komisyonuna itiraz edilebilir.

Intibak Komisyonu, yapilan itirazlari, itiraz bagvurusunun alindig
tarihten baglayarak en ge¢ on bes giin i¢inde incelenip sonuglandirmakla
yiikiimliidiir. Inceleme ve degerlendirme sonuglar1 derhal bir yazi ile bagh
bulundugu kurum araciligiyla itirazi yapan kamu gorevlisine iletilir.
Komisyonun islem ve Kkararlarina karsi Yiiksek Idare Mahkemesine
bagvurma hakki, kamu gorevlisinin inceleme kararmin kendisine
bildirildigi tarihten baslayarak dogar.

5. (1) Bu Yasada oOngorillen maas baremleri {izerinden O6deme,
intibak islemlerinin tamamlanmasimi izleyen aymn basindan
baglayarak ve 1 Mart 1979 tarihine doniik olarak yapilir.

(2) 1 Mart 1979 tarihinden intibak islemlerinin tamamlanmasini
izleyen aym basma kadar dogan yiikiimliilik, kamu
gorevlilerine, bu Yasada Ongorilen maas baremlerinin
O0denmesine baslandig1 giin maasi ile birlikte toplam olarak
odenir.

6. (1) Bu Yasada Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacagi Ongoriilen
tiiziikklerle bu tiiziiklere dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler
en gec ii¢ ay i¢cinde Resmi Gazete'de yayinlanarak yliriirliige
konulur.
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(2) Yukanidaki (1) fikrada ¢ikarilmasi Ongoriillen tiiziik ve
yonetmelikler yiirlirliige konuluncaya kadar, bunlara karsilik
teskil eden tiizikk ve yonetmelik kurallariin uygulanmasina
devam edilir.

7. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak kamu gorevlilerine ait
biiro, ticarethane, muayenehane, klinikler ve sorceri ve benzeri igyerleri en
gec lic ay icinde kapatilir ve tasfiye edilir. Buna uymayan kamu
gorevlilerinin, Emeklilik Yasasi ¢ergevesinde sahip olduklari haklar sakli
kalmak tizere, hizmetleriyle iligkileri Kamu Hizmeti Komisyonunca kesilir.

8. Bu Yasanm 41. ve 43. madde kurallari, 6zel yasalarinda bu yoénde
gerekli diizenleme yapilincaya kadar, bu Yasaya baghh kurumlar disinda
kalan ve bu Yasanin 2. maddesinde, haklarinda kendi 6zel yasa kurallarinin
uygulanacagi belirlenen organ ve kurumlarla bu kurumlarda calisanlar
hakkinda da uygulanir.

9. Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte, yiiriirliikteki mevzuat uyarinca
kazanilmis izin haklar1 ve benzeri haklarla diger haklar sakli kalir ve
kazanilmis haklar, bu Yasa kurallar1 uyarinca kazanilacak benzer haklarla
birlestirilir.

10. Bu Yasada oOngoriilen ve ortaokul 6grenimi kosulu aranan hizmet
siniflart ile en az ¢ yillik orta 6grenim kosulu aranan Ebelik ve Hemsirelik
Hizmetleri Smifi ve {iniversite mezuniyeti Veya yiiksek dgrenim gerektiren
Glimriik Hizmetleri Smifi i¢in olusturulan kadrolara atama yapilabilmesi
icin, 1984 yili sonuna kadar bu hizmet siniflarn icin gereken Ogrenim
kosulu aranmaz.

11. Kamu gorevlileri, bu Yasann yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak en
gec bir ay iginde, bu Yasanin 14. maddesinde Ongoriilen mal bildirim
Odevini, Personel Dairesince diizenlenecek Ornege uygun olarak basili
evrak Tlizerine yerine getirmek ve bildirimlerini, bagl bulunduklar
kurumlarr araciligryla Personel Dairesine vermekle yiikiimliidiirler.

Kamu gorevlisince doldurulacak mal bildirim formlar ii¢ kopya
halinde hazirlanir; bir 6rnegi Kamu Hizmeti Komisyonunda, bir 6rnegi
Personel Dairesinde, bir 6rnegi de kamu gorevlisinin Ozliik dosyasinda
dosyalanur.

12. Bu Yasanin 116. maddesi uyarinca Yurt disinda calisan kamu
gorevlilerine uygulanacak katsayi, Yurt Dis1 Gorev Odenekleri Yasasinin
3. maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca yeniden saptanir.

13. Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden 6nce, 6grenim gérmek veya bilgi,
gorgll ve ihtisaslarini artirmak veya incelemelerde bulunmak iizere, kendi
olanaklari ile veya Devletge yurt disina gonderilen kamu gorevlileri, bu
Yasadan Once yiiriirliikteki mevzuat uyarinca bagli bulunduklar1 kosullar
cercevesinde 6grenimlerini stirdiiriirler.
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Bu Yasaya bagli kurumlarda belli bir gorevi tamamlamak
amaciyla sOzlesmeli personel olarak istihdam edilen
cevirmenlerle, saglik isleriyle gorevli bakanlikta yerlerine belli
bir gorevi yerine getirecek nitelikli eleman yetistirilinceye
kadar istihdam edilen uzman hekimlerin, bu Yasa kurallarina
bakilmaksizin, gorevlerini tamamlayincaya veya yerlerine
yeterlikli  eleman  yetistirilinceye kadar, sozlesmeleri
yenilenebilir.

Bu Yasaya bagli kurumlarda sézlesmeli personel olarak
istihdam edilmis olup da, durumlari bu Yasa kurallarina uygun
olmayanlar, sozlesme siireleri sona erdikten sonra yeniden
sozlesmeli olarak istihdam edilemezler.

15. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskan ve liyelerine kendi 6zel yasalari
yapilincaya kadar asagida ongoriilen maag ve 6denekler uygulanir.

(1)
(2)

Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanina Barem 19; ve
Kamu Hizmeti Komisyonu Uyelerine Barem 18A

16. Emniyet mensuplari hakkinda, kendi 6zel yasalarinda bu yonde gerekli
diizenleme yapilincaya kadar, asagida 6ngoriilen maaslar uygulanir:
Emniyet mensuplarindan;

(a)
(b)
()
(d)
(€)
(f)
(9)
(h)
(1)

Emniyet Genel Midurine Barem 19.

Emniyet Genel Miidiir Yardimcisina Barem 18A;
Kumandana Barem 17A;

Kumandan Muavinine Barem 16;

Basmiifettise Barem 15;

Miifettise Barem 14;

Miifettis Muavinine Barem 13;

Cavusa Barem 12;

Polis erine Barem 9-10

verilir.
17.  4.3/1982 Sayil1 Yasa ile ytriirliikten kaldirildi.

18. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Devlet personeline aldiklar
maasa ek olarak verilen avanslar, geri alinmaz.

19. Bakanlar Kurulu kararlar1 ile bir iist dereceye yapilan intibaklar bu
Yasa altinda yapilmis sayilir ve bugiine kadar yapilan odemeler geri

alinmaz.
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20. Bu Yasa, bagli kurumlarda gorevlendirilen Kamu Gorevlilerinden
baremler 18B, 18A ve 19 olan kadrolara atanmis bulunanlarin bu baremler
igerisindeki kademelere intibaklari; atanmis olduklar1 kadrolarindaki
hizmet siireleri dikkate alinarak maliye igleri ile ilgili bakanlik¢a yapilir.

21. Bu Yasa kapsamina giren ve kendi kurulus yasalarinda veya
tiiziiklerinde s6zlesmeli personel istihdam edebileceklerine iligkin kurallar
bulunan kurumlar, Biitge Yasasinda bu amagla 6denck ayrilmasi ve
kadrosunun yer almasi kosuluyla, ilgili kurumun Onerisi ve Bakanlar
Kurulunun onay1 ile bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (2)’nci fikrasina ve
Saglik isleriyle gorevli Bakanliga bagli kurum ve kuruluslarin kendi
kurulus yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, bir
defaya mahsus olmak Gzere ve en ge¢ 31.12.2002 tarihinde son bulacak bir
sOzlesme ile sdzlesmeli personel istihdam edebilir.

Ancak, en az Universite mezunu olmayan ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde veya baska bir iilkede emekliye ayrilan hi¢ kimse bu
madde altinda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

Bu madde ile getirilen dizenlemeler 31.12.2002 tarihinde yurirlikten
kalkar.

22. (1) Esas Yasanin 25’inci maddesi kurallarina bakilmaksizin, bu
Yasaya bagli kurumlarda calisan ve emekliye ayrilmis olan her
kamu gorevlisine, Esas Yasanin 113’{incii maddesine bagl I.
Cetvel’de Ongorilen maaslara, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
Istatistik Kurumu tarafindan yaymmlanacak Tiiketici Fiyatlari
Genel Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farki
kadar bir miktar dort aylik donemler halinde, Mayis 2024, Eyliil
2024 ve Ocak 2025 aylarinda olmak tiizere U¢ kez konsolide
edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlart Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi
halinde, bu eksiler sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde olusacak artilardan diisiiriilerek uygulamaya devam
edilir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari, Esas Yasanin 25’inci
maddesinin (2)’nci fikras1 kapsaminda bulunanlara da uygulanir.

(3) So6z konusu uygulamada kesirli rakamlardan dolay1 gelebilecek
sorunlarm giderilmesinde Maliye Isleriyle Gérevli Bakan
yetkilidir.

ONUNCU KISIM
SON KURALLAR

(1) Bu Yasann yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak:
(@) Genel Nizamat (General Orders);
(b) Amme Tesekkiilleri ile Amme Memurlar1 (Tayin) Yasas;
(c) Tirk Cemaat Meclisi Amme Hizmeti Yasast;
(d) Kamu Goérevlileri Koruma Yasasi; ve

136.
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(e) Tirk Amme Hizmeti (Gegici) Tiiziigliniin, Kamu Hizmeti
Komisyonunun kurulus ve isleyisine iliskin kurallar
disinda kamu gorevlilerine iligkin kurallar1 bu Yasa
kapsamina giren kamu gorevlilerine uygulanmaz ve
bugiine kadar yapilmis islem ve uygulamalar gegerli
olmak kaydiyla yliriirliikten kaldirilir.

(2) Bu Yasaya baghh kurumlarda gorevli kamu gorevlileri igin
1979 Mali Y1l Biit¢e Yasasinda 6ngoriilen maag baremleri, bu
Yasanin ylriirliige girdigi tarihten baslayarak yiiriirliikten
kaldirilir ve bu Yasaya ekli Cetvellerde Ongoriilen maas
baremleri uygulanir.

137. Bu Yasay1, Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

138. Bu Yasanin mali kurallar1 1 Mart 1979 tarihinden baslayarak, diger
kurallar1 ise Resmi Gazete'de yayinlandigi tarihten baslayarak yiirlirliige
girer.
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2.48/2015
-EK-
. CETVEL
MAAS BAREM (Madde 113)
BAREM | TABAN BAREM B.IA. TAVAN BAREM
NUMARASI (TL) (TL) (TL)
4 37,10859 X 562.68 - 41,047.35
5 38,233.95 X 568.69 - 42,214.78
6 39,371.33 X 572.73 - 43,380.44
7 40,516.79 X 657.16 - 45,116.91
8 41,831.11 X 681.29 - 46,600.14
9 43,193.69 X 851.64 - 49,155.17
9(9) 49,155.17 X 851.64 - 50,858.45
9(10) 50,858.45 X 851.64 - 52,561.73
10 44,896.97 X 998.30 - 51,885.07
10(9) 51,885.07 X 998.30 - 52,883.37
10(10) 52,883.37 X 998.30 - 53,881.67
11 47,891.87 X 993.98 - 54,849.73
11(9) 54,849.73 X 993.98 - 55,843.71
11(10) 55,843.71 X 993.98 - 56,837.69
12 49,879.83 X 1,157.65 - 57,983.38
12(9) 57,083.38 X 1,157.65 - 59,141.03
12(10) 59,141.03 X 1,157.65 - 60,298.68
13 52,195.13 X 1,284.26 - 61,184.95
14 54,763.65 X 1,477.48 - 65,106.01
14(9) 65,106.01 X 1,477.48 - 66,583.49
14(10) 66,583.49 X 1,477.48 - 68,060.97
14B 68,060.97 X 1,254.00 - 69,314.97
14A 69,314,97 X 1,254.00 - 70,568.97
15 57,718.61 X 1,620.70 - 69,063.51
15(9) 69,063.51 X 1,620.70 - 70,684.21
15(10) 70,684.21 X 1,620.70 - 72,304.91
15B 72,304.91 X 1,435.36 - 73,740.27
15A 73,740.27 X 1,435.36 - 75,175.63
16 60,960.01 X 1,969.68 - 74,747.77
16(9) 74,747.77 X 1,969.68 - 76,717.45
16(10) 76,717.45 X 1,969.68 - 78,687.13
16B 78,687.13 X 1,553.58 - 80,240.71
16A 80,240.71 X 1,956.93 - 82,197.64
17B 66,516.61 X 1,978.87 - 84,326.44
17A 70,474.35 X 1,978.87 - 88,284.18
18B 81,974.89 X 1,978.87 - 99,784.72
18A 99,784.72 X 2,170.37 - 119,318.05
19 119,318.05 X 2,351.28 - 140,479.57
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1. CETVEL
(Madde 114)

HIZMET SINIFLARI VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN

MAAS BAREMLERI

Hizmet Smiflarin Sinif Ici Derecelerin
Siniflan Baremleri Dereceler Baremleri
YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI
Ust Kademe Yoneticileri 18-19 I. derece 19
Il. derece 18A
I1l. derece 18B
Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan 17-18 I. derece 18B
Diger Yoneticiler Il. derece 17A
1. derece 17B
MESLEKI VE TEKNIK HIZMET SINIFLARI
A. Yiiksek Ogrenimli:
Planlama Hizmet Siifi 11-16 I. derece 16
Il. derece 13-14-15
1. derece 11-12-13
Tabiplik Hizmetleri Sinifi 15-18 B I. derece 18B
Il. derece 17B - 17A
I11. derece 15-16
Hukuk Hizmetleri Sinifi 11-16 I. derece 16
Il. derece 13-14-15
1. derece 11-12-13
Tarim ve Orman Miihendisligi ve 11-16 I. derece 16
Hayvancilik Hizmetleri Sinifi Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri 11-16 . derece 16
Sinifi Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Kaptanlik ve Kaptan Klavuzluk 11-16 I. derece 16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Paramedikal Hizmetleri Sinifi 11-16 . derece 16
Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
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Hizmet Siiflarin Smif ci Derecelerin
Siniflart Baremleri Dereceler Baremleri
Ecza ve Kimya Hizmetleri 11-16 I. derece 16
Sinifi Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Yasama Hizmetleri Sinifi 11-16 I. derece 16
Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Radyo ve Televizyon 11-16 I. derece 16
Hizmetleri Smifi Il. derece 13-14-15
1. derece 11-12-13
Meteoroloji Hizmetleri Sinifi 11-16 I. derece 16
Il. derece 13-14-15
I11. derece 11-12-13
B. Orta Ogrenimli:
Saglik Hizmetleri Smifi 7-15 . derece 14-15
Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Ebelik ve Hemsirelik 7-15 . derece 14-15
Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Yardimci Ecza Kimya ve 7-15 . derece 14-15
Paramedikal Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Teknisyen Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 14-15
Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Tapu ve Kadastro Hizmetleri 8-15 I. derece 14-15
Sinifi Il. derece 11-12-13
I11. derece 8-9-10
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Hizmet Siiflarin Smif ci Derecelerin
Smiflar Baremleri Dereceler Baremleri
Steno ve Daktilo Hizmetleri 7-15 I. derece 14-15
Smifi Il. derece 12-13
I11. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Matbaacilik Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 14-15
Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Tarim, Orman Hayvancilik ve 7-15 I. derece 14-15
Veteriner Teknik Hizmetleri Il. derece 12-13
Snifi IIl. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Telekominikasyon Hizmetleri 7-15 I. derece 14-15
Sinifi I. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Yardimci Radyo ve 7-15 I. derece 14-15
Televizyon Hizmetleri Siifi Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Liman Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 14-15
Il. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Yardimc: Yasama Hizmetleri 7-15 I. derece 14-15
Sinifi 1. derece 12-13
I1l. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
C. Ortaokul Ogrenimli:
Teknisyen Yardimciligi 4-12 I. derece | 7-8-9-10-11-12
Hizmetleri Sinifi Il. derece 4-5-6
Arag Siirliciiliigii ve Arag 4-12 I. derece | 7-8-9-10-11-12
Bakim ve Onarim Hizmetleri 1. derece 4-5-6
Sinifi
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Hizmet Siiflarin Smif ci Derecelerin
Siniflar Baremleri Dereceler Baremleri
I. GENEL HIZMET SINIFLARI
A. Yiiksek Ogrenimli:

Idari Hizmetler Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12

Egitim Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I11. derece 10-11-12

Kiiltir Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I11. derece 10-11-12

Mali Hizmetler Siifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I11. derece 10-11-12

Basin Yayin ve Enformasyon 10-16 I. derece 15-16
Hizmetleri Smifi Il. derece 12-13-14
1. derece 10-11-12

Sanayi ve Ticaret Hizmetleri 10-16 I. derece 15-16
Sinifi Il. derece 12-13-14
I11. derece 10-11-12

Calisma ve Sosyal Giivenlik 10-16 I. derece 15-16
Hizmetleri Siifi Il. derece 12-13-14
I11. derece 10-11-12

Sosyal Hizmetler Siifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I11. derece 10-11-12

Turizm Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12

Gumrik Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12

Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
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Hizmet Smiflarin Sinif Ici Derecelerin
Siniflan Baremleri Dereceler Baremleri
Disisleri Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
Kooperatif Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
Stirlis Ehliyeti Miifettisligi 10-16 I. derece 15-16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
B. Orta Ogrenimli:
Yardimc1 Mukayyitlik 8-15 I. derece 14-15
Hizmetleri Smifi Il. derece 12-13
I11. derece 10-11
IV. derece 8-9
Posta Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
Il. derece 11-12
I11. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Yardimce1 Sosyal Hizmetler 6-15 I. derece 13-14-15
Sinifi Il. derece 11-12
I11. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Kitabet Hizmetleri Sinifi 6-15 . derece 13-14-15
Il. derece 11-12
I1l. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi 6-15 . derece 13-14-15
Il. derece 11-12
I1l. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Gimrik Muhafaza Hizmetleri 6-15 I. derece 13-14-15
Siifi Il. derece 11-12
1. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
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Hizmet Siiflarin Smif ci Derecelerin
Siniflar Baremleri Dereceler Baremleri
Fiyat ve Kalite Kontrol 6-15 I. derece 13-14-15
Hizmetleri Simifi Il. derece 11-12
I11. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Cezaevi Hizmetleri Sinifi 9-15 I. derece 15
Il. derece 14-15
I11. derece 12-13
IV. derece 9-10-11
Teblig ve Icra Hizmetleri 6-15 I. derece 13-14-15
Sinifi Il. derece 11-12
I11. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Yardimct Turizm Hizmetleri 6-15 I. derece 13-14-15
Sinifi Il. derece 11-12
I11. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 13-14-15
Il. derece 11-12
I11. derece 7-8-9-10
C. Ortaokul Ogrenimli:
Ascilik ve Garsonluk 4-11 I. derece 8-9-10-11
Hizmetleri Sinifi Il. derece 5-6-7
I11. derece 4
Giimriik ve Liman Bekgiligi 4-11 I. derece 8-9-10-11
Hizmetleri Sinif Il. derece 5-6-7
I11. derece 4
Odaci ve Sofor Hizmetleri 4-11 I. derece 8-9-10-11
Siifi Il. derece 4-5-6-7
Yardimcit Genel Hizmetler 4-11 . derece 7-8-9-10-11
Sinifi Il. derece 4-5-6
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KAMU GOREVLILERI (DEGIiSIiKLiK) YASALARINDA YER ALAN GECICi

Yirtirliige Girisg

Yiiriirlige Giris

Yirtirliige Girig

Yiiriirlige Giris

Gegici Madde

Yirtirliige Giris

Yiriirliige Girig

Yiriirliige Girig

MADDELER iLE YUORURLUGE GiRiS MADDELERI

3/1982 Sayih Yasanmn Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 9.1.1982)

6. Bu Yasa, 1 Aralik 1980 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

12/1982 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 27.4.1982)

5. Bu Yasa, 1 Temmuz 1981 tarihinden baglayarak yiirtirliige girer.

44/1982 Sayih Yasanmmn Yiirirluge Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 22.12.1984)

28. Bu Yasanin 23. maddesindeki kurallar 1 Ekim 1982 tarihinden,
diger kurallar ise Resmi Gazete’de yaymlandigi tarihten baglayarak
yiirtirliige girer.

42/1983 Sayil Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 8.7.1983)

3. Bu Yasa Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige
girer.

5/1984 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 2.2.1984)

1. Haklarinda kendi 6zel yasalari uygulanan kamu gorevlilerine de,
kendi 6zel yasalarinda bu yonde gerekli diizenleme yapilincaya kadar, bu
Yasanin 2. maddesi ile Esas Yasaya eklenen yeni 24 A maddesindeki
esaslar cercevesinde on {igiincii maag ikramiyesi 6denir.

4. Bu Yasanin, 2. madde ile gecici 1. madde kurallar1 1 Ocak 1983
tarihinden, 3. madde kurallar1 ise 1 Ocak 1984 tarihinden baslayarak
yiirtirliige girer.

29/1984 Sayih Yasamin Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 6.7.1984)

3. Bu Yasa, 8 Temmuz 1983 tarihinden baslayarak ytiriirliige girer.

50/1984 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 14.12.1984)

6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayinlandig: tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.
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2/1985 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 8.2.1985)

1. Barem 18B, 18A ve 19°da bulunan kamu gorevlilerinin, bu Yasanin 2.
maddesiyle Esas Yasanin 113. maddesine bagl 1. Cetvelde 6ngoriilen barem
18B, 18A ve 19’a intibaklar1 bu baremlerin kadrolarina atandiklari tarih esas
alinarak Maliye ile ilgili Bakanlik tarafindan yapilir.

7. Bu Yasanin, 2. maddesi ile gegici 1. maddesi 1 Ocak 1985 tarihinden;
3. maddesi 6 Haziran 1979 tarihinden ; 4., 5. ve 6. maddeleri ise, bu
Yasanin Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten bagslayarak yiiriirliige girer.

10/1986 Sayih Yasanmin Yirirlige Giris Maddesi: (R.G. Yaymm
Tarihi: 24.4.1986)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1986 tarihinden baslayarak ytiriirliige girer.

13/1986 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G.
Yayim Tarihi: 24.4.1986)

3. Bu Yasa, 2’nci madde uyarinca kazanilan mali haklarin uygulanmasi
bakimindan asagidaki fikralarda ongoriilen kurallar sakli kalmak kosuluyla,
Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

(1) Ogretmenler (Degisiklik) Yasasina bagli uygulama agisindan 1
Aralik 1980 tarihinden baslayarak;

(2) Ogretmenler (Degisiklik) Yasasina bagli uygulama agisindan 1
Temmuz 1981 tarithinden baslayarak;

(3) Ogretmenler (Degisiklik) Yasasina bagli uygulama agisindan 1
Ekim 1982 tarihinden baglayarak;

(4) Ogretmenler (Degisiklik) Yasasina bagli uygulama agisindan 1
Ocak 1984 tarihinden baslayarak; ve

(5) Ogretmenler Yasasina baglh uygulama agisindan 2 Ocak 1985
tarthinden baslayarak.
30/1986 Sayih Yasada Yer Alan Gegcici Madde ile Yiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 8.8.1986)

Gegici 1. ()
Madde

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak:

(A) Yardimci Tarim, Orman, Veteriner ve
Hayvancilik Hizmetleri Sinifi I. Derece Barem
14’de bulunan kamu gorevlileri, Tarim,
Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik
Hizmetleri Sinifi I. Derece Barem 14-15’¢;
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(B) Yardimci Tarim, Orman, Veteriner ve
Hayvancilik Hizmetleri Smifi II. Derece
Barem 12-13’de bulunan kamu gorevlileri,
Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi 1. Derece Barem 12-
13’¢;

(C) Yardimci Tarim, Orman, Veteriner ve
Hayvancilik Hizmetleri Sinift III. Derece
Barem 10-11°de bulunan kamu gorevlileri,
Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi III. Derece Barem
11-12’ye ; ve

() Yardimci Tarim, Orman, Veteriner ve
Hayvancilik Hizmetleri Smifi IV. Derece
Barem 6-7-8-9’da bulunan kamu gorevlileri,
Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi IV. Derece Barem 7-
8-9-10

intibak ettirilir.

(2) (1)inci fikra uyarinca bu Yasa ile ongoriilen hizmet
siifina intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut
barem i¢i artis tarihleri herhangi bir degisiklige
ugramadan devam eder.

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigr tarihten baglayarak
yiriirlige girer.

31/1987 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 26.6.1987)
3. Bu Yasa, 1 Ocak 1987 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

11/1988 Sayih Yasamin Yirirlige Giris Maddesi: (R.G. Yaymm
Tarihi: 22.3.1988)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1988 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

33/1988 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 14.7.1988)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1988 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

13/1989 Sayih Yasammin Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G. Yaymm
Tarihi: 10.3.1989)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1989 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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34/1989 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 12.6.1989)

1. (1) Bu Yasanin 4’lincli maddesi kurallar1 ile Esas Yasanin 53’tlincii

maddesinin (1)’inci fikrasina eklenen (m) bendi kurallar1 halen

fillen bu gorevi ydritenler icin uygulanmaz ve bu personel,

Kamu Hizmeti Komisyonunca 6grenim kosulu aranmaksizin bu

kadrolara atanirlar.

(2) Esas Yasanin, Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar1 ile Genel
Hizmet Siniflarindan Orta okul 6grenimi gerektiren hizmet
simiflarina atama yapilabilmesi i¢in, 1995 yili sonuna kadar bu

hizmet siniflari i¢in dngodriilen 6grenim kosulu aranmaz.

2. Bu Yasanin 26°’nc1 maddesi kurallar1 ile Esas Yasanin II. Cetvelinde
yapilan degisiklikle smif baremleri ve smif i¢i derece baremleri
yeniden diizenlenen hizmet siniflarinda ¢alisan kamu gorevlileri, bu
Yasanin yirirliige girdigi tarihten baslayarak bulunduklart hizmet
siniflar1 ile smif i¢i dereceleri dikkate alinarak, bu Yasa ile
degistirilen siif baremleri ile siif i¢i derece baremlerine intibak
ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremler iizerinden maas ¢ekmeye
hak kazanirlar.

28. (1) Bu Yasa Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten baglayarak

yiirlirliige girer.

(2) Bu Yasanin 5’inci maddesi kurallar1 ile degistirilen Esas
Yasanin 54’lincii maddesinin (2)’inci ve (3)’lincii fikrasi
kurallari, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kamu
gorevlisi olanlara da, bu Yasanin ylrirlige girdigi tarithten

baslayarak uygulanir.

73/1989 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 7.12.1989)
4, Bu Yasa,

yiiriirlige girer.

8/1990 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 26.1.1990)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1990 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak

19/1990 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 16.3.1990)

1. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, “Veteriner
Hekimlik Hizmetleri Sinifi” kapsaminda olan kamu gorevlileri kazanilmig
tim ozlik haklar1 ile birlikte “Tabiplik Hizmetleri Simifi”na intibak
ettirilirler.

5. Bu Yasa, 1 Ocak 1990 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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42/1990 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 1.5.1990)

3. Bu Yasanin mali kurallar1 1 Ocak 1990 tarihinden, hak sahipliligi
acisindan ise 6 Haziran 1979 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

49/1990 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 11.12.1990)

3. Bu Yasa, 1 Mayis 1990 tarihinden baglayarak yiirtirliige girer.

11/1991 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 14.2.1991)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1991 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

85/1991 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 5.12.1991)

5. Bu Yasa,
yiirtirliige girer.

11/1992 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 20.3.1992)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1992 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak

35/1992 Sayih Yasamin Yiirirliuge Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 18.6.1992)

7. Bu Yasa,
yiirtirliige girer.

3/1993 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 5.2.1993)

1. Bu Yasa ile Ortadgrenimli Genel Hizmet Siniflar1 altinda yer alan
hizmet siniflarinin  derecelerinin  baremlerinde yapilan dizenlemeler
geregince bu smiflarda calisgan kamu gorevlilerinin barem ayarlamalari,
Maliye Islerinden sorumlu Bakanlik¢a yapilir ve uygulanir.

Resmi Gazete’de yayimmlandigi tarihten baslayarak

2. Yoneticilik Hizmetleri Sinifina bagl Kadrolara atanmis olup halen
17B, 17A, 18B, 18A ve 19 baremlerinin en iist basamagindan maas
cekmekte olan Kamu Gorevlilerinden, Kadro bareminin en {ist basamagina
ulastiktan sonra bir tam y1l bu basamakta beklemis olanlara, bu Yasa ile iki
basamak acilmis olan baremler icinde, bir kademe ilerlemesi; tutmakta
oldugu baremin en iist basamaginda iki tam yil veya daha uzun siire
beklemis olanlara ise, iki kademe ilerlemesi verilir.

6. Bu Yasa, 1 Ocak 1993 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

62/1993 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 18.11.1993)

5. Bu Yasa,
yiiriirliige girer.

Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihten baslayarak
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10/1994 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 15.4.1994)

5. Bu Yasa, 1 Ocak 1994 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

15/1994 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 31.5.1994)
4, Bu Yasa,

yiiriirliige girer.
53/1994 Sayih Yasamin Yiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 1.8.1994)
4, Bu Yasa,
yiirtirliige girer.
18/1995 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yaymm Tarihi: 30.3.1995)

1. (1)

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak

Bu Yasanin 3’iincii maddesi ile Esas Yasanin 113’{inci
Maddesine bagli olarak eklenen yeni [I’inci Cetvelde
Ongoriilen yillik asli maaslara; 1995 yili igerisinde, halen
uygulanmakta olan Esel-Mobil Sistemi cercevesinde, 1 Ocak
1995 tarihindeki kok maaglara uygulanacak %220 Hayat
Pahaliligi disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan
saptanacak Ocak 1995 — Nisan 1995 aylarindaki 4 aylik
toplam Hayat Pahaliliginin %25’1i kdk maaslara konsolide
edilir. Bu sistem yil icerisinde 4 ayda bir olmak iizere iki defa
uygulanir.

(2) Kok maaglara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas

Hayat Pahaliligindan indirilerek uygulanir.

(3) Bu madde wuyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli
rakamlardan dolayr meydana gelebilecek sorunlarin
giderilmesinde, Maliye isleriyle gorevli Bakan yetkilidir.

4. Bu Yasa, 1 Ocak 1995 tarihinden baslayarak yliriirliige girer.

12/1996 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 17.4.1996)

1. (1) Bu Yasanin 2’nci maddesi ile Esas Yasanin 113’iinci
maddesine bagli olarak eklenen yeni [D’inci Cetvelde
ongoriilen yillik asli maaglara; 1996 yili igerisinde halen
uygulanmakta olan Esel-Mobil Sistemi gergevesinde 1 Ocak
1996 tarihindeki kok maaslara uygulanacak %245 Hayat
Pahalilign disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan
yayimlanacak Ocak 1996 — Nisan 1996 aylarindaki dort aylik
toplam Hayat Pahaliliginin %40’1 kok maaglara konsolide
edilecektir. Bu sistem y1l icinde dort ayda bir olmak iizere iki
defa uygulanacaktir.

(2) Kok maaslara konsolide edilen Hayat Pahalilig1 orani esas

Hayat Pahaliligindan indirilerek uygulanir.
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(3) Bu madde wuyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli
rakamlardan ~ dolayr meydana gelebilecek  sorunlarin
giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli Bakan yetkilidir.

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1996 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

19/1996 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 10.6.1996)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig1r tarihten baslayarak
yiiriirlige girer.

32/1996 Sayih Yasanin Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 12.7.1996)

5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihten baslayarak
yiirtirliige girer.

16/1997 Sayih Yasada Yer Alan Geg¢ici Madde ile Yiiriirlige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 26.3.1997)

1. (1) Bu Yasanin 2’nci maddesi ile degistirilen Esas Yasanin
113’lincti maddesine bagli I’inci Cetvelde ongoriilen yillik
asli maaslara, 1997 yil1 igerisinde, halen uygulanmakta olan
Esel-Mobil Sistemi cercevesinde 1 Ocak 1997 tarihindeki kok
maaglara uygulanacak %271 Hayat Pahalilig1 disinda, Devlet
Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Ocak 1997 — Nisan
1997 aylarindaki dort aylik toplam Hayat Pahaliliginin %40°1
kok maaslara konsolide edilir. Bu sistem yil i¢inde dort ayda
bir olmak {izere iki defa uygulanir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ilk dort aylik donemde
(Ocak 1997 — Nisan 1997) yapilacak konsolideye ek olarak
Mayis 1997 asli maaslaria 3 puan ek konsolidasyon yapilir.
Bu 3 puan Hayat Pahaliligindan diisiilir.

(3) Kok maaglara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas
Hayat Pahaliligindan indirilerek uygulanir.

(4) Bu madde wuyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli
rakamlardan dolayr meydana gelebilecek sorunlarin
giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli Bakan yetkildir.

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1997 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

24/1997 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 13.5.1997)

6. Bu Yasa Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.
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13/1998 Sayili Yasada Yer Alan Gegici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 8.3.1998)

1. (1)

@)
3)

Bu Yasanin 2’nci maddesi ile degistirilen Esas Yasanin
113’linci maddesine bagh I’inci Cetvelde ongoriilen yillik
asli maaglara 1998 Mali Y1l icerisinde, halen uygulanmakta
olan Esel-Mobil Sistemi cercevesinde 1 Ocak 1998
tarihindeki kok maaglara uygulanacak %289 hayat pahalilig
disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak
Ocak 1998-Nisan 1998 aylarindaki dort aylik toplam hayat
pahaliliginin %63°1 kok maaslara konsolide edilir. Bu sistem
yil iginde dort ayda bir olmak tizere iki defa uygulanir.

Kok maaglara konsolide edilen hayat pahaliligi orani esas
hayat pahaliligindan indirilerek uygulama yapilir.

Sézkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarin  giderilmesinde Maliye Isleriyle
Gorevli Bakan yetkilidir.

2. 3/1993 sayili Kamu Gorevlileri (Degisiklik) Yasasinin 5’inci maddesi
ile Esas Yasaya bagli II’nci Cetvelde “I. Genel Hizmet Siniflar1” anabaslhigi
ile “B. Orta Ogrenimli” alt bashig1 altinda yer alan hizmet smiflar ile
siiflarin baremleri, siif i¢i dereceler ve derecelerin baremlerinin degismesi
sonucu 1 Ocak 1993 tarihinden 6nce Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci
maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca smif degistiren magdur olan ve halen
gorevde bulunan kamu gorevlilerinin magduriyetinin giderilebilmesi i¢in
gerekli intibak islemlerinin yapilmasinda Personel Dairesi ve Maliye
Isleriyle Gérevli Bakanlik yetkilidir.

https://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997

Yirtrlige Girig

Yiiriirlige Giris

Gegici Madde
1999 Yili
Icerisinde Kok
Maaglara
Uygulanacak
Mini Konsolide

Yiriirliige Girig

Yirtirliige Giris

104

3. Bu Yasa, 1 Ocak 1998 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

40/1998 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 14.7.1998)

4. Bu Yasa, 1 Ocak 1998 tarihinden baslayarak yiirtirliige girer.

6/1999 Sayih Yasada Yer Alan Gegcici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 25.3.1999)

1. (1) Bu Yasanin 4’tincii maddesi ile degistirilen Esas Yasanin
113’ilincii maddesine bagli I’inci Cetvelde 6ngoriilen yillik
asli maaslara 1999 Mali Y1l igerisinde halen uygulanmakta
olan Esel-Mobil Sistemi cercevesinde 1 Ocak 1999
tarihindeki kok maaglara uygulanacak %278 hayat pahalilig
disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak
Ocak 1999 — Nisan 1999 aylarindaki dort aylik toplam hayat
pahaliliginin %72’s1 kok maaslara konsolide edilir. Bu sistem
y1l iginde dort ayda bir olmak tizere iki defa uygulanir.

(2) Kok maasglara konsolide edilen hayat pahaliligi orani esas
hayat pahaliligindan indirilerek uygulama yapilir.

(3) Sozkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarin  giderilmesinde Maliye Isleriyle
Gorevli Bakan yetkilidir.

5. Bu Yasa, 1 Ocak 1999 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

48/1999 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 30.9.1999)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimmlandigi tarihten baslayarak
yiirtirliige girer.
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4/2000 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 24.1.2000)

1. Bu Yasa ve herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin 31 Aralik 1999 tarihinde fiilen gdérevde bulunan gegici
personelin gorev siireleri Personel Dairesinin belirtecegi uygunluk bildirimi
ile Maliye Isleri ile gorevli Bakanligin mali agidan belirtecegi uygunluk
bildirimine bagli olarak 1 Ocak 2000 tarihi itibariyle uzatilir.

3. Bu Yasa, 1 Ocak 2000 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

15/2000 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 14.2.2000)

1. (1) Bu Yasanin 2’nci maddesi ile ESas Yasanin 113’{inci
maddesine bagli D’inci Cetvelde Ongoriilen yillik asli
maaglara, 2000 Mali Y1l icerisinde halen uygulanmakta olan
Esel-Mobil Sistemi cergevesinde, 1 Ocak 2000 tarihindeki
kok maaslara uygulanacak %281 Hayat Pahaliligi disinda
Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Ocak 2000-
Nisan 2000 aylarindaki 4 aylik toplam Hayat Pahaliliginin
%80’1 kok maagslara konsolide edilecektir. Bu sistem yil
icinde 4 ayda bir olmak iizere iki defa uygulanacaktir.
(2) Kok maaglara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas
Hayat Pahaliligindan indirilerek uygulama yapilacaktir.
(3) So6z konusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarin  giderilmesinde Maliye Isleriyle
Gorevli Bakan yetkilidir.

4. Bu Yasanin 1’inci, 2’nci, Gegici 1’inci ve 4’iincli maddesi kurallari, 1
Ocak 2000 tarthinden baslayarak; 3’lincli maddesi kurallar1 ise bu Yasanin
Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

20/2001 Sayih Yasamin Yiirirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 17.9.2001)

3. Bu Yasa, 31 Aralik 2000 tarithinden baglayarak ylirtirliige girer.

43/2001 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 4.12.2001)

5. Bu Yasa,
yiirtirliige girer.

25/2002 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 19.4.2002)

9. Bu Yasa, 1 Ocak 2002 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

Resmi Gazete’de yaymmlandig1 tarihten baglayarak
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60/2002 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 29.10.2002)

Gegici Madde 1. 19/2000 Sayili Bakanliklarin Kurulus Ilkeleri
19/2000 Sayil (Degisiklik) Yasas1 uyarinca olusturulan kadrolara
Bakanliklarin Kamu Hizmeti Komisyonunca atanacaklardan, bu
Kurulus Ilkeleri Yasanin 62’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (h)
(Degisiklik) bendinde yer alan; “Kamu gorevinden, ikramiye veya
Yasast Ile herhangi bir tazminat almamis olmak” kosulu aranmaz.
Olusturulan

Kadrolara
Atanacaklara
[liskin Kural

19/2000

1/2001

Uygulama 5. Bu (Degisiklik) Yasasinin 3’iincii maddesi kurallari,
Kurallar1 ve hak sahipligi ac¢isindan ilgili kamu gorevlisinin

Yirtrlige Giris muvazzaf tekaldiyeli bir kadroya tayin edilmeden énce
Devlet Bitgesinden veya Devlete bagli doner sermayeli
kuruluglardan veya fonlardan maas alarak hizmete
basladig1 tarihten; mali ag¢idan ve diger maddelerin
uygulanmast agisindan ise bu Yasanin Resmi
Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirliige
girer.

3/2003 Sayih Yasanmmn Ydrurliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 3.2.2003)

5. Bu Yasa, 1 Ekim 2002 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

43/2003 Sayih Yasada Yer Alan Uygulama Kurallar:: (R.G. Yayim
Tarihi: 27.6.2003)

3. Bu (Degisiklik No:2) Yasasinin 2’nci maddesi hak sahipligi agisindan
ilgili kamu gorevlisinin muvazzaf tekaudiyeli bir kadroya tayin edilmeden
once Ihtiyat Sandigindan, Turizm Tanmitma Fonundan, Spor Dairesine bagl
Piyangolar Biriminde veya Oziirliileri Koruma ve Rehabilite Yasas1 altinda
licret ve/veya maas alarak hizmete basladigi tarihten; mali kurallar1 ise 17
Subat 2003 tarihinden itibaren uygulanir.

63/2003 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 14.10.2003)

4. Bu Yasa, 1 Agustos 2003 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

69/2003 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 30.10.2003)

4. Bu Yasa’nin 3’ilincli maddesi kurallar1 1 Ekim 2002 tarihinden, diger
madde kurallar1 ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiiriirliige girer.
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5/2004 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 25.5.2004)

1. Esas Yasa, 105’inci maddesinin (2)’nci fikras1 kurallara
bakilmaksizin, yalnizca 2004 Yili i¢in, Yaz aylarn calisma saatleri
uygulamasi, 6 Mayis 2004 tarihinde baslar ve Ekim aymin ilk Pazartesi
gunu sona erer.

2. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten; uygulama agisindan
ise 6 Mayis 2004 tarihinden baglayarak yriirliige girer.

35/2004 Sayih Yasada Yer Alan Yiriirlige Giris Maddesi: (R.G.
Yayim Tarihi: 21.10.2004)

11. Bu Yasanin 5’inci madde kurallar1 hak sahiplerinin kamu gorevine
atandig tarihten; 8’inci madde kurallar1 1 Temmuz 2004 tarihinden; diger
madde kurallar1 ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiirlirliige girer.

20/2005 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 5.7.2005)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimmlandigi tarihten baslayarak
yiirlirliige girer.

32/2005 Sayih Yasanmin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 22.7.2005)

4. Bu Yasanin, 3’iincii madde kurallar1 1 Haziran 2005 tarihinden, diger
maddeleri ise Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirliige
girer.

59/2005 Sayih Yasanmn Yirirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 17.11.2005)

5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak
yiiriirliige girer.

10/2006 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 2.2.2006)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihten baglayarak
yliriirliige girer.

44/2006 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G.
Yayim Tarihi: 8.5.2006)

1. 2.20/2013 Sayil1 Yasa ile yiiriirliikten kaldirildi.
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Yiirtrlige Girig 17. Bu Yasanin, 3’iincii, 12’nci, 14’{incii ve 15’inci madde kurallar1 1 Ocak
2006 tarihinden; diger madde kurallar1 ise bu Yasanin Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

72/2006 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:  26.12.2006)

Gegici Madde 1. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihte is¢i statiisiinde bulunup
Halen Emeklilik  herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik maasi/yashlik ayligi alanlar;
Maas/Yashlik emeklilik maasi/yaslilik ayligi alip isten ayrilmak veya c¢alismaya devam edip
Ayhgi Almakta  emekiilik maagmi/yashlik ayligim birakmaktan yana tercihlerini kullanirlar ve bu
Olup Isci tercihler Emeklilik Yasast ve Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasmin ilgili

éztll;il::}?; maddelerinde aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin uygulanir.

Devam
Edenlerin
Durumu
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
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16/1976

12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
56/2003
12/2005

8/2006
62/2006

Gegici Madde
Bu (Degisiklik)
Yasasimin
Yiiriirlige
Girdigi Tarihte
Isci Statiisiinde
Olanlarin
Durumu

Yirtirliige Girig

Yiriirliige Girig

Gegici Madde
Genel Hizmetler
Siiflar1 Altinda
Orta Ogrenimli
Hizmet
Siiflarinin
Derecelerindeki
Baremlere
Mliskin Intibak
Kurallar1
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(1) Bu durumdaki kisiler otuz giin igerisinde tercihlerini yazili olarak
daire mudurlerine verirler.

(2) Calismaya devam edip ve emeklilik maasinin/yasglilik ayliginin
durdurulmasindan  yana  tercihini  kullananlarin  emeklilik
maast/yashlik ayligi, tercih siiresinden sonraki otuz giiniin doldugu
ayin sonu itibariyla isten ayrilacag tarihe kadar durdurulur.

(3) Emeklilik maasini/yaslilik ayligini devam ettirip isten ayrilmak
yoniinde tercihini kullananlarin ise otuz giinden sonraki bes ayin
hitaminda gorevleri sona erer.

(4)  Isten ayrilmay tercih edenlere izin haklar1 kullandirilir.

2. Bu (Degisiklik) Yasasiin yiirlirliige girdigi tarihte is¢i statiisiinde bulunup
Esas Yasada belirtilen hizmet siniflar1 kapsamindaki gorevleri yapanlarin haklar
toplu is sozlesmeleri ile belirlenir.

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

3/2007 Sayih Yasanin Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
8.1.2007)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak yiiriirliige girer.

57/2007 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 19.6.2007)

1. Bu (Degisiklik) Yasasinin 3’lincii maddesi ile degistirilen Esas Yasanin
114’lincti maddesi altinda yer alan II. Cetvel, Genel Hizmet Siniflar1 altinda B.
Orta Ogrenimli Hizmet Simiflarindaki derecelerin baremlerinde yapilan diizenleme
neticesinde bu siniflarda calisan kamu gorevlilerinden 31 Aralik 2006 tarihi
itibartyle barem 14’tn asagida belirtilen kademelerinde en az bir yil
bekleyenlerden Barem 14’iin (8)’inde olanlar 15’in (7)’sine; Barem 14’{in (9)’unda
olanlar 15’in (8)’ine; barem 14’iin (10)’unda olanlar 15’in (9)’una; 14’{in (B)’sinde
olanlar 15’in (10)’una 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle intibak ettirilirler.
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Yirtirliige Girisg

Gecici Madde
44/2006 Sayil
Kamu
Gorevlileri
(Degisiklik
No:2) Yasasinin
Yiiriirliige
Girdigi Tarihten
Once Munhal
flan Edilen
Kadrolara
Basvuranlar
R.G. EK I
17.11.2005
A.E. 687
RG EK Il
02.02.2006
A.E. 59
RG EK I
23.3.2006
A.E.116
RG EK I
18.09.2006
A.E. 527
RG EK I
22.12.2006
A.E. 745
RGEK I
29.01.2007
A.E. 67
RGEK I
24.08.2007
A.E. 615
RG EK I
19.10.2007
A.E. 734

Gegici Madde
Ek Calisma
Uygulanmasina
Mliskin Kurallar
41/1989
18/1991
27/1993
22/1998
44/1998
45/1999
56/1999
28/2006
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4. Bu Yasa, 1 Ocak 2007 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

97/2007 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 19.12.2007)

1. 44/2006 sayili Kamu Gorevlileri (Degisiklik No:2) Yasasinin yliriirlige
girdigi tarihten 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan miinhal ilan edilen
yiikselme yeri kadrolarina bagvurup sdzkonusu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten
sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yiirtirliikteki Kamu Gorevlileri Siav
Tiiziigli uyarinca yapilan smavlar neticesinde bulundugu dereceden bir iist
dereceye terfi ettirilen kamu gorevlileri, yeni girdigi derecenin ilk kademesine
karsilik gelen maasi (ayligi) almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan maas, alt derecede
cekmekte oldugu maastan az veya esit ise, cekmekte oldugu maastan yiiksek olan
en yakin kademenin bir iist kademesinde veya cekmekte oldugu maasa esit olan
kademenin bir {ist kademesinden maas almaya hak kazanir.

2. Sivil Havacilik Dairesi (Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi ile
olusturulan Sivil Havacilik Dairesinde gdrev yapan ve aylik briit maas tutarina
kadar ek mesai ¢alistirilmasi gereken personel, durumlart her alt1 ayda bir Bakanlar
Kurulu tarafindan degerlendirilmek ve hizmetin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ gozoniinde
bulundurulmak suretiyle bu (Degisiklik) Yasasinin 2’nci maddesi ile degistirilen
Esas Yasanin 27°nci maddesinin (7)’nci fikra kurallarina bakilmaksizin bu
(Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten baslayarak en fazla on sekiz aylik
stireyle sinirli olmak iizere aylik briit maaslarina kadar ek ¢aligma 6denegine hak
kazanacak sekilde calistirilabilir ve ihtiyacin giderildigi tarih itibariyla Esas
Yasanin 27’nci maddesinin (7)’nci fikra kurallarina bagl olurlar.
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Yirtirliige Girisg

Gegici Madde
Son Ug Yillik
Performans
Degerlendirme
Formlarina
Iliskin Kurallar

Yirtirliige Girig

Yirirlige Girig

Gecici Madde
2009 Mali Yili
Ek Calisma
Odenegi
Uygulamasi

Yurirlukten
Kaldirma
68/2009

Yirtirliige Giris
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7. Bu Yasanin, 2’nci maddesiyle degistirilen Esas Yasanin 27°nci maddesinin
(7)’nci fikrasmin (A) bendi kurallar1 Limanlar Dairesinde ve Giimriik ve Riisumat
Dairesinde ¢alisan kamu gorevlileri igin 1Mart 2008 tarihinden; 4’{incii maddesi 1
Ocak 2007 tarihinden; 5’inci maddesi hak sahipligi agisindan, kamu gorevine
atandig1 tarihten; diger maddeler ise 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak yiirtirliige
girer.

11/2008 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 11.3.2008)

1. Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak ti¢ yillik siire
icinde, Esas Yasanin 73’lincii maddesi kapsaminda yapilacak miinhallerde, Esas
Yasanin 73’ilincii maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendi ve (2)’nci fikrasinin (C)
bendinde yer alan son ii¢ yillik performans degerlendirme formlarinin esas
alinmasina iligskin kural uygulanmaz.

18. Bu Yasa, 1 Ocak 2008 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

23/2008 Sayih Yasamin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yaymm Tarihi:
13.5.2008)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak yriirliige girer.

68/2009 Sayih Yasada Yer Alan Geg¢ici Madde: (R.G. Yaymm Tarihi:
20.10.2009)

1. Maliye Bakanlig biitcesinde, bu Yasanin 4’iincii maddesi ile diizenlenmis
olan Kamu Gorevlileri Yasasimin 27’nci maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen
amag¢ icin tertip acip Odenek aktarmaya diger yasalarda farkli kural olup
olmadigna bakilmaksizin Maliye Bakanlig: yetkilidir. Ek calisma 6denegi ile ilgili
aktarma islemi Biitce Yasasinda ve/veya baska herhangi bir yasada yer alan ve
aktarma yasaklarina konu teskil eden aktarma islemleri olarak degerlendirilemez.

48/2010 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirlikten Kaldirma Maddesi ile
Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 8.11.2010)

4. Bu (Degisiklik) Yasanin yiirlirlige girdigi tarihten baglayarak, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 27 nci Maddesinde Diizenlenmis Olan Ek Calisma Odenegi
Hakkinin Yeniden Diizenlenmesine Iliskin Yasa yiriirliikten kaldirilir.

5. Bu (Degisiklik) Yasanin 3’lincii madde kurallar1 1 Aralik 2010 tarihinden;
diger maddelerle ilgili kurallar ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
baslayarak yiiriirliige girer.

3/2011 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 10.2.2011)

Yirtirliige Giris

3. Bu Yasa, 8 Kasim 2010 tarihinden baslayarak yiirtirliige girer.

34/2013 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 18.12.2013)

Yirtirliige Giris

3. Bu Yasa, 1 Ocak 2013 tarihinden baslayarak yiriirliige girer.

19/2014 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde: (R.G. Yayim Tarihi: 5.2.2014)
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Gegici Madde 1. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten once, bu Yasanin 6’nci

Halen Gegici maddesinin (2)’nci fikras1 uyarinca gegici personel olarak hizmete alinmig olup, bu

Personel Olarak  (Degisiklik) Yasasmun yiiriirliige girdigi tarihte, halen gecici personel olarak gorev

Calisanlarin yapmakta olanlar, gegici personel olarak gorev yaptiklar siirece, bu (Degisiklik)

Durumu Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki haklarindan aynen yararlanmaya devam
ederler ve hizmet siireleri ayn1 yontem ve sartlarla uzatilabilir.

3/2015 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 23.2.2015)
Yiirirlige Giris 3. Bu Yasa, 1 Ocak 2015 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
48/2015 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 30.10.2015)
Yiirtirliige Girig 3. Bu Yasa, 1 Temmuz 2015 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.
46/2017 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Maddeler: (R.G. Yayim Tarihi: 13.6.2017)

Gegici Madde 1. 1 Ocak 2011 tarihinden Once istihdam edilen hekim, dis hekimi ve veteriner

Tercih Hakkina hekim, bu (Degisiklik) Yasasinin yiirlirlige girdigi tarihten baslayarak otuz giin

Mliskin Kurallar iginde, Maliye isleriyle Gorevli Bakanliga yazili olarak basvurmak suretiyle bu
maddede &ngoriilen tercih hakkini kullanabilir. Ongériilen siire igerisinde tercih
hakkini kullanmayan hekim, bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilenleri tercih
etmis sayilir.

(1) Hekim, dis hekimi ve veteriner hekim, bu Yasanmn 35’inci maddesinin
(2)’nci fikrasiin (A) bendi kurallarinin aynen uygulanmasini tercih edebilir.

(2)  Hekim, dis hekimi ve veteriner hekim, bu Yasanmn 35’inci maddesinin
(2)’inci fikrasinin (A) ve (C) bentlerinde ongdriilen ddeneklerin asagidaki
sekilde kademeli olarak uygulanmasini tercih edebilir:

(A) 10Ocak 2017 — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda, hekim, dis hekimi ve
veteriner hekime maaslarina ek olarak maaslarinin %15.8’1 oraninda
Gorev Odenegi verilir ve bu Yasanin 35’inci maddesinin (2)’nci
fikrasinin (A) bendinde &ngoriilen Kisisel Odenek aynen uygulanir.

(B) 1 0Ocak 2022 — 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda, hekim, dis hekimi ve
veteriner hekime, maaslarina ek olarak maaslarinin %18.3’li oraninda
Gorev Odenegi verilir ve bu Yasanin 35’inci maddesinin (2)’nci
fikrasmin (A) bendinde 6ngériilen Kisisel Odenek oram %7.5 olarak
uygulanir.

(C) 1 0Ocak 2027 — 31 Aralik 2031 tarihleri arasinda, hekim, dis hekimi ve
veteriner hekime maaslarina ek olarak, maaslarinin %20.8’i oraninda
Gorev Odenegi verilir ve bu Yasanin 35’inci maddesinin (2)’nci
fikrasmin (A) bendinde dngoriilen Kisisel Odenek oran1 %5 olarak
uygulanir.

(C) 1 Ocak 2032 tarihinden itibaren hekim, dis hekimi ve veteriner
hekime maaslarina ek olarak maaslarinin %25.8’i oraninda Gorev
Odenegi verilir ve bu Yasanin 35’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin
(A) bendinde dngoriilen Kisisel Odenek uygulanmaz.
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Ancak bu fikra uyarinca Goérev Odenegi emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz.

Gegici Madde 2. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten sonra, Siyasal Kamu
Mevzuat Gorevlileri Yasasina tabi olan veya Ust Kademe Yoneticileri Yasasi uyarinca
Uyarinca Bagka atanmis olan veya herhangi bagka bir géreve atanmis veya gorevlendirilmis olan
Gorevlerde veya Secim ve Halkoylamasi Yasasi veya ilgili mevzuat uyarinca secilmis olan
Bulunan hekim, dis hekimi ve veteriner hekim, gorev suresi sona erdikten sonra kadro
Hekim, Dis gorevine geri donmesi halinde, otuz giin igerisinde tercih hakkini kullanabilir.
Hekimi ve Ongoriilen siire icerisinde tercih hakkini kullanmayan hekim, dis hekimi ve
Veteriner veteriner hekim, bu Yasanin 35’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin (A) bendinde
Hekimlere belirtilenleri tercih etmis sayilir.
[liskin Kurallar
52/1987

33/1992

15/2002

5/1976

29/1977

1/1980

4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
58/1993
59/1993

2/1994
12/1994
12/1998
48/1998
14/2002
24/2010
33/2016
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53/1977
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989
2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
5/1995
6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007
8/2010
25/2017

Yirtirliige Giris

Yiriirliige Girig
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46/2017 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 13.6.2017)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

19/2018 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim
Tarihi: 07.06.2018)

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige girer.
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Gegici Madde
Halen Kamu
Gorevlisi
Olarak
Calisanlara
Uygulanacak
Kural

Gegici Madde
Genel Butce
Kapsaminda
Olan Fon
veya DoOner
Sermayelerden
Maas Cekmis
Kamu
Gorevlilerinin
Durumu
41/2019
27/2022
59/2023

Yirtirliige Giris

Yirtirliige Girig
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69/2023 sayih  Yasada Yer Alan Maddeler:

Tarihi:14.11.2023)

Gegici (R.G. Yaymm

1. Bu (Degisiklik No:2) Yasast kurallari, bu (Degisiklik No:2) Yasasinin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan kadroya atanan kamu
gorevlilerine de kadroya atandiklar tarihten itibaren uygulanir.

2. Bu (Degisiklik) Yasasmin yiriirlige girdigi tarihten 6nce Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan bir kadroya atanmis olan kamu gorevlileri, kamu gorevlisi
olarak atanmadan dnce Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasinin Gegici 7’nci
Maddesi ile Genel Biitge kapsaminda olan Fon veya Doner Sermayelerde galisarak
maas c¢ekmis olmalari halinde, kesintili olup olmadigina bakilmaksizin kidem
tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade
etmis olmak kosuluyla sézkonusu Fon veya Doner Sermayelerden maas ¢ekilerek
yapilan her tamamlanmis hizmet yilima karsilik 1 (bir) kademe ilerlemesi
hakkindan bu (Degisiklik) Yasasinin 2’nci maddesi ile Esas Yasaya eklenen 72A
Maddesinin (3)’tincii fikrasi ¢er¢evesinde yararlandirilirlar.

69/2023 sayin Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yaymm
Tarihi:14.11.2023)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

28/2024 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yaymm
Tarihi: 29.03.2024)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 2024 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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